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TEILA¢ ALLGEMEINEFORMATIONENBERDASPROGRAMM
ERASMUS+

Erasmus+ ist das ERfogramm fir allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport fiir den Zeip@2ar2027.
Allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport sind Schliisselbereiche, die die BlrgerinBéngendbei ihrer
personlichen und beruflichen Entwicklung unterstitzen. Eine hochwertige, inklusive allgemeine und berufliche Bildung
sowie informelles und nichtformales Lernen vermitteln jungen Menschen und Teilnehmern aller Altersgruppen letztlich
die Qualifikationen und Kompetenzen, die sie fur die sinnvolle Teilhabe an der demokratischen Gesellschaft, fir ihr
interkulturelles Verstandnis und firr einen erfolgreichen Ubergang in den Arbeitsmarkt benotigen. Aufbauend auf dem
Erfolg des Programms im Zeitrai2014;2020 bemuht Erasmus+ sich verstérkt, vermehrt Moglichkeiten fir eine
héhere Zahl von Teilnehmern und ein breiteres Spektrum von Organisationen bereitzustellen und dabei insbesondere
auf die qualitative Wirkung zu achten und zu inklusiveren und leitéren, dkologischeren und fur das digitale
Zeitalter gerusteten Gesellschaften beizutragen.

Die europaischen Birgerinnen und Birger missen besser mit den Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen
ausgestattet werden, die in einer zunehmend mobilen, rkulturellen und digitalen Gesellschaft im dynamischen
Wandel benétigt werden. Der Aufenthalt in einem anderen Land zum Studieren, Lernen und Arbeiten sollte zur Norm
werden, ebenso wie es die Regel sein sollte, neben der Muttersprache noch zwei weitacheéSpru sprechen. Das
Programm ist eine Schlisselkomponente zur Unterstitzung der Ziele des européischen Bildungsraums, des
Aktionsplans fur digitale Bildurp21¢2027, der EWJugendstrategie und des Arbeitsplans der Européischen Union fir
den Sport.

Wie die COVIEL9-Pandemie deutlich gemacht hat, erweist sich der Zugang zu Bildung mehr denn je als wesentliche
Voraussetzung dafir, eine rasche Erholung sicherzustellen und zugleich Chancengleichheit fur alle zu foérdern. Im
Rahmen dieses Wiederaufbauprozesseiffnet das Programm Erasmus+ neue Horizonte fiir seine inklusive
Dimension, indem es Mdglichkeiten fir die personliche, sozialpadagogische und berufliche Entwicklung von Menschen
in Europa und daruber hinaus fordert, die darauf gerichtet sind, niemarddickzulassen.

Um die qualitative Wirkung seiner Aktionen zu erhthen und die Chancengleichheit zu gewéhrleisten, wird das
Programm Menschen unterschiedlicher Altersgruppen und mit vielfaltigem kulturellem, sozialem und wirtschaftlichem
Hintergrund stérkerund besser ansprechen. Insbesondere sollen Menschen mit geringeren Chancen, darunter
Menschen mit Behinderungen und Migranten sowie Bilrgerinnen und Bulrger der Europaischen Union, die in
abgelegenen Gebieten leben oder mit soziobkonomischen Schwierigkaitg@montiert sind, besser erreicht werden.

Dabei wird das Programm die Teilnehmenden, insbesondere junge Menschen, auch ermutigen, sich in der
Zivilgesellschaft zu engagieren und zu lernen, sich daran zu beteiligen, und so das Bewusstsein fir diengemeinsa
Werte der Européischen Union scharfen.

Dartber hinaus ist die Entwicklung von digitalen Qualifikationen und Kompetenzen sowie von Qualifikationen in
zukunftsorientierten Bereichen wie Bekampfung des Klimawandels, saubere Energie, kinstliche Intédajetik,
BigDataAnalyse usw. von entscheidender Bedeutung fir kiinftiges nachhaltiges Wachstum und den Zusammenhalt in
Europa. Das Programm kann durch Innovationsanreize und die Beseitigung der in Europa bestehenden, Wissens
Qualifikations und Kompeteazdefizite einen sinnvollen Beitrag dazu leisten. -Uternehmen muissen ihre
Wettbewerbsféahigkeit durch Talente und Innovationen steigern. Diese Investition in Kenntnisse, Qualifikationen und
Kompetenzen wird Einzelpersonen ebenso wie Einrichtungen, QGajammien und der Gesellschaft insgesamt
zugutekommen, indem sie zu nachhaltigem Wachstum beitragt und Chancengerechtigkeit, Wohlstand und soziale
Inklusion in Europa und darlber hinaus sicherstellt.



Eine weitere Herausforderung betrifft die europaweitenlenz zu einer begrenzten Beteiligung am demokratischen
Leben sowie eines geringen Kenntnisstands und Bewusstseins in Bezug auf europaische Fragen und ihre Auswirkungen
auf das Leben aller européischen Birgerinnen und Birger. Viele Menschen sind zagkeriblaben Schwierigkeiten,

sich aktiv in ihre Gemeinschaft oder in das politische und soziale Leben der Européischen Union einzubringen und daran
teilzunehmen. Die Starkung der europdischen Identitdt und der Teilhabe junger Menschen an demokratischen
Prozssen ist fir die Zukunft der Europaischen Union von grof3ter Bedeutung. Dieses Ziel kann auch mit Aktivitaten zum
nichtformalen Lernen verfolgt werden, die die Fahigkeiten und Kompetenzen sowie den aktiven Blrgersinn junger
Menschen fordern.

Im Einklang ntiden Prioritdten der Européischen Union fiir eine nachhaltige Entwicklung der Wirtschaft sollten die
Projekte umweltfreundlich gestaltet werden und grine Praktiken in alle Aspekte einbeziehen. Die beteiligten
Organisationen und Teilnehmer sollten bei demKeption ihrer Projekte einen umweltfreundlichen Ansatz verfolgen,

der sie dazu anregt, Umweltfragen zu diskutieren und mehr daruber zu erfahren, sie zum Nachdenken dartber
veranlasst, was auf ihrer Ebene getan werden kann, und sie dabei unterstitzhasite umweltfreundlichere Wege

zur Durchfihrung ihrer Aktivitaten zu finden.

Die Unterstitzung und Erleichterung der transnationalen und internationalen Zusammenarbeit zwischen
Organisationen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, JugendSpord ist von entscheidender
Bedeutung dafur, den Menschen mehr Schlisselkompetenzen zu vermitteln, die Zahl der friihen Schulabganger zu
verringern und die durch formales, informelles und nichtformales Lernen erworbenen Kompetenzen anzuerkennen.
Zudem wid dadurch die Verbreitung von Ideen gefordert und die Weitergabe von bewdahrten Verfahren und
Fachwissen sowie die Entwicklung digitaler Féahigkeiten erleichtert und somit ein Beitrag zu einer hochwertigen Bildung
bei gleichzeitiger Starkung des sozialenafusenhalts geleistet. Das Programm Erasmus+ ist eine der sichtbarsten
Erfolgsgeschichten der Europaischen Union. Es stiitzt sich auf eine me&t-jalwige Erfahrung mit européischen
Programmen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugeh8port in Europa und bei Partnerschaften

mit Drittstaaten.

Der Leitfaden zum Programm Erasmus+ wurde auf der Grundlage des von der Européischen Kor
angenommenen jahrlichen Arbeitsprogramms entwickelt und kann entsprechend geandert werden, u
Prioritaten und Leitlinien des Arbeitsprogramms zu beriicksichtigen, die in den kommenden Jahren angen
werden. Die Umsetzung dieses Leitfadens hangt auch davon ab, ob die im Haushaltsentwurf vorgeseheng
nach Verabschiedung des Jahreshaushatspldurch die EHlaushaltsbehdrde bzw. nach der Regelung
vorlaufigen Zwolftel zur Verflgung stehen.




ZIELSETZUNGEN UND WICHTIGE ASPEKTE DES PROGRAMMS ERASMUS+

UBERGEORDNETES ZIEL

Das Ubergeordnete Ziel des Programms besteht darin, durch lebenslanges Lernen die bildungsbezogene, berufliche und
personliche Entwicklung der Menschen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport in
Europa und dartber hinaus zu enstitzen und so zu nachhaltigem Wachstum, hochwertigen Arbeitsplatzen und
sozialem Zusammenhalt, zur Innovationsférderung sowie zur Starkung der europaischen Identitdt und des aktiven
Birgersinns beizutragen. Das Programm ist damit ein wichtiges Insttumén Schaffung eines européischen
Bildungsraums, zur Forderung der strategischen europdischen Zusammenarbeit in der allgemeinen und beruflichen
Bildung und ihren zugrunde liegenden sektorspezifischen Zielsetzungen, zur Intensivierung der jugendpolitischen
Zusammenarbeit im Rahmen der Jugendstrategie der Ur@@h9;2027 und zur Entwicklung der européischen
Dimension des Sports.

SPEZIFISCHE ZIELE
Mit dem Programnwerdendie nachstehenderspezifischerzieleverfolgt:

1 Forderung der Lernmobilitéat von Einzelpenen und Gruppen sowie der Zusammenarbeit, Qualitat, Inklusion
und Chancengerechtigkeit, Exzellenz, Kreativitdt und Innovation auf der Ebene von Organisationen und
politischen Strategien im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung

1 Forderungder nichtformalen und informellen Lernmobilitatund der aktiven Teilhabebei jungen Menschen
sowie der ZusammenarbeitQualitat, Inklusion,Kreativitdtund Innovationauf der Ebenevon Organisationen
und politischenStrategienim Jugendbereich

1 Foérderungder Lernnobilitdt von Sportpersonakowieder ZusammenarbeitQualitét, Inklusion,Kreativitatund
Innovationauf der Ebenevon Sportorganisationemnind sportpolitischenStrategien



PRIORITATEN DES PROGRAMMS ERASMUS+

Inklusion und Vielfalt

Mit dem Programm sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion, Vielfalt und Fairness bei allen
Programmaktionen gefordert werden. Im Mittelpunkt dieser Ziele stehen die Organisationen und Menschen mit
geringeren Chancen selbst, und vor diesemtétgrund werden ihnen im Rahmen des Programms Mechanismen und
Ressourcen zur Verfiigung gestellt. Die Organisationen sollten ihre Projekte und Aktivitaten mit einem inklusiven Ansatz
konzipieren und sie so einem breiten Spektrum von Teilnehmern zuganggichen.

Dazu ist es wichtig, dass auch die nationalen Agenturen die Projekte unterstiitzen, damit diese so inklusiv und vielfaltig
wie mdglich sind. Ausgehend von den allgemeinen Grundsatzen und Mechanismen auf européischer Ebene werden die
nationalen Ageturen Plane fir Inklusion und Vielfalt ausarbeiten, um den Bedirfnissen von Menschen mit geringeren
Chancen bestmaoglich gerecht zu werden und die Organisationen, die mit diesen Zielgruppen zusammenarbeiten, in
ihrem nationalen Kontext zu unterstitzen. Glezeitig sind die SALIREssourcenzentren, die die Durchfiihrung des
Programms unterstiitzen, ebenfalls wichtige Akteure bei der Férderung und Umsetzung von MafRnahmen zur Férderung
von Inklusion und Vielfalt, insbesondere im Hinblick auf die Gewinnung vaesewiund die Konzipierung und
Durchflhrung von Aktivitaten zum Kapazitatsaufbau fiir das Personal der nationalen Agenturen und die Begiinstigten
des Programms. Ebenso spielt die Européische Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) eine gleichermal3en
wichtige Rolle fir die zentral verwalteten Aktionsbereiche des Programms. In den Partnerlandern sind auch die EU
Delegationen und; soweit vorhanderr, die nationalen ErasmusBiiros (NEO) von entscheidender Bedeutung, um das
Programm den Zielgruppen dieser&@egie néaherzubringen.

Zur Umsetzung dieser Grundséatze wird eBteategie fur Inklusion und Vielfalentwickelt, die alle Programmbereiche
abdeckt, um den Zugang eines breiteren Spektrums von Organisationen zu Finanzmitteln zu unterstitzen und mehr
Teinehmer mit geringeren Chancen zu erreichen. Au3erdem wird damit ein Rahmen fir diejenigen Uber das Programm
unterstitzten Projekte geschaffen, die sich mit Fragen der Inklusion und der Vielfalt befassen sollen. Diese Strategie soll
dazu beitragen, die Hifernisse zu beseitigen, mit denen verschiedene Zielgruppen beim Zugang zu solchen
Madglichkeiten innerhalb und aufRerhalb Europas moéglicherweise konfrontiert sind.

Die nachstehende Liste solcher potenziellen Hindernisse ist nicht erschdpfend und eheiesaREir MalZnahmen
gedacht, die Menschen mit geringeren Chancen einen besseren Zugang verschaffen und sie besser erreichen sollen. Die
folgenden Hindernisse kénneyeinzeln oder in Kombinatiogihrer Teilnahme im Wege stehen:

1 Behinderungen: Dazu gehden korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen, welche sie in
Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft hindern konnén.

1 Gesundheitsprobleme:Hindernisse kénen sich aus Gesundheitsproblemen ergeben, darunter schwere oder
chronische Erkrankungen oder sonstige Probleme der koérperlichen oder psychischen Gesundheit, die einer
Teilnahme am Programm entgegenstehen.

I Hindernisse im Zusammenhang mit Systemen der allgémen und beruflichen BildungPersonen, denen es aus

1 Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen:
https://www.un.org/Depts/german/uebereinkommen/ar6116ébgbl.pdf



https://www.un.org/Depts/german/uebereinkommen/ar61106-dbgbl.pdf

verschiedenen Grinden schwerféllt, in Systemen der allgemeinen oder beruflichen Bildung gute Leistungen zu
erbringen, friihe Schulabganger, NEETs (junge Menschen, die keine Schule besuchen, keirachdedien und

keine Berufsausbildung absolvieren) und gering qualifizierte Erwachsene sind moglicherweise mit Hindernissen
konfrontiert. Obwohl andere Faktoren eine Rolle spielen kénnen, sind diese Bildungsprobleme, auch wenn sie
moglicherweise unter andem mit personlichen Umstdnden zusammenhéngen, zumeist auf ein Bildungssystem
zurlickzufiihren, das strukturelle Beschrankungen schafft und/oder die besonderen Bediirfnisse des Einzelnen nicht
in vollem Umfang berucksichtigt. AuRerdem kénnen Hindernisse éreirdilnahme bestehen, wenn es aufgrund

der Struktur der Lehrplane schwierig ist, im Rahmen des Bildungsgangs ein@darmusbildungsmobilitat im
Ausland zu absolvieren.

Kulturelle UnterschiedeKulturelle Unterschiede kdnnen zwar von Menschen aus allerhéltnissen als Hindernis
wahrgenommen werden, vor allem aber Menschen mit geringeren Chancen betreffen. Solche Unterschiede
kénnen ein erhebliches Hindernis fur das Lernen im Allgemeinen darstellen, umso mehr fiir Menschen mit
Migrations oder Flichtingshintergrund¢ insbesondere neu ankommende Migrantey Personen, die einer
nationalen oder ethnischen Minderheit angehoéren, Nutzer der Gebardensprache, Menschen mit Schwierigkeiten
bei der sprachlichen Anpassung und der kulturellen Inklusion usw. Detakiomit fremden Sprachen und
kulturellen Unterschieden bei der Teilnahme an jeder Art von Programmaktivitdten kann abschreckend wirken und
den Nutzen der Teilnahme in gewisser Weise einschranken. Darlber hinaus konnen solche kulturellen
Unterschiede potazielle Teilnehmer sogar davon abhalten, Unterstiitzung durch das Programm zu beantragen,
was sie vollstandig an der Teilnahme hindert.

Soziale HindernisseSoziale Anpassungsschwierigkeitemie begrenzte soziale Kompetenzen, antisoziales oder
risikoreictes Verhalten, Verurteilung als (ehemalige) Straftater, (ehemaliger) Drampar Alkoholmissbrauclg

oder eine soziale Marginalisierung kénnen ein Hindernis darstellen. Weitere soziale Hindernisse ergeben sich
maoglicherweise aus familidren VerhaltnissenBzweil Personen als erste in der Familie ein Hochschulstudium
absolvieren oder Eltern (besonders, wenn sie alleinerziehend sind), Betreuer, Ernéhrer oder Waisen sind oder weil
sie in Heimen gelebt haben oder derzeit in einem Heim leben.

WirtschaftlicheHindernisseWirtschaftliche Nachteile wie ein niedriger Lebensstandard, ein niedriges Einkommen,
die Notwendigkeit fur Lernende, zu arbeiten, um flr den eigenen Lebensunterhalt aufzukommen, Abhangigkeit
vom Sozialfirsorgesystem, Langzeitarbeitslosigkeitekare Situationen oder Armut, Obdachlosigkeit,
Verschuldung oder finanzielle Probleme usw. kénnen ein Hindernis darstellen. Weitere Schwierigkeiten kénnen
sich aus der begrenzten Ubertragbarkeit von Leistungen (insbesondere der Unterstiitzung fiir Mensthen
ISNAY3ISNBY / KFIyOSyu SNHSo6Sys> RAS 3ISYSAyalyY YAl RSy ¢
weit entfernten Ort oder erst recht ins Ausland begeben.

Hindernisse im Zusammenhang mit Diskriminieruridindernisse kénnen infolge von Diskinierung in Bezug auf
Geschlecht, Alter, ethnische Zugehdrigkeit, Religion, Weltanschauung, sexuelle Orientierung, Behinderung oder
Ubergreifende Faktoren (eine Kombination eines oder mehrerer der genannten Diskriminierungsgriinde) auftreten.
GeografischeHindernisse: Wohnen in abgelegenen oder landlichen Gebieten, auf kleinen Inseln oder in
Randgebieten/Gebieten in &uRerster Randlage, in stadtischen Vororten, in strukturschwachen Gebieten
(begrenzter offentlicher Nahverkehr, unzureichende Versorgungshilmgen) oder in weniger entwickelten
Gebieten in Drittlandern usw. kann ein Hindernis darstellen.



Digitaler Wandel

Die COVIAL9-Krise hat gezeigt, wie wichtig digitale Bildung fur den digitalen Wandel ist, den Europa benétigt.
Insbesondere hat sie digestiegene Notwendigkeit deutlich gemacht, das Potenzial digitaler Technologien fir das
Lehren und Lernen zu nutzen und digitale Kompetenzen fir alle zu entwickeln. Im Einklang mit den strategischen
Prioritaten des Aktionsplans fur digitale Bildung2021¢2027)?> soll das Programm diese Bemihungen um die
Einbindung von Lernenden, P&dagogen, Jugendarbeitern, jungen Menschen und Organisationen auf dem Weg zum
digitalen Wandel unterstitzen.

Das Programm unterstitzt die erste strategische Prioritat des Aktianspldie Entwicklung eines leistungsféhigen
digitalen Bildungstkosystems, indem es in allen Arten von BildungsAusbildungseinrichtungen Kapazitaten aufbaut
und ein kritisches Verstandnis dafir vermittelt, wie die Mdglichkeiten der digitalen Techaoléigi das Lehren und
Lernen auf allen Ebenen und fiir alle Bereiche genutzt und Plane fur den digitalen Wandel entwickelt werden kénnen.

Das Programm unterstiitzt auch die zweite strategische Prioritat des Aktionsplans, indem es MalRBhahmen zum Ausbau
digitaler Kompetenzen und Fertigkeiten auf samtlichen Ebenen der Gesellschaft und fir alle (darunter benachteiligte
junge Menschen, Studierende, Arbeitsuchende und Arbeitnehmer) fordert. Insbesondere geht es darum, sowohl
grundlegende digitale Fertigkeiten als ciw eine fortgeschrittene digitale Kompetenz zu férdern, die mittlerweile
unerlasslich fur den Alltag und die Fahigkeit der Menschen ist, sich in einer Welt voller Algorithmen zurechtzufinden
und uneingeschrankt an der Zivilgesellschaft und der Demokritizihaben.

Im Einklang mit diesen beiden strategischen Prioritdten des Aktionsplans wiréwiopaische Plattform fur digitale
Bildung eingerichtet, um die Koordinierung im Bereich der digitalen Bildung adEl8de zu verbessern und zum
Austausch bewldrter Verfahren und zur Erprobung von Forschungsergebnissen beizutragen. Ziel der Plattform ist es,
die Mitgliedstaaten durch eine engere bereichsiubergreifende Zusammenarbeit, ein Netzwerk nationaler
Beratungsdienste fiir digitale Bildung zum AustauschErdahrungen und bewaéhrten Verfahren in Bezug auf die einer
digitalen Bildung forderlichen Faktoren, die Verknlpfung nationaler und regionaler Initiativen und Strategien zur
digitalen Bildung und die Vernetzung nationaler Behdrden, des Privatsektors, pertefx Anbietern der allgemeinen

und beruflichen Bildung sowie der Zivilgesellschaft mittels einer flexibleren Entwicklung der Politik und Praxis im
Bereich der digitalen Bildung zu unterstutzen. Daruber hinaus wird die Plattform dazu beitragen, dielwmsdts
Aktionsplans fir digitale Bildung zu Uberwachen

Das Programm sollte eine groRBere Zielgruppe innerhalb wie auferhalb der Union ansprechen. Dafur sollten
Informations, Kommunikations und Technologieinstrumente, eine Kombination aus physischer INttbiund
virtuellem Lernen und die virtuelle Zusammenarbeit vermehrt zum Einsatz kommen.

Umwelt und Bekampfung des Klimawandels

Umwelt und Klimaschutz sind fur die EU heute und kinftig zentrale PrioritatemMiBRé&lung Uber den européischen
Griinen DaP ist die neue Wachstumsstrategie fiir Europa, in der die Schliisselrolle anerkannt wird, die Schulen,

2 https://ec.europa.eu/education/educatiotin-the-eu/digitaleducationractionplan_de
3 https://ec.europa.eu/info/strateqgy/priorities2019-2024/europeangreendeal _de



https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_de
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_de

Ausbildungseinrichtungen und Hochschulen dabei spielen, Schilerinnen und Schiler, Eltern und die gesamte
Bevolkerung in die fiir einen erfolgreichen Ukemg zur Klimaneutralitat bi®050 erforderlichen Veranderungen
einzubeziehen.

Das Programm ist daher ein zentrales Instrument fur den Aufbau von Wissen, Kompetenzen und Einstellungen zum
Thema Klimawandel und nachhaltige Entwicklung innerhalb wie auBedwallicuropaischen Union. Das Programm
Erasmus+ stellt mehr Mobilitatsmdglichkeiten in 6kologischen und zukunftsorientierten Bereichen bereit, die die
Entwicklung von Kompetenzen fordern, die beruflichen Aussichten verbessern und die Teilnehmer mit
Themenbeeichen von strategischer Bedeutung fur das nachhaltige Wachstum unseres Planeten vertraut machen.
Besonderes Augenmerk gilt dabei der landlichen Entwicklung (nachhaltige Landwirtschaft, Bewirtschaftung natirlicher
Ressourcen, Bodenschutz, Riandwirtsch#). In Anbetracht von Mobilitét als Kernelement von Erasmus+ sollte zudem
CO-Neutralitat angestrebt werden, indem nachhaltige Verkehrsmittel und ein verantwortungsvolleres Verhalten
gefoérdert werden.

Die Umwelt und der Kampf gegen die globale Erwarmuing snittlerweile eine horizontale Prioritdt bei der
Projektauswahl. Daher wird Projekten Vorrang eingerdaumt, die dazu dienen, Kompetenzen in verschiedenen fir die
Okologische Nachhaltigkeit relevanten Branchen aufzubauen, auch im Rahmen des Beitragdwanusid Kultur zu

den Zielen der nachhaltigen Entwicklung, griine branchenspezifische Kompetenzstrategien und Methoden zu
entwickeln, zukunftsorientierte, besser auf die individuellen Bedirfnisse abgestimmte Lehrplane zu erarbeiten und
Initiativen zu konipieren, die die geplanten Ansatze der teilnehmenden Organisationen in Bezug auf 6kologische
Nachhaltigkeit unterstiitzen.

Das Programm unterstitzt die Verwendung innovativer Praktiken, um Lernende, Personal und Jugendarbeiter zu
wahren Akteuren des Wandelzu machen (B. fur die Erhaltung von Ressourcen, die Einsparung von Energie, die
Reduzierung von Abfall, den Ausgleich vonx-ERissionen, die Entscheidung fur nachhaltige Lebensmittel und
Mobilitdtsangebote usw.). Prioritdt erhalten zudem Projektes durch die allgemeine und berufliche Bildung, die
Jugendarbeit und sportliche Aktivitaten Verhaltensanderungen in Bezug auf personliche Vorlieben, kulturelle Werte
und das Bewusstsein fir eine nachhaltige Entwicklung, das Konsumverhalten und den Uefjedasii

Daher sollten sich die beteiligten Organisationen und Teilnehmer bemihen, grine Praktiken in alle Projekte zu
integrieren, indem sie bei der Konzeption der Aktivitat einen umweltfreundlichen Ansatz verfolgen, der sie dazu anregt,
Uber Umweltfragn zu diskutieren und mehr dartber zu erfahren, tber lokale Aktionen nachzudenken und alternative,
umweltfreundlichere Wege zur Durchflihrung ihrer Aktivitaten zu finden.

Uber Plattformen wie eTwinning und EPALE wird weiterhin unterstiitzendes Materiallterstd der Austausch
wirksamer Bildungspraktiken unlonzepte zu Umweltund Nachhaltigkeitsbelangen erleichtert. Erasmus+ ist auch ein
wirkungsvolles Instrument, wenn es darum geht, ein breites Spektrum von Akteuren in unserer Gesellschaft (Schulen,
Hodhschulen, Berufsbildungsanbieter, Jugenand Sportorganisationen, NRO, lokale und regionale Behdorden,
Organisationen der Zivilgesellschaft usw.) zu erreichen und einzubeziehen.

Teilhabe am demokratischen Leben

Das Programm thematisiert die begren®eteiligung der Birgerinnen und Birger an ihren demokratischen Prozessen
und ihren Mangel an Wissen uber die Europaische Union und soll ihnen bei der Uberwindung von Schwierigkeiten
helfen, wenn sie sich aktiv in ihre Gemeinschaft oder in das politiscdesaniale Leben der Union einbringen und
daran teilnehmen wollen. Die Verbesserung der Kenntnisse der Birgerinnen und Birger Uber die Européische Union
von frihester Kindheit an ist entscheidend fiir die Zukunft der Union. Zusétzlich zur formalen Bildumgudn
nichtformales Lernen das Verstandnis der Burger fur die Europaische Union verbessern und ihr Zugehorigkeitsgefiihl
fordern.



Das Programm unterstiitzt die aktive Blrgerschaft und Ethik im lebenslangen Lernen; es foérdert die Entwicklung
sozialer und iterkultureller Kompetenzen, kritisches Denken und Medienkompetenz. Vorrang haben Projekte, durch
die eine demokratische Teilnahme der Menschen und das soziale und zivilgesellschaftliche Engagement anhand von
formalen und nichtformalen Lernaktivitaten gettisrt werden. Der Schwerpunkt liegt darauf, fir den Kontext der
Européischen Union zu sensibilisieren und ein entsprechendes Verstandnis zu vermitteln, insbesondere was die
gemeinsamen Werte der EU, die Grundsatze der Einheit und Vielfalt und ihr gedditdeds kulturelles und
historisches Erbe anbelangt.

Im Bereich Jugend wurde eine Strategie fiir Jugendbeteiligkongipiert, die einen gemeinsamen Rahmen bieten und
die Nutzung des Programms zur Forderung der Beteiligung junger Menschen am demadmatisblen unterstiitzen
soll.

WICHTIGE MERKMALE DES PROGRAMMS ERASMUS+

Die im Folgenden beschriebenen Aspekte des Programms verdienen besondere Aufmerksamkeit:

Schutz, Gesundheit und Sicherheit der Teilnehmer

Der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmem ¥Projekten im Rahmen von Erasmus+ zahlen zu den Grundprinzipien
des Programms. Wer am Programm Erasmus+ teilnimmt, sollte die Lernangebote zur persdnlichen und beruflichen
Entwicklung in vollem Umfang nutzen kdnnen. Dies sollte in einer sicheren Umggéw#grleistet werden, in der die
Rechte aller Menschen, ihre korperliche und emotionale Unversehrtheit, ihre psychische Gesundheit und ihr
Wohlbefinden respektiert und geschutzt werden.

Jede am Programm teilnehmende Organisation muss Uber wirksame ¥mrfaind Regelungen verfiigen, um die
Sicherheit, den Schutz und die Nichtdiskriminierung der an ihrer Aktivitat Teilnehmenden zu férdern und garantieren.
Bei Bedarf sollten minderjahrige Teilnehmer (Schiler und Schilerinnen, Lernende in der beruflichery, Bild
Jugendliche) bei Mobilitatsaktivitaten von Erwachsenen begleitet werden. Die begleitenden Erwachsenen sollten eine
ausreichende Qualitdt der Lernkomponente der Mobilitatsaktivitdt sowie den Schutz und die Sicherheit der
minderjahrigen Teilnehmer gewdpisten.

AuRerdem muissen alle an einer Mobilitatsaktivitat im Rahmen samtlicher Leitaktionen des Programms Erasmus+
beteiligten Schilerinnen und Schiuler, Studierenden, Praktikantinnen und Praktikanten, Auszubildenden, erwachsenen
Lernenden, jungen Menseh und das Personal gegen die mit ihrer Teilnahme an den Aktivitdten verbundenen Risiken
versichert sein. Das Programm stellt den Projekttragern frei, je nach Projekttyp und je nach auf nationaler Ebene
verfugbaren Versicherungsangeboten die am besten gyexte Versicherung auszuwahlen. Zudem sind
projektspezifische Versicherungen nicht erforderlich, wenn die Veranstalter bereits eine allgemeine Versicherung zum
Schutz der Teilnehmer abgeschlossen haben.

In jedem Fall muss folgender Versicherungsschutiebes:

4 https:// www.saltoyouth.net/rc/participation/ypstrateqy/
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soweit zutreffend, Reiseversicherung &1gegen Beschadigung oder Verlust des Gepacks)
Haftpflichtversicherung (ggf. einschlielRlich Beraider Privathaftpflicht)

Versicherung fur Unfélle und schwere Erkrankungen (einschlielictodefl Teilabeitsunfahigkeit)
Tod (einschlieRlich Ruckfuhrung bei Projekten im Ausland)

=A =4 -4 =4

AuRerdem sollten die Teilnehmer transnationaler Aktivitdten unbedingt im Besitz einer Europaischen
Krankenversicherungskarte sein. Diese kostenlose Karte eroffnet den Zugangdliziniseh notwendigen Leistungen

des offentlichen Gesundheitswesens in allBAEULandern sowie in Island, Liechtenstein und Norwegen zu den
gleichen Bedingungen und Kosten lfdje nach Land auch kostenlos), die auch fir die Burgerinnen und Birger des
jeweiligen Landes gegeben sind. Weitere Informationen zu dieser Karte sowie Angaben dazu, wo Sie diese Karte
erhalten, finden Sie untdrttp://ec.europa.eu/social/main.jsp?catldsb9.

Wenn Personen untet8Jahren an einem Projekt teilnehmen, missen die teiinehmenden Organisationen vorab die
Genehmigung der Eltern oder der sonstigen gesetzlichen Vertreter einholen.

Mehrsprachigkeit

Mehrsprachigkeit ist einer der Eckpfeiler des europdén Aufbauwerks und ein starkes Symbol fiir das Streben der
Europaischen Union nach Einheit in der Vielfalt. Fremdsprachen spielen eine herausragende Rolle bei den
Kompetenzen, die die Beschéftigungsfahigkeit verbessern und die optimale Nutzung bestel@hdecen
ermdglichen. Die EU hat sich zum Ziel gesetzt, allen Birgerinnen und Blrgern frihzeitig die Gelegenheit zum Erlernen
von mindestens zwei Fremdsprachen zu bieten.

Die Forderung des Spracherwerbs und der sprachlichen Vielfalt ist eines der epearifidiele des Programms.
Fehlende Sprachkenntnisse sind eines der grof3ten Hindernisse, die einer Teilnahme an europaischen Programmen in
den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend entgegenstehen. Die Angebote zur Forderung
sprachlicher Kopetenzen sollen die Effizienz und Wirksamkeit von Mobilitéat verbessern, Lernfortschritte erhéhen und
damit zum spezifischen Ziel des Programms beitragen.

Das Programm bietet Teilnehmern, die eine Mobilitdtsaktivitdt durchfihren, Unterstitzung beim
Fremdspachenerwerb. In erster Linie erfolgt diese Unterstitzung durch die Plattform Erasonisie
Sprachunterstiitzung (Online Language Support, OLS), die bei Bedarf an verschiedene Sektoren angepasst wird, da E
Learning wegen seiner Zugénglichkeit und FlétébiVorteile fur das Sprachenlernen bietet. Die ErasmDsiine
Sprachunterstitzung (OLS) ermdglicht es den Teilnehmern, ihre Sprachkenntnisse zu bewerten, zu Gben und zu
verbessern. Die Plattform bietet Funktionen wie Instrumente flr unterstutztes utedjiiertes Lernen, die Lehrkréafte

und Jugendarbeiter in die Lage versetzen, ihre Lernenden zusatzlich zu unterstiitzen, und stellt eine soziale
Netzwerkfunktion bereit, um gemeinsames Lernen zu ermdglichen. Die ErasbmliseSprachunterstiitzung (OLS)

stelt auch kostenloses und frei zugangliches Sprachlernmaterial zur Verfiigung. Neben der OLS kdnnen andere Formen
der sprachlichen Unterstlitzung angeboten werden, um den Bedarf bestimmter Zielgruppen im Bereich des
Fremdsprachenerwerbs zu decken, beispielsealie Verwendung von Gebardensprache oder Brailleschrift, die Uber

die eigens dafir geschaffene Kategorie der finanziellen Inklusionsforderung finanziert werden kénnen.

Auch im Rahmen von Kooperationsprojekten werden der Sprachunterricht und das Speacbenbefordert.
Gegenstand von Innovation und bewéhrten Verfahren zur Férderung von Sprachkenntnissen kénnen beispielsweise
Unterrichts und Bewertungsmethoden, die Entwicklung von Lehrmaterial, Forschungen, computerunterstitzte
Unterrichtsangebote und uernehmerische Projekte auf der Grundlage von Fremdsprachen sein.

Die Europaische Kommission hat die AuszeichnBagppdaisches Sprachensieg@turopean Language Label, ELL)
eingefihrt, um Qualitat anzuerkennen, den Austausch von Ergebnissen hervorragendgkte im Bereich


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=de

Mehrsprachigkeit zu unterstitzen und das 6ffentliche Interesse am Sprachenlernen zu férdern. Nationale Agenturen
werden das ELL jahrlich oder alle zwei Jahre an Organisationen der allgemeinen und beruflichen Bildung verleihen, die
ein dezentrales Erasmug?rojekt mit ausgezeichneten Ergebnissen im Bereich des Sprachenlernendehirghs
abgeschlossen haben. Dabei kann die nationale Agentur nicht nur unter mehreren Erd3mjgkten auswahlen,
sondern auch beschlie3en, das ELL an ankhiativen mit umfassenden, inklusiven oder innovativen Ansétzen fur das
Lehren und Lernen von Sprachen zu vergeben.

Internationale Dimension

Erasmus+ weist bei den Aktivititen in den Bereichen Mobilitdt, Zusammenarbeit und politischer Dialog eine
ausgpragte internationale Dimension ®. Zusammenarbeit mit Partnerlandern) auf. Um die europaischen
Organisationen bei der Bewaltigung der globalen Herausforderungen im Zusammenhang mit der Globalisierung, dem
Klimawandel und dem digitalen Wandel zu untétgen, besteht ein wichtiges Element in der Intensivierung der
internationalen Mobilitdt und Zusammenarbeit mit Drittlandern, wodurch die Rolle der Europaischen Union als globaler
Akteur gestarkt wird. Parallel dazu tragen die Programmaktionen zur Fdrgevon Werten, Grundsatzen und
Interessen bei, die sich an gemeinsamen Prioritdten orientieren, insbesondere in Bezug auf menschliche und
institutionelle Entwicklung, Klimawandel, digitalen Wandel, Wachstum und Beschéftigung, verantwortungsvolle
Verwaltungfuhrung sowie Frieden und Sicherheit. Das Engagement junger Menschen in Partnerlandern ist ein
wichtiges Element beim Aufbau von Gesellschaften, die starker widerstandsféahig sind und auf gegenseitigem Vertrauen
und interkulturellem Verstéandnis beruhen.

Anerkennung und Validierung von Kompetenzen und Qualifikationen

Erasmus+ unterstitzt Eldstrumente zur Férderung der Transparenz und Anerkennung von Kompetenzen, Fahigkeiten
und Qualifikationert, insbesondere den Europass, den Youthpass, den Européaifundifikationsrahmen (EQR), das
Europaische System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (European Credit Transfer and
Accumulation System, ECTS), den Européischen Bezugsrahmen fur die Qualitatssicherung der beruflicheh Aus
Weiterbildung (EQAVET), das Europaische Register fur Qualitatssicherung in der Hochschulbildung (European Quality
Assurance Register, EQAR) und das Europaische Netzwerk fur Qualitatssicherung in der Hochschulbildurmg (ENQA)
sowie ElUweite Netze im Bereich der afimeinen und beruflichen Bildung zur Unterstlitzung dieser Instrumente,
insbesondere das nationale Informationszentrum fir die akademische Anerkennung (National Academic Recognition
Information Centre, NARIC), das EuroguidaNe&zwerk, die nationalen EuropaZentralstellen (National Europass
Centers, NEC) und die nationalen Koordinierungsstellen fir den EQR. Diese Instrumente sollen sicherstellen, dass
Kompetenzen, Fahigkeiten und Qualifikationen in allen Teilbereichen der allgemeinen und beruflicheg Bilduauf

dem Arbeitsmarkt auf nationaler und internationaler Ebene leichter anerkannt und besser verstanden werden kénnen,
und zwar unabhangig davon, ob diese im Rahmen der formalen allgemeinen und beruflichen Bildung oder in Form
anderer Lernerfahrunge(z.B. Berufspraktikum, Freiwilligentétigkeit oder OnHibernangebote) erworben wurden.

Um diese Ziele zu erfillen, sollen die verfugbaren Instrumente neuen Ph&dnomenenBuidez.Internationalisierung
der Bildung und der wachsenden Verbreitung destaien Lernens Rechnung tragen und die Schaffung flexibler
Bildungswege ermdglichen, die auf die Erfordernisse und Ziele der Lernenden abgestimmt sind. Unter Umstanden
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muissen diese Instrumente in der Zukunft weiterentwickelt werden, um zu starkerer Kahared zu einer
Vereinfachung zu fihren, die es Lernenden und Arbeitnehmern erlauben, ihrenuberirbeitsort frei zu wahlen.

Im Jugendbereich zielen thematische Strategigne der Youthpass und die Europaische Strategie fur- And
Fortbildung (Europan Training Strategy; ETS) darauf ab, die Entwicklungen in diesen Bereichen weiter zu unterstiitzen.

Weitere Informationenhttps://ec.europa.eu/educéion/policies/europeanpolicy-cooperation/developmentskills _de

Kommunikation Gber die Projekte und ihre Ergebnisse im Sinne einer méglichst grol3en Wirkung

Es ist entscheidend wichtig, Uber die Projekte und ihre Ergebnisse zu kommunizieren, um diegWatkun
verschiedenen Ebenen sicherzustellen. Je nach Aktion missen Antragsteller, die eine Férderung im Rahmen von
Erasmus+ beantragen, ihre Kommunikationsaktivitditen so planen, dass sie wahrend der Projektlaufzeit und im
Anschluss daran Uber ihr Projektdinlie dabei erzielten Ergebnisse informieren. Die Projektantrage werden anhand
einschlagiger Kriterien bewertet, um sicherzustellen, dass diese Aspekte abgedeckt sind. AuRerdem muissen die
Antragsteller den Erfolg ihrer Kommunikationsaktivitaten sowohl itptal als auch quantitativ bewerten. Umfang und
Intensitat dieser Kommunikatioasund Verbreitungsaktivitdaten sollten im Verhaltnis zu den Ubergeordneten
Zielsetzungen, zum Umfang und zu den konkreten Zielen der verschiedenen Aktionen im Rahmen vostEiasren.

Die Begunstigten missen bei allen Kommunikatiamsl Verbreitungsaktivitaten uneprodukten wie Veranstaltungen,
Internetseiten und Veréffentlichungen eindeutig auf die Unterstitzung durch die Européische Union hinweisen.
Insbesondere miuissen ies sicherstellen, dass das Emblem der Europaischen Union in samtlichen
Kommunikationsmaterialien enthalten ist und die Bestimmungen der Finanzhilfevereinbarung oder des
Finanzhilfebeschlusses beachtet werdeWerden diese Bestimmungen nicht eingehalteank die Finanzhilfe des
Begunstigten gekirzt werden.

Fur die Gestaltung eines guten Kommunikationsxd Verbreitungsplans missen die Antragsteller Folgendes
bertcksichtigen:

1 Kommunikationsziele: z.B. Sensibilisierung, Forderung gesellschaftlicher WertetwiEklung neuer
Partnerschaften fur die Zukunft oder Einflussnahme auf politische Strategien und Praktiken

1 Publikum oder ZielgruppeDas sind die Menschen, die Sie erreichen mdchten und die die Ergebnisse nutzen
kénnten. Beschreiben Sie sie so konkree wioglich. Dabei kann es sich um die allgemeine Offentlichkeit,
beteiligte Akteure, Sachverstandige und andere interessierte Kreise, Entscheidungstrager, Medien usw. handeln.

1 Kandale und Aktivitdten, mit denen das Zielpublikum erreicht werden s@ie Antagsteller missen die Kanéle
und Aktivitaiten auswahlen, die am wirksamsten und am besten geeignet sind, um den Bedurfnissen ihres
gewdhlten Zielpublikums gerecht zu werden, wie soziale Medien, Veranstaltungen und Veroffentlichungen.

1 Projektergebnissekonkrete Leistungen und Resultate, etwa ein Leitfaden fiir bewahrte Verfahren, ein praktisches
Werkzeug oder Produkt, Forschungsberichte oder Studien, erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten usw. Die
Ergebnisse sollten auf der Plattform fiir ErasmBsajektegebnisse geteilt oder bekannt gemacht werden
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/projects_en.

1 Zeitplan: Sie mussen wirksam planen, wann verschiedene Aktivitaten durchgefuihrt werden (verknupft mit dem

5Die Strategien sind hier abrufbar: https://www.salyouth.net/
8 Hinweise zur Verwendung der visuellen Identitat der Europaischen Kommission, einschlieRlich des Emblems der Européisdirefet8e
unter https://ec.europa.eul/info/resourcegartners/europearcommissiorvisuatidentity en#documents



https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/development-skills_de
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity_en#documents

Arbeitsplan/Meilensteinen), realistische Ziele vereinbaren und Flexibilitdt je nach Projektfortschritt, verdnderten
Bedirfnissen des Zielpublikums oder der ghabpe sowie der Entwicklung von Regelungen oder Verfahren
gewahrleisten.

1 Wichtigste Leistungsindikatorenindikatoren sind ein wertvolles Managementinstrument, um die Fortschritte bei
der Umsetzung des Kommunikatiensnd Verbreitungsplans zu tberwachéund bei Bedarf Anpassungen zu
ermoglichen) und den Erfolg bei der Verwirklichung der Ziele zu messen.

Anforderung eines freien Zugangs zu Bildungsmaterialien im Rahmen von Erasmus+

Erasmus+ fordert den freien Zugang zu Projektergebnissen fii, Lémterrichts- und Ausbildungszwecke sowie fur die
Jugendarbeit. ErasmudBegiinstigte sind insbesondere verpflichtet, Bildungsressourcen und péadagogische Werkzeuge,
die im Zusammenhang mit durch das Programm geférderten Projekten erstellt warberspielsweiseDokumente,

Medien, Software oder anderen Materialien im Rahmen einer offenen Lizenz der Offentlichkeit kostenlos zur
Verfligung zu stellen. Die Materialien miissen ohne Kosten oder Beschrankungen leicht zuganglich und auffindbar sein,
und die offene Lizenmuss es der Offentlichkeit ermdglichen, die jeweilige Ressource zu nutzen, wiederzuverwenden,
Iyl dzLJ- 84Sy dzy R YAG FyRSNBY 1Tdz GSAfSy-dizyRIGSNYIVE ASYWRARRA S
Educational Resources, OER) bezeichnet. Um sliéig erreichen zu kénnen, missen die Ressourcen in editierbarer
digitaler Form auf eine geeignete, frei zugangliche Plattform hochgeladen werden. Erasmus+ legt den Begulnstigen zwar
nahe, freie Lizenzen mit den geringsten Einschrankuhgemuwenden, docltikdnnen die Beglnstigten auch Lizenzen
wahlen, die gewisse Beschrankungen mit sich bringen, beispielsweise die gewerbliche Nutzung durch Dritte
einschranken oder Dritte dazu verpflichten, die gleiche Lizenz auch auf abgeleitete Arbeiten anzuwenden,ewenn di
der Beschaffenheit des Projekts und der Art des Materials angemessen ist und fir die Offentlichkeit weiterhin die
Méoglichkeit besteht, die Ressource zu nutzen, wiederzuverwenden, anzupassen und mit anderen zu teilen. Der freie
Zugang ist zwingend vorgdwieben und muss unbeschadet etwaiger Rechte des geistigen Eigentums der Beglnstigten
gewahrt werden.

Freier Zugang zu Forschungsergebnissen und Daten im Rahmen von Erasmus+

Erasmus+ ermutigt die Begunstigten, Forschungsergebnisse Uber frei zuganfdidbez® vertffentlichen, . ohne

Kosten oder andere Zugangsbeschrankungen. Die Beglnstigten werden dartiber hinaus ermutigt, flr diese
Forschungsergebnisse freie Lizenzen zu verwenden. Wann immer dies mdglich ist, sollten im Rahmen von Projekten
effasste5 4GSy Ffa a2FFSyS 5F0Sya OSNI FFSyidiftAOKiI 6SNRSys | f
Format und auf einer entsprechend geeigneten offenen Datenplattform.

WIE IST DAS PROGRAMM ERASMUS+ STRUKTURIERT?

Zur Verwirklichung seiner Ziele sielas Programm Erasmus+ im ZeitraR@21¢2027 die Umsetzung folgender
Aktionen vor:

7 Zum Beispiel die weitverbreiteten Lizenzen des Typs Creative Commons Attribution oder Creative Commons A8hhrgiokike fur kreative
Werke, die GNWPublic License und GNU Lesser Public License fur Software oder die Open Database License fir Datenbanken.
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LEITAKTIONC LERNMOBILITAT VON EINZELPERSONEN

Diese Leitaktion unterstiitzt:

1 die Mobilitat von Lernenden und von PersondaChancen fir Schiller, Studierende, Praktikanjenge Menschen,
Hochschullehrer und sonstige Lehrkréafte sowie fiir Jugendarbeiter, Trainer, Personal von Ausbildungseinrichtungen
und Organisationen der Zivilgesellschaft zum Lernen und/oder zum Erwerb von Berufserfahrung im Ausland

1 Aktivitadten zur Férdeung der Jugendbeteiligungvon jungen Menschen geleitete lokale und transnationale
Initiativen, die von informellen Gruppen junger Menschen und/oder Jugendorganisationen durchgefiihrt werden,
um jungen Menschen dabei zu helfen, sich im demokratischen Lebemgagieren und zu lernen, sich daran zu
beteiligen, das Bewusstsein fur die gemeinsamen Werte und Grundrechte der Europaischen Union zu schérfen,
junge Menschen und Entscheidungstrager auf lokaler, nationaler und europaischer Ebene zusammenzubringen und
zu den gemeinsamen Zielen der Europaischen Union beizutragen

1 DiscoverERAKktivitaten: eine Aktion, die jungen Menschen im Alter va8Jahren die Mdoglichkeit bietet, im
Rahmen einer informellen Bildungsaktivitét eine erste, zeitlich befristete Eimadet Gruppenerfahrung mit Reisen
in ganz Europa zu machen, damit sie ihr Zugehdrigkeitsgefihl zur Europdischen Union entwickeln und ihre
kulturelle Vielfalt entdecken kénnen

9 Das Programm bietet Teilnehmern, die eine Mobilitdtsaktivitat im Ausland durddriiiGelegenheiten flr den
Fremdsprachenerwerb In erster Linie erfolgt diese Unterstitzung durch das Instrument Eras@uobre
Sprachunterstitzung (Online Language Support, OLS), das bei Bedarf an verschiedene Sektoren angepasst wird, da
E-Learning wegerseiner Zuganglichkeit und Flexibilitat Vorteile fur das Sprachenlernen bietet. In besonderen
Fallen, dh. wenn OnlineLernen nicht das beste Instrument ist, um die Zielgruppe zu erreichen, werden zusatzliche
Formen der Sprachunterstiitzung angeboten.

LETAKTION ¢ ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN ORGANISATIONEN UND INSTITUTIONEN

Diese Leitaktion unterstiitzt:
Partnerschaften fir Zusammenarbeit, darunter:

1 Kooperationspartnerschaften:Das vorrangige Ziel von Kooperationspartnerschaften besteht darin, es
Organisatioen zu erméglichen, die Qualitat und Relevanz ihrer Aktivitdten zu erhdhen, ihre Partnernetzwerke
auszubauen und zu starken und ihre Fahigkeit zu verbessern, auf transnationaler Ebene gemeinsam tétig zu
werden, indem sie die Internationalisierung ihrer igéeiten fordern, neue Verfahren und Methoden
austauschen oder entwickeln sowie ldeen austauschen und sich mit ihnen auseinandersetzen.

1 Kleinere PartnerschaftenMit dieser Aktion soll der Zugang zum Programm auf kleinere Akteure und Personen
ausgeweitetwerden, die durch MaRRnahmen in den Bereichen Schulbildung, Erwachsenenbildung, allgemeine
und berufliche Bildung, Jugend und Sport nur schwer zu erreichen sind. Mit im Vergleich zu den
Kooperationspartnerschaften geringeren Finanzhilfen fir Organisatiorsner kirzeren Laufzeit und
einfacheren administrativen Anforderungen zielt diese Aktion darauf ab, Basisorganisationen und neue
Programmteilnehmer sowie weniger erfahrene Organisationen zu erreichen und so die Zutrittsschranken fir
Organisationen mit gémgerer organisatorischer Kapazitéat zu verringern.

Partnerschaften fiir Exzellenz, darunter:

1 Européaische HochschulenMit dieser Aktion wird die Herausbildung von Bottap-Netzwerken von
Hochschuleinrichtungen unterstitzt, die die grenziberschreiteddsammenarbeit durch die Entwicklung
gemeinsamer langfristiger Strategien fir hochwertige Bildung, Forschung und Innovation auf der Grundlage
einer gemeinsamen Vision und geteilter Werte auf ein hoheres Anspruchsniveau beférdern werden.



1 Zentren der beruflichen ExzellenBiese Initiative unterstiitzt die Entwicklung transnationaler Plattformen von
Zentren der beruflichen Exzellenz, die eng in lokale und regionale Strategien fur Wachstum, Innovation und
Wettbewerbsfahigkeit integriert sindund unterstitzt gleichzeitig den allgemeinen Strukturwandel und die
Wirtschaftspolitik in der Europaischen Union.

1 Erasmus+Lehrkrafteakademien: Ubergeordnetes Ziel dieser Aktion ist die Schaffung européischer
Partnerschaften von Anbietern im Bereich Leflfieaus und -weiterbildung mit dem Ziel,
Lehrkrafteakademien unter dem Dach von Erasmus+ einzurichten, die eine europdische und internationale
Perspektive fir die Lehrkrafteausbildung entwickeln werden. Diese Akademien werden Mehrsprachigkeit und
kulturelle Vielfalt fordern, die Lehrkrafteausbildung im Einklang mit den bildungspolitischen Prioritaten der EU
entwickeln und zu den Zielen des européischen Bildungsraums beitragen.

1 ErasmusMundus-Aktion: Ziel dieser Aktion ist die Forderung von Exzellenz ured deltweiten
Internationalisierung von Hochschuleinrichtungen durch Studienprogramme auf Ebene von
Masterstudiengangert, die von Hochschuleinrichtungen mit Sitz in Europa gemeinsam durchgefihrt und
gegenseitig anerkannt werden und Einrichtungen in aadd_andern der Welt offen stehen.

Partnerschaften fiir Innovation, darunter:

1 Allianzen fir Innovation: Ziel dieser Aktion ist es, die strategische Zusammenarbeit zwischen den
Hauptakteuren in der Hochschulbildung und Berufsbildung sowie der Wirtscmaft Rorschungg dem
a2 A&aaSy aeNBekst®dn,aum Innovation und Modernisierung der Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung zu fordern, indem die richtigen Fahigkeiten, Kenntnisse und Kompetenzen ermittelt und
bereitgestellt werden, um die kiftige Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt in Sektoren und Bereichen zu decken,
die fir nachhaltiges Wachstum und die Wettbewerbsfahigkeit Europas von strategischer Bedeutung sind.

1 Zukunftsorientierte Projekte:Ziel dieser Aktion ist es, Innovation, Kreativitéitd elektronische Partizipation
sowie soziales Unternehmertum in verschiedenen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung, der
Jugendarbeit und des Sports zu fordern. Sie wird zukunftsorientierte Ideen unterstiitzen, die sich an den
wichtigsten eur@aischen Prioritaten orientieren und das Potenzial haben, sich durchzusetzen und einen
Beitrag zur Verbesserung der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, des Jugendbereichs und des
Sports zu leisten sowie in Bezug auf Methoden und Verfahremeénkeblichen Innovationseffekt fiir alle
Arten des Lernens und aktive Mdéglichkeiten der Teilhabe zugunsten des sozialen Zusammenhalts in Europa zu
erzielen.

Projekte zum Kapazitatsaufbau im Bereich Jugebiese Aktion unterstitzt die Zusammenarbeit unchdsustausch

im Jugendbereich zwischen Organisationen der Programmlander und der Partnerlander und erstreckt sich auf
Aktivitaten des nichtformalen Lernens. Ein Schwerpunkt liegt darauf, die Kapazitaten von Organisationen, die mit
jungen Menschen aul3erhalformaler Lernkontexte arbeiten, zu starken und zugleich die aktive Beteiligung junger
Menschen zu gewahrleisten.

Gemeinnitzige SportveranstaltungenMit dieser Aktion werden die Vorbereitung, die Organisation und die
Nachbereitung gemeinnitziger Sportvesaltungen unterstitzt, die entweder in einem einzigen Land oder in
mehreren Landern von gemeinnitzigen Organisationen oder im Sportbereich tatigen offentlichen Einrichtungen
organisiert werden. Ziel dieser Veranstaltungen ist es, die Sichtbarkeit den&-aSportaktionen zu erhéhen und das
Bewusstsein fur die Rolle des Sports bei der Forderung von sozialer Inklusion, Chancengleichheit und
gesundheitsfordernder kdrperlicher Betatigung zu scharfen.

OnlinePlattformen wieeTwinning die Elektronische Platthrm flir Erwachsenenbildung in Europa (EPALd&sSchool
Education Gateway (SEGhd dasEuropéische Jugendportddieten einen Raum fur die virtuelle Zusammenarbeit,
Datenbanken fiur die Partnerfindung, praxisbezogene Gemeinschaften und andere -Dielivse fur Lehrkréafte,
Jugendarbeiter, politische Entscheidungstrager und andere Praktiker sowie fur Schilerinnen und Schiler, junge
Menschen und erwachsene Lernende in Europa und in Drittlandern.
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LEITAKTIORIC UNTERSTUTZUNG DER POLITIKENTWICKLUNG UND DER POLITISCHEN ZUSAMMENARBEIT

Diese Leitaktion unterstitzt:

die Aktiona 5 A S S dzN2 LIN A & O KESropaaizY &ith Rogether)NBie\sihilain Jugendorganisationen an der Basis
richtet, die grenzubergreifende Raerschaften aufbauen wollen, ¢. bestrebt sind, ihren Aktivitdten eine
europaische Dimension zu verleihen. Ziel ist es, neue Antrage von Organisationen zu férdern, die auf europaischer
Ebene noch nicht fest etabliert sind.

Dartber hinaus umfasst diegeitaktion:

1 Aktionen zur Vorbereitung und Unterstitzung der Umsetzung der politischen Agenda der EU in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport, einschliel3lich sektorspezifischer Zielsetzungen fiir die
Hochschul Berufs, Schul und Erwachsenenbildung, insbesondere durch die Erleichterung der Verwaltung und
Anwendung depffenen Methoden der Koordinierung

1 Durchfuhrung vonTestseuropaischerpolitischer Strategienunter Federfihrung hoher 6ffentlicher Stellen und
durch praktische #probung politischer Mallnahmen in mehreren Landern unter Anwendung verlasslicher
Evaluierungsmethoden. Finanzielle Unterstiitzung wird im Einklang mit dedu@dhdstrategie auch den
Strukturen fiur die Leitung der nationalen Arbeitsgruppe gewahrt, die v@mjelveiligen nationalen Behérde im
Rahmen des EUugenddialogs auf nationaler Ebene benannt wurde.

1 Aktionen zur Sammlung von Fakten und Wissen Uber Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, der
Jugendarbeit und des Sports auf nationaler und eursgi@r Ebene, um eine fundierte Politikgestaltung zu
erleichtern. Die Sammlung und Analyse der Fakten erfolgt dEtétveite oder internationale Erhebungen und
Studien sowie durch Nutzung von thematischem und landerspezifischem Fachwissen.

1 Aktionen zur Verbsserungler Transparenz und der Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationenzaud
Erleichterungder Ubertragung von Leistungspunkteam MaRnahmen zur Qualitatssicherung zu unterstiitzen und
die Validierung nichtformalen und informellen Lernens sowenzepte zum Kompetenzmanagement und
entsprechende Beratung zu fordern. Dieser Bereich umfasst auch die Unterstlitzung nationaler und europdaischer
Stellen oder Netzwerke, die den europaweiten Austausch erleichtern, sowie die Entwicklung flexibler Lernpfade
zwischen verschiedenen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung und der Jugendarbeit sowie zwischen
formalen, nichtformalen und informellen Lernumgebungen.

Aktionen zur Férderung demlitischen Dialogs mit Interessentragern innerhalb und auf3elthaer Européischen

Union, z.B. durch Konferenzen, Veranstaltungen und andere Aktivitaten, an denen politische Entscheidungstrager,
Praktiker und sonstige Interessentrager in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport
beteiligt sind um das Bewusstsein fir die einschlagigen politischen Agenden der EU zu scharfen und Europa als
ausgezeichneten Studiennd Forschungsstandort zu férdern

1 Zusammenarbeit mit internationalen Organisationemit weithin anerkannter Erfahrung und Analysekortgrez
(z.B. mit der OECD und dem Europarat), um die Auswirkungen und den Mehrwert politischer Mal3hahmen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport zu verstarken

JEANMONNETAKTIONEN
Die JearMonnet-Aktionen unterstiitzen:

1 JeanMonnet-Aktion im Bereich der HochschulbildungMit dieser Aktion werden Hochschuleinrichtungen
innerhalb und auRerhalb Europas dabei unterstitzt, die Lehre und Forschung zum Thema européische Integration
sowie die politische Debatte und den Austausch zwisdHechschulen und politischen Entscheidungstragern tber
die politischen Prioritaten der Union zu férdern. Folgende Teilaktionen werden untersigatMonnet-Module:
kurze Lehrprogramme in einem oder mehreren Fachern im BereieBtidien;JeanrMonnet-Lehrstiihle: langere
Lehrstihle mit einer Spezialisierung in -Btudien fur einzelne HochschulprofessoredeanMonnet-
SpitzenforschungszentrerZentren, die Kenntnisse hochrangiger Experten aus verschiedenen Fachern im Bereich
EUStudien zusammentragen sowieansnationale Aktivitdten und strukturelle Beziehungen zu akademischen
Einrichtungen in anderen Landern entwickeln



JeanMonnet-Aktion in anderen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildulbgese Aktion férdert das
Wissen Uber die Europdaische Union in Schulen und Einrichtungen der beruflichenndud&/eiterbildung in den
Programmléndern. Sie soll Bildungsanbietern die Mdglichkeit zur Entwicklung und Vermittlung von Inhalten fiir
Lernende gebn, Anbietern im Bereich der Lehrkrafteausbildung die Unterstiitzung von Lehrkraften mit Methoden
und aktualisiertem Wissen zu Hiemen erméglichen sowie die Debatte und den Austausch zwischen Vertretern
und Akteuren von Schulen und Berufshildungseinrinlgien Uber das Lernen im Zusammenhang miTBEEmen
fordern. Folgende Teilaktionen werden unterstit&chulungen fir LehrkrafteKonzeption undBereitstellung
strukturierter Weiterbildungsangebote zu Ethemen fir Lehrkrafte Netzwerke: Austausch von bewdéhrten
Verfahren und Vermittlung von Erfahrungen mit demT&aching innerhalb einer Gruppe von Léndern

Unterstutzung fur im Rahmen des Programms benannte Einrichtungdit: der Aktion werden Einrichtungen
unterstutzt, die ein Ziel voruropdischem Interesse verfolgen und der Union, ihren Mitgliedstaaten und ihren
Birgerinnen und Burgern hochwertige Dienstleistungen in bestimmten vorrangigen Themenbereichen anbieten.
Die Hauptaktivitaten und die Offentlichkeitsarbeit dieser Einrichtumgmfassen Forschungsarbeiten, darunter die
Erhebung von Daten und ihre Analyse zur Vorbereitung kinftiger politischer MaBnahmen, Prisgr2nline
Schulungen fir kinftige Mitarbeiter internationaler Organisationen und fir Beamte, insbesondere in den
Berichen Justiz und Verwaltung, die Organisation von Veranstaltungen zu vorrangigen Themen fir die Union und
die Verbreitung spezifischer Ergebnisse und allgemeiner Informationen fiir die breite Offentlichkeit.

FINANZAUSSTATTUNG

Fir das Programm ist eine N@ufige Finanzausstattung im Umfang von insgesamt meh2@iiérd. EUR aus dem EU
Haushalt fur einen Zeitraum von sieben Jahr&02(c2027) vorgesehen. Der Jahreshaushalt wird von der
Haushaltshehérde angenommen. Die einzelnen Schritte zur Annahme déausbalts werden unter folgender
Adresse erlautert:

https://ec.europa.eu/info/abouteuropearrcommission/edbudget/how-it-works/annud-lifecycle/preparation_de

Informationen Uber die flr die einzelnen Aktionen jeweils verfligbare Finanzausstattung sind dem Jahrlichen
Arbeitsprogramm Erasmus+ fa021zu entnehmen:

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/documents/annualiork-programmes_dg

8 Die vorlaufige Finanzausstattung des Programms betragt 24®Bd4Euro zu jeweiligen Preisen mit einer zusatzlichen Aufstockung um
1,7 Mrd. Euro z Preisen von 2018.
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WER FUHRT DAS PROGRAMM ERASMUS+ DURCH?
Die Europaische Kommission

Fur die Durchfihrung von Erasmus+ ist in letzter Instanz die Europaische Kommission zustandig. Sie verwaltet das
Gesamtbudget und legt laufend Prioritaten, Ziele und Kriterien des Programms fest. Weiterhin lenkt und tberwacht sie
die allgemeine Durchfihruy Nachverfolgung und Bewertung des Programms auf europaischer Ebene. Die Europaische
Kommission tragt auch die Gesamtverantwortung fiir die Uberwachung und die Koordinierung der fiir die Durchfiihrung
des Programms erforderlichen nationalen Strukturen.

Auf europaischer Ebene ist die Europaische Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) der Europdaischen
Kommission fir die Durchfiihrung einer Reihe von Aktionen des Programms Erasmus+ zustandig. Zusétzlich zu den in
diesem Leitfaden enthaltenen Informationaverden die jeweiligen Aufforderungsunterlagen und Antragsformulare fir

die in diesem Leitfaden behandelten und von der Exekutivagentur verwalteten Aktionen im Portal fir Ausschreibungen
und Finanzierungsmaoglichkeiten veroffentlicht; https://ec.europa.eu/info/funding
tenders/opportunities/portal/screen/home

Die Exekutivagentur ist fir den gesamten Verlauf der betreffenden Projekte von der Werbung fir das Progpermm
die Bewertung der Finanzhilfeantrage und die Projektiiberwachung vor Ort bis hin zur Verbreitung vorn Brajekt
Programmergebnissen zustandig. Auferdem ist sie fur die Veroffentlichung spezifischer Aufforderungen zur
Einreichung von Vorschlagen im @msnenhang mit verschiedenen Aktionen des Programms zustandig, die in diesem
Leitfaden nicht behandelt werden.

Die Europaische Kommission ist insbesondere Uber die Exekutivagentur auch fir Folgendes zustéandig:

9 Durchfiihrung von Studien in Bereichen, dieRahmen des Programms geférdert werden

91 Durchfiihrung von Forschungsarbeiten und faktengestitzten Aktivitaten im Rahmen des EiNgthes

1 Verbesserung der Wahrnehmbarkeit und der systemischen Auswirkungen des Programms durch Aktivitaten
zur Verbreitung undNutzung der Programmergebnisse

1 Gewahrleistung des Vertragsmanagements und der Finanzierung von Stellen und Netzen, die im Rahmen von
Erasmus+ gefordert werden, und

9 Durchfiihrung von Ausschreibungen fir Dienstleistungen im Rahmen des Programms

Nationale Agenturen

Die Durchfuhrung des Programms Erasmus+ erfolgt im Wesentlichen im Wege der indirekten Verwakurdie d.
Europaische Kommission beauftragt die nationalen Agenturen mit der Verwaltung der Mittel. In Anbetracht der Vielfalt
der nationalen Systee in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend soll die Verwaltung von
Erasmus+ mdoglichst nahe bei den Beglnstigten erfolgen. Dazu hat jedes Programmland mindestens eine nationale
Agentur eingerichtet (die entsprechenden Kontaktdaten sind zu finden unter:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmuplus/contact dg. Die nationalen Agenturen sollen das Programm auf
nationaler Ebene fordern und durchfiihren. AulRerdem fungiesém als Schnittstelle zwischen der Europaischen
Kommission und den teilnehmenden Organisationen auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene. Sie sollen:

angemessen uber das Programm Erasmus+ informieren

ein faires und transparentes Auswahlverfahren fimj€ktantrage auf Férderung in ihrem Land durchfihren

die Durchfiihrung des Programms in ihrem Land Giberwachen und bewerten

Antragsteller und teilnehmende Organisationen wahrend der gesamten Projektlaufzeit unterstitzen

wirksam mit dem Netzwerk der nationalédgenturen und mit der Europdischen Kommission zusammenarbeiten
die Wahrnehmbarkeit des Programms gewahrleisten und
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die Verbreitung und die Nutzung der Programmergebnisse auf lokaler und nationaler Ebene fordern

AulRerdem spielen die nationalen Agentureme wichtige Rolle als zwischengeschaltete Stellen bei der qualitativen
Entwicklung und Durchfiihrung des Programms Erasmus+, indem sie:

ll

Projekte und Aktivitaten wie Schulungmd Kooperationsaktivitdten und Netzwerkaktivitaterauch tber die mit

dem lebenszyklusmanagement eines Projekts verbundenen Aufgaben hinduchfuhren, die die hochwertige
Umsetzung des Programms unterstiitzen und/oder politische Entwicklungen in den im Rahmen des Programms
geférderten Bereichen anstofRen

neue Programmteilnehme weniger erfahrene Organisationen und Zielgruppen mit geringeren Chancen
unterstiitzen, um Hindernisse zu {berwinden, die einer uneingeschrankten Teilnahme am Programm
entgegenstehen

sich um die Zusammenarbeit mit externen Stellen und nationalen Behdrderiihen, um die Auswirkungen des
Programms in ihrem jeweiligen Aktionsbereich, in ihrem Land und in der Européaischen Union zu verstarken

Die nationalen Agenturen sollen die Nutzer in allen Phasen des Programms betrawmmn Erstkontakt Uber das
Antragsverfahren bis zur Durchfiihrung und zur abschlieBenden Bewertung eines Projekts. Dieser Grundsatz steht nicht
in Widerspruch zum Anspruch derirness und der Transparenz der Auswahlverfahren. Dem Grundsatz liegt vielmehr
die Uberzeugung zugrunde, dass einige Zielgruppen des Programms verstarkt durch AnjeiBergfungs
Uberwachungsund Schulungssysteme unterstiitzt werden miissen, didtaefindividuellen Bediirfnisse abgestimmt

sind, damit echte Chancengleichheit fur alle gewéhrleistet werden kann.

Die jeweiligen Aufforderungen zur Einreichung von Vorschldgen fir die von den nationalen ErAgmniren
verwalteten Aktionen werden auf et ErasmusVebsite veroffentlicht und auf den Websites der nationalen
Agenturen bekannt gemacht.

9 https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources_de



WELCHE ANDEREN STELLEN SIND AN DER DURCHFUHRUNG DES PROGRAMMS BETEILIGT?

Neben den oben genannten Einrichtungen bringen die folgenden Ressourcenzamigeninformationsbiros,
Plattformen sowie Wissersund Expertennetzwerke zusatzlichen Sachverstand in die Durchfiihrung des Programms
Erasmus+ ein:

RESSOURCENZENTREN UND INFORMATIONSBUROS

SALTERessourcenzentren

Ziel der SALTRessourcenzentren ist esiedQualitat und Wirkung des Programms Erasmus+ auf systemischer Ebene
durch die Bereitstellung von Fachwissen, Ressourcen, Informationen und Ausbildungsaktivititen in spezifischen
Bereichen flr nationale Agenturen sowie andere an der allgemeinen und isberfl Bildung und der Jugendarbeit
beteiligte Akteure zu verbessern. Zu diesen Aktivitaten gehdrt unter anderem die Organisation von Schulungen,
Seminaren, Workshops, Studienaufenthalten, Foren und Aktivitdten zur Forderung von Zusammenarbeit und zur
Begrindung von Partnerschaften zu wichtigen Erasmlieémen.

ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG

Darliber hinaus hat das SAL-Zéntrum in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung die Aufgabe:
91 eine Plattform fir europaische Ausbildungsaktivitaten zuédaiet
1 es den Beteiligten unter anderem zu ermdglichen, die Kapazitaten ihrer Organisationen zu entwickeln, um die
Méoglichkeiten von Erasmus+ voll auszuschopfen, bewdahrte Verfahren in allen europaischen L&andern
auszutauschen, Partner zu finden oder die Wirkimgr Projekte auf europaischer Ebene zu steigern

JUGEND

Im Bereich Jugend umfasst die Arbeit der SAZ&@ren auch:

91 die Férderung der Anerkennung des nichtformalen und informellen Lernens

9 die Entwicklung und Dokumentation von Methoden und Instrumenten fir Ausbildungsangebote und Jugendarbeit

§ die Vermittlung eines Uberblicks liber Schulungsangebote in Europa fiir Fachkréfte der Jugendarbeit im Rahmen
des Européischen Trainingskalenders

1 die Herausgabe praktischer Publikationen und Anleitungen

die Bereitstellung aktueller Informationen tUber Jugendarbeit in Europa

9 die Bereitstellung einer Datenbank mit Informationen zu Lehrkréften und anderen im Bereich Jugend und Bildung
tatigen Personen

1 die Koordinierung der Umsetzung des Youthpass, des Instruments zur Unterstitzung der Validierung von
nichtformalen und informellen Lernergebnissen in der Jugendmobilitat und Jugendarbeit

=

Die SALTQentren im Bereich Jugend haben entweder einen thematiscBamwerpunkt (Partizipation und
Information, Inklusion und Vielfalt, Ausbildung und Zusammenarbeit) oder einen geografischen Schwerpunkt (Lander
der Ostlichen Partnerschaft und Russland, sudlicher Mittelmeerraum, westlicher Balkan).

Mehr Informationen fiden Sie unter: www.saltet.net und www.salteyouth.net

Otlas, die Partnerdatenbank fur Organisationen im Bereich der Jugendarbeit

Eines der von den SAL-R@ssourcenzentren fir die Jugend entwickelten und bereitgestellten Instrumente ist Otlas, die
zentale OnlinePartnerdatenbank fiir Organisationen im Bereich der Jugendarbeit. Die Organisationen kdnnen ihre
Kontaktdaten und Interessenschwerpunkte in Otlas eingeben und nach Partnern fiir Projektideen suchen.

Weitere Informationen: www.saltgoouth.net/otlas oderwww.otlas.eu
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Nationale Erasmus-Biros

In den betreffenden Partnerlandern (Westbalkan, Lander des 6stlichen und stdlichen Mittelmeerraums, Russland und
Zentralasien) unterstutzen die nationalen ErasmBsitos(NEO) die Kommission, die Exekutivagentur und die lokalen
Behorden bei der Durchfihrung des Programms Erasmus+. Sie sind in diesen Landern die Anlaufstelle fiir die am
Programm Erasmus+ beteiligten Interessentrdger im Hochschulbereich. Sie tragen zuuAgfltder das Programm

bei und foérdern die Wahrnehmbarkeit, Relevanz, Effektivitat und Wirkung der internationalen Dimension von
Erasmus+.

Die nationalen ErasmusgBiiros sind zustandig fir:

91 die Bereitstellung von Informationen tber Aktivitdten im Rahmen t#wasmus+, an denen sich die jeweiligen
Lander beteiligen kdnnen (unter anderem in den Bereichen Hochschulbildung, Jugend und Berufshildung, sofern
zutreffend)

die Beratung und Unterstiitzung potenzieller Antragsteller

die Koordinierung des lokalen HEREZMs (Higher Education Reform Experts [Expertengruppe fur die
Hochschulreform])

Beitrdge zu Studien und Veranstaltungen

die Unterstitzung des politischen Dialogs

die Pflege von Kontakten mit lokalen Behdrden undElegationen

die Verfolgung der hochschullitischen Entwicklung ihres Landes

= =
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Nationale Informationszentren fir Fragen der akademischen Anerkennung (NARIC)

Im NARINetz werden Informationen Uber die Anerkennung von Abschliissen und Studienzeiten in anderen
europaischen Landern und Uber Hochseatgchlisse in Landern bereitgestellt, in denen entsprechende
Informationszentren eingerichtet wurden. Personen, die aus beruflichen Grinden oder zur Weiterbildung in Drittlander
reisen, sowie Einrichtungen, Studierende, Berater, Eltern, Lehrkrafte undizietie Arbeitgeber konnen tber das Netz
zuverlassig beraten werden.

Die Europaische Kommission unterstitzt die Tatigkeit des NK&kRes durch den Austausch von Informationen und
Erfahrungen zwischen beteiligten Landern, durch die Ermittlung bewahrtgahfen, durch die vergleichende Analyse

von Systemen und einschlagigen politischen MafRnahmen und durch Diskussionen und Analysen von Angelegenheiten
von allgemeinem Interesse in der Bildungspolitik.

Weitere Informationenwww.enicnaric.net

EurodeskNetz

Das Eurodesketz bietet jungen Menschen und denjenigen, die mit jungen Menschen arbeiten, Informationen tber
Chancen in Europa in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend und Uber die Einbeziehung junger
Menschen in Aktivitdten in Eurofza.


http://www.enic-naric.net/

Eurodesk ist in allen Programmlandern vertreten und wird auf europdischer Ebene Uber die Verbindungsstelle in
Brussel koordiniert. Das EurodeNktz bearbeitet Anfragen und informiert Gber Finanzmittel, Veranstaltungen und
Verodffentlichungen. AulRerde ist das Netz in das Européische Jugendportal eingebunden.

Das Europdische Jugendportal vermittelt auf nationaler und auf européischer Ebene Informationen und Angebote fir
junge Menschen, die in Europa leben, lernen und arbeiten. Es stellt Informatio2&8prachen bereit.

Zum Europaischen Jugendportal gelangen Sie Uber folgende Website: https://europa.eu/youth/home_de Fir weitere
Informationen zu Eurodesk siehetp://www.eurodesk.eu

PLATTFORMEN UND INSTRUMEN
Die Erasmus-ProjektergebnisPlattform

Die ErasmusProjektergebnidPlattform bietet Zugang zu Informationen und Ergebnissen zu allen im Rahmen des
Programms Erasmus+ finanzierten Projekten und zu einigen der im Rahmen seiner Vorlauferprogramnestéinanzi
Projekten in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport. Organisationen kénnen sich von der
Fille von Projektinformationen inspirieren lassen und die Ergebnisse und Erkenntnisse auksjdarigen
Durchfuihrung von Erasmus+ izen.

Die Projekte kdnnen nach Stichwort, Leitaktion, Jahr, Land, Thema, Art der Ergebnisse usw. durchsucht werden. Die
Suchanfragen kénnen anhand vorab festgelegter Kriterien gespeichert und laufend mit den neuesten Projekten
aktualisiert werden. Aubewdahrte Verfahren gestutzte Projektedie anhand der politischen Relevanz, der Wirkung

und des Kommunikationspotenzials ermittelt wurdesind hervorgehoben, und Informationsblatter zu Werbezwecken
stehen zum Herunterladen zur Verfigung.

Die Erasmus®iojektergebnisPlattform ist zuganglich unter: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus
plus/projects/.

eTwinning

eTwinning ist eine Onlin&@emeinschaft von Lehrkréaften aller Stufen a®r Vorschule bis zur Sekundarstiifedie auf

einer sicheren, nur fur von den jeweiligen nationalen Behétrden zugelassene Lehrkrafte zuganglichen Plattform
untergebracht ist. Die Teilnehmer kdnnen sich in zahlreiche Aktivitaten einbringen, beispielBn@edde mit anderen

Schulen und Klassen realisieren, Diskussionen mit Kolleginnen und Kollegen fuihren und berufsbezogene Netzwerke
aufbauen sowie eine Vielzahl von Angeboten der beruflichen Fortbildung wahrnehmen (online und als
Prasenzveranstaltung). @ihning wird im Rahmen der Leitakti@des Programms Erasmus+ finanziert.

In diesem Netzwerk werden beteiligte Lehrkréfte und Schulen von ihren nationalen Koordinierungsstellen (National
Support Services, NSS) unterstiitzt. Die nationalen Koordinierutigasteerden von den zustandigen nationalen
Behorden benannt. Sie helfen Schulen bei der Registrierung, bei der Suche nach Partnern und bei Projektaktivitaten,
fordern die Aktion, verleihen Preise und Qualitatssiegel und organisieren Aktivitdten zur diemiffortbildung von
Lehrkraften.

Die nationalen Koordinierungsstellen werden von einer zentralen Koordinierungsstelle (Central Support Service, CSS)
koordiniert, die auch fur die Entwicklung der Interd@attform des eTwinningletzwerks und fir die Orgésation
europadischer Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung von Lehrkréaften zustéandig ist.

Eine Ubersicht iber alle verfligbaren Angebote sowie weitere Informationen sind der Website
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https://www.etwinning.net/de/pub/contact.htm

School Education Gateway (SEG)

Das Schulbildungsportal School Education Gateway (SEG) ist EuropasP@ttfioen fur die schulische Bildung; es ist
derzeit in 23 européischen Sprachen verfugbar und daraukgalegt, Lehrkréften ein umfassendes Angebot an
Informationen, Mdoglichkeiten des Lernens und der beruflichen Fortbildung, Unterstiitzung und Vernetzung unter
Fachkollegen, Kooperationsprojekten und Mobilitdtschancen, politischen Einblicken usw. zu bistévutZer der
Plattform kommen nicht nur Lehrkrafte, sondern samtliche Teilnehmer an Aktivitaten des Programms Erasmus+ in
Betracht, etwa Schulen sowie andere Akteure und Organisationen im Bildungsbereich, politische Entscheidungstrager
und nationale Behdten, NRO, Unternehmen usw. Da es sich um eine 6ffentliche Website handelt, ist sie fur jeden im
Internet zugénglich (also auch von Landern auRRerhalb der EU aus). Diese groRe Reichweite durfte die Verknipfung
zwischen Politik und Praxis in der europaiscBehulbildung verbessern und dazu beitragen, eine Politik zu férdern, die
sich an der Realitat in den Schulen und dem tatsachlichen Bedarf auf dem Arbeitsmarkt orientiert.

Das SEG bietet eine groRe Bandbreite an Inhalten, etwa bewahrte Verfahren audiscinep Projekten, monatliche
BlogBeitrage und Videointerviews mit europaischen Schulbildungsexperten, @fliree fir Lehrkrafte als Hilfe zum
Umgang mit bestimmten thematischen Herausforderungen im Unterricht, Ressourcen wie Lehrmaterial, Tutorien und
das Européaische Toolkit flir Schulen, schulbildungspolitische Informationen, aktuelle Nachrichten und Veranstaltungen
usw. Das Portal bietet spezielle Instrumente, die Lehrkrafte und sonstiges Schulpersonal bei der Suche nach Angeboten
und Mobilitdtschancertr die berufliche Fortbildung (Kurse vor Ort, Job Shadowing, Lehrauftrage usw.) unterstitzen,
die im Rahmen der Erasmukeitaktionl finanziell geférdert werden kénnen:

 Erasmus+ YalNXzYSyd aYdzNBR{FGFf23d 0 FNN { OKelahstaiudgeny | 3t A OK{ S
 Erasmus+ YA G NHzYSyd oa20AfAGNGIaOKIyOSyda OFNNI RAS az2oAf Al NI
Weitere Informationenhttps://www.schooleducationgateway.eu/de/go/index.htm

EPALE

Die Elektronische Plattform fur Erwachsenenbildung in Europa (Electronic Platform for Adult Learning in Europe, EPALE)
ist eine durch das Programm Erasmus+ finanzierte Initiative der Européischen Kommission. Sie ist offen fir Fachkrafte
in der Erwachsenenbildung: Lehrkréfte, Ausbilder und Freiwillige sowie politische Entscheidungstrager, Forscher,
Journalisten und Vertreter der akademischen Welt sowie andere Akteure im Bereich der Erwachsenenbildung.

Die Website informiert aktuell GbeEntwicklungen in der Erwachsenenbildung und bietet Zugang zu interaktiven
Netzen, Uber die Nutzer Kontakt mit anderen Personen in ganz Europa aufnehmen, Diskussionen fihren und bewéahrte
Verfahren austauschen konnen. EPALE bietet zahlreiche Tools una id@linter Instrumente, die fur (potenzielle)
Beglnstigte von Erasmus+ besonders interessant sind. Als Beispiele seien hier genannt:

1 ein Kursund Veranstaltungskalender, der dazu genutzt werden kann,
o0 Mobilitatschancen fir Begunstigte von Projekten im Reh der Leitaktiorl zu finden
o fur Kurse und Veranstaltungen zu werben, die im Rahmen von Projekten der Leitaldiganisiert
werden
1 ein Tool zur Partnersuche, mit dessen Hilfe man Partner fir die Vorbereiturfhdtidierter Projekte oder
Angebote fiir Job Shadowing finden kann
1 praxisbezogene Gemeinschaften, die zuséatzliche Gelegenheiten bieten, Kontakt zu Menschen und Organisationen
mit &hnlichen Interessen aufzunehmen
1 Teamarbeitsbereiche, in denen Projektpartner in einem sicheren Umfeld an der Entwicklung ihres Projekts arbeiten
kdnnen
1 ein Ressourcenzentrum, Uber das Projektbeginstigte nutzliches Referenzmaterial beziehen und/oder Artikel,
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Lehrmaterial, Berichte, Handbicher und andere, im Rahmen ihres Projekts oder von ihrer Organisation erzeugte
Unterlagen veréffentlichen kénnen, soddsisr eine zusatzliche Mdglichkeit der Verbreitung entsteht

1 ein Blog, in dem Projektteilnehmer auf informelle und dynamische Weise andere Teilnehmer an ihren Erfahrungen
teilhaben lassen oder Videos, in denen sie ihre Ergebnisse prasentieren, hochladen kén

Bei Projekten, die mit EMitteln gefordert werden, wird dazu angeregt, Informationen Uber die Aktivitdten und
Ergebnisse der Projekte mittels BiBgitrdgen, Nachrichten, Veranstaltungen und anders gelagerten Aktivitaten
weiterzugeben.

EPALE wird doh eine zentrale Koordinierungsstelle (Central Support Service) und ein Netz nationaler
Koordinierungsstellen in den ErasmeRrogrammlandern umgesetzt. Die Aufgabe der Koordinierungsstellen besteht
darin, interessante Informationen zu identifizieren unei blen Akteuren fir die Nutzung und aktive Beteiligung an der
Plattform zu werben. EPALE kann urtéps://epale.ec.europa.eu/de/homepageaufgerufen werden.

SELFIE
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Selbsteinschatzung der Lerneffizienz durch Forderung des Einsatzes innovativer Bildungstechnologien) ist ein
kostenloses, mehrsprachiges, internetgestitztes Tool der Selbstéitzsocty, das allgemeinund berufsbildenden
Schulen dabei helfen soll, ihre digitalen Kapazitaten auszubauen.

SELFIE fir Schulen sammeltanonym ¢ die Auffassungen von Schilerinnen und Schilern, Lehrkraften und
Schulleitungen uber die Art und Weise, wichnologien in ihrer Schule eingesetzt werden. Dies erfolgt mithilfe kurzer
Aussagen und Fragen sowie einer einfachen Antwortskalalvms5. Auf Grundlage dieser Angaben erstellt das Tool

einen Bericht¢ SAYS a2YSydl dzZFyl KYS 6 a{ &facherd @nér SehGlebeifn (EMsalz Son  dzy |
Technologien fur Lernzwecke. SELFIE steht allen Gr8e#undarund Berufsschulen in Europa und dariber hinaus

sowie in Uber30Sprachen zur Verfigung. Es kann von jeder Schule verwendet werdight nur von Schuke mit

einem fortgeschrittenen Niveau in Bezug auf Infrastruktur, Ausstattung und Technologieeinsatz.

Die COVIEL9-Krise hat erkennen lassen, dass sich eine grundlegende Verlagerung hin zum Einsatz von digitalen
Technologien fir Fernarbeit und Fernlerneallzieht, auch bei der beruflichen Bildung. Zudem hat sie gezeigt, wie
schwierig es ist, die arbeitsbasierte Lernkomponente der Berufsbildung in Unternehmen aufrechtzuerhalten, weshalb
es noch dringender ist, den Dialog zwischen Lehrkraften in der Bddufsgiund betrieblichen Ausbildern mit digitalen
Mitteln effektiver zu gestalten.

Als Bestandteil des Aktionsplans fir digitale Bildung wird derzeit ein neues Tool fur Lehrkrafte entwickelt. Mit diesem
¢22f 6a{9[ CL9 TNN REKMNeNERmtSHracen Rifliigbarsein wirds kddnanilehrkrafte ihre
Kompetenz und ihr Selbstvertrauen im digitalen Bereich selbst einschatzen und unmittelbares Feedback zu Stéarken und
Licken sowie zu ihrem Potenzial fur die eigene Weiterentwicklungterhalehrkrafteteams kénnen das Tool auch
gemeinsam nutzen und zusammen einen Ausbildungsplan entwickeln.

In einer Anfang2020 verdffentlichten Machbarkeitsstudie zur Anpassung des SHIdEIE fir die Zwecke des
arbeitsbasierten Lernens in der Berufsbidy wurde der Schluss gezogen, dass Bedarf an einem SBbFIH&r
arbeitsbasiertes Lernen besteht, das Berufshildungseinrichtungen und Unternehmen naher an die gemeinsame
Erérterung der Frage heranfihrt, wie sich digitale Technologien am besten in debdte der allgemeinen und
beruflichen Bildung einbetten lassen. SELFIE fiir arbeitsbasiertes Lernen bringt nicht nur die drei Perspektiven von
Schulleitungen, Lehrkréften in der Berufsbildung und Lernenden zusammen, sondern fugt als vierte Perspektive die
Sicht der betrieblichen Ausbilder hinzu. Im HerB6R0 fihrten neun Lander unter Beteiligung einer Vielzahl von
Akteuren erfolgreiche Pilotprojekte zur Ausweitung von SELFIE auf das arbeitsbasierte Lernen, auch im Zusammenhang
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mit der Berufsausbildung, dch. SELFIE fur arbeitsbasiertes Lernen durfte bis Mi@GR1 fur eine vollsténdige
Einfihrung einsatzbereit sein.

SELFIE wurde von der Gemeinsamen Forschungsstelle und der Generaldirektion Bildung, Jugend, Sport und Kultur
(GDEAC) entwickelt. Weitere lmfimationen:https://ec.europa.eu/education/schootgo-digital de

HEInnovate

Der Orientierungsrahmen HEInnovate bietet Hochschuleinrichtungen in der EU und dariiber hinaus die Miglichke
ihre Kapazitaten fur Innovation und Unternehmertum durch eine Selbsteinschatzung in einer oder mehreren von acht
vorhandenen Dimensionen zu prifen. Diese lauten:

Flhrung und Steuerung

organisatorische Kapazitat: Finanzierung, Personal und Anreize
Vermittlung und Erwerb unternehmerischer Kompetenzen

Vorbereitung und Unterstiitzung von Unternehmern und Unternehmerinnen
Digitaler Wandel und digitale Kompetenz

Wissensaustausch und Zusammenarbeit

Internationalisierung der Einrichtung

Messung der Wirkung

=4 = =8 -8 -8 -8 -8 A

HEInnovate ist dariber hinaus eine praxisorientierte Gemeinschaft, deren Experten Workshops fir Hochschulen zur
Verbesserung ihrer Innovationsleistung sowie Schulungen fir Ausbilder zur weiteren Verbreitung des Ansatzes auf
nationaler Ebene anbieten. Schalgsmaterialien sind auf der Website verfligbar. Zudem kdénnen auf der Plattform
Fallstudien und Erfahrungsberichte von Nutzern mit Beispielen fir verschiedene Innovationsanséatze in Hochschulen in
der gesamten EU eingesehen werden. In Zusammenarbeit mitOGd&€D wurden mehrere Landertberprifungen
erstellt, die auf der HEInnovai&ebsite und der OEGCWebsite abrufbar sindAus den HEInnovatednderberichten

geht hervor, welche Ansatze in verschiedenenNitgliedstaaten im Bereich Innovation und Unternehmertwerfolgt

werden.

Aus Erasmusmitteln geférderte Projekte wie die Européaischen Hochschulallianzen und die Allianzen fur Innovation sind
aufgefordert, HEInnovate bei Bedarf zur Betreuung ihrer Projekte zu nutzen.

HEInnovate ist zuganglich untéttps://heinnovate.eu/en

Das Europaische Jugendportal

Das Europaische Jugendportal vermittelt auf nationaler und auf européischer Ebene Informationen und Angebote fir
junge Menschen, die in Europa leben, lernen und arbeitemer fordert es die Beteiligung junger Menschen am
demokratischen Leben in Europa, insbesondere Uber dedugenddialog und andere Initiativen zur Einbindung junger
Menschen in die Politikgestaltung. Dartber hinaus bietet das Europdische Jugendportabtidoen fir andere im
Jugendbereich tatige Akteure, st in28Sprachen verfugbar und kann hier aufgerufen werden:
https://europa.eu/youth/EU_de

Otlas
Eines der von den SAL-R@ssourcenzentren fiur die Jugeetwickelten und bereitgestellten Instrumente iStlas die

zentrale OnlinePartnerdatenbank fir Organisationen im Bereich der Jugendarbeit. Die Organisationen konnen ihre
Kontaktdaten und Interessenschwerpunkte in Otlas eingeben und nach Partnern féiktiel@en suchen.

Weitere Informationenwww.salto-youth.net/otlasoderwww.otlas.eu
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Initiative fur einen Europaischen Studierendenausweis

Die Initiative fir einen Europaischen Studierendenausweis zielt darauf ab, die Mobilitdit zu lwedn
Ausbildungszwecken zu vereinfachen, indem alle wesentlichen Komponenten, die fir die Organisation der
Studierendenmohbilitat erforderlich sind, digitalisiewerden, von der Bereitstellung von Informationen Uber die
Antragsverfahren bis hin zum Einleben in die Gemeinschaft im Gastgeberland. Im Kontext dieser Initiative stehen die
Erasmus4 LILJ FNNJ a20Af St SF2yS 09N} avYdzab aROK2 &I ! LILIVS NEY RS tR
Erasmus) nun fir Hochschuleinrichtungen und Studierende zur Verfugung und sollen durch neue Dienste und
Funktionen fur die Nutzer noch erweitert werden.

Die mobile App Erasmus+ bietet Studierenden einen zentralen Galigangzu allen Informationen und Diensten, die

sie vor, wahrend und nach ihren Austauschaktivititen im Ausland bendtigen. Auf3erdem enthélt die mobile App
Erasmus+ auch Informationen Uber die Teilnahme am Programm fir Lernende in anderen Bereichen. Die App kann i
App Store und auf Google Play heruntergeladen werden. Weitere Informatien@smusapp.eu

5Fa& bSGT 6SN] o9 NUE YR 12 RGK@ME §& LIS2 OKa OKdzf SAY NR OK(dzy3S,y
zu nutzen, um nahtlos und auf sichere und optimierte Weise Daten Uber die Mobilitdt von Studierenden auszutauschen
und so ein vollstandig digitalisiertes MobilititsmanagementselieRlich Onliné.ernvereinbarungen und digitaler
interinstitutioneller Vereinbarungen, zu unterstiitzen. Hochschuleinrichtungen, die einen Zugang zum Netzwerk
a9N) aYdza 2 AGK2dzi tFLISNB gNyaOKSys FAYRSY IdydcEieiMidémi 2 y Sy
a&AS RIFE& Y2YLISGSYT 1T Syl NHzY o Shitds:AcXaasmudwithbihpzdieut  LISNBE 6 S& dzO|

WISSENSJND EXPERTENNETZE
Informationsnetz Eurydice

Das Informationsnetz Eurydice befasst sich in erster Linie mit der Struktur und Organigati8ildungsangeboten auf

allen Ebenen in Europa und soll zu einem besseren wechselseitigen Verstandnis der unterschiedlichen Systeme in
Europa beitragen. Es stellt denjenigen, die fur Bildungssysteme und fir bildungspolitische MaRnahmen in Europa
zustardig sind, auf EdEbene durchgefihrte vergleichende Analysen sowie landerbezogene Informationen in den
Bereichen Bildung und Jugend zur Verfligung, die ihnen in Entscheidungsprozessen helfen kénnen.

Das Informationsnetz Eurydice erstellt umfangreiches mfdronsmaterial, darunter detaillierte Beschreibungen und
Ubersichtsdarstellungen der nationalen Bildungssysteme (nationale Bildungssystempalititen), vergleichende
Berichten zu spezifischen Themen, die flr die EU von Interesse sind (Berichteungdiildmen), Indikatoren und
Statistiken (Reihe Schlisselzahlen) sowie verschiedene Zahlen und Fakten im Bereich Bildung, etwa nationale
Bildungsstrukturen, Schulnd akademische Kalender sowie Vergleiche von Lehrergehdltern und vorgeschriebenen
Unterrichtszeiten nach Landern und Bildungsebenen (Fakten und Zahlen).

Das Netz besteht aus einer koordinierenden Zentralstelle in der Exekutivagentur und nationalen Stellen in allen
Erasmus+Programmlandern sowie in Albanien, Bosnien und Herzegowina und Montenegr

Weitere Informationen finden Sie auf der Website der Exekutivagehttps://eacea.ec.europa.eu/homepage de
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Netz nationaler Korrespondenten fir die Onlidénzyklopédie Youth Wiki

Im Einklang mitder EUJugendstrategie und dem Ziel, die Kenntnisse tber Jugendfragen in Europa zu verbessern,
erhalten nationale Strukturen, die zu Youth Wiki beitragen, finanzielle Férderung. Youth Wiki ist ein interaktives Tool,
das zusammenhangende, laufend aktuelig und nutzbare Informationen Uber die Lage junger Menschen in Europa
und Uber die Jugendpolitik in den einzelnen Landern bereitstellt.

Diese finanzielle Férderung wird den von den nationalen Behodrden benannten, in Programmlandern anséssigen Stellen
fur Mallnahmen zur Erstellung landesspezifischer Informationen, vergleichbarer Landerbeschreibungen und von
Indikatoren gewahrt, die zu einem besseren gegenseitigen Verstandnis der Systeme und Politik im Bereich Jugend in
Europa beitragen.

Netz der Expertengrppe fir die Hochschulreform (HERES)

In den betreffenden Partnerlandern (Westbalkan, Lander des 6stlichen und sudlichen Mittelmeerraums, Russland und
Zentralasien) stellen die nationalen Expertengruppen fur die Hochschulreform gebiindelte Fachkompetekaléir
Behorden und Akteure zur Verfigung, um Reformen zu unterstlitzen und weitere Fortschritte im Hochschulbereich zu
ermoglichen. Diese Expertengruppen beteiligen sich an der Entwicklung hochschulpolitischer MaBnahmen ihrer Lander.
Die Tatigkeit der EXNJII Sy 6 S NMzk-ii S SKddifakten t JEd8dNdationale Team besteht aus fiinf bis finfzehn
Mitgliedern. Die Experten sind Fachleute aus dem Hochschulsektor (Rektoren und ihre Stellvertreter, Dekane und
erfahrene Hochschullehrkréafte, Auslandsbeauftra@®dierende usw.).

Der Auftrag der Experten besteht in Unterstitzung fir

1 die Entwicklung hochschulpolitischer MalRhahmen in den jeweiligen Landern durch Begleitung von

Modernisierungsvorhaben, Reformprozessen und Strategien im Hochschulbereich inZersgenmenarbeit mit

den beteiligten lokalen Behérden

den politischen Dialog mit der EU im Hochschulbereich

Schulungs und Beratungsaktivitaten fir lokale Akteure, insbesondere fiir Hochschuleinrichtungen und ihre

Mitarbeiter

1 Erasmus+Projekte (insbesonderem Rahmen der Aktion zum Kapazitatsaufbau) durch Verbreitung der
Projektergebnisse, vor allem bewdahrter Verfahren und innovativer Initiativen, und durch deren Nutzung fur
Schulungszwecke

= =

Nationale Teams zur Unterstitzung der Umsetzung vonlB&frumenten im Bereich Berufsbildung

Die nationalen Teams von Berufsbildungsexperten haben die Aufgabe, geblindelt Fachkompetenz bereitzustellen, um
die Anwendung von Instrumenten und Grundséatzen der EU zur Berufsbildung in Projekten zu foérdern, die mit EU
Mitteln Gber das Programm Erasmus+enstiitzt werden. Die Edlhstrumente im Bereich Berufsbildung werden in den
einschlagigen EGrundsatzdokumenten zur Berufsbildung dargelegt, etwa dem Europaischen Rahmen fir eine
hochwertige und nachhaltige Lehrlingsausbildung oder der Empfehlung des RateBerufsbildung (B. EQAVET
Rahmen, europdische Kernprofile, Werdegddagrhverfolgung und andere). Insbesondere sollten die Experten den
Begunstigten von Projekten, die aus -Mifteln im Rahmen des Programms Erasmus+ gefdrdert werden, dabei
behilflich sein, die genannten Eldstrumente fur die Berufsbildung in ihren Projekten anzuwenden.



Netz der nationalen EQAVEReferenzstellen

Die nationalen EQAVReferenzstellen (National Reference Points, NRP) werden von nationalen Behérden eingerichtet
und bringen bereits bestehende einschldgige Gremien, an denen die Sozialpartner und alle betreffenden
Interessentrager auf nationaler und regionaler Ebene beteiligt sind, unter einem Dach zusammen, damit sie gemeinsam
zur Umsetzung des in der Empfehlung deateR zur beruflichen Awsund Weiterbildung fir nachhaltige
Wettbewerbsféahigkeit, soziale Gerechtigkeit und Resilienz festgelegten europaischen Bezugsrahmens fir die
Qualitatssicherung in der Berufsbildung (EQAVYEE)tragen.

Die nationalen EQAVEREeferazstellen haben das Ziel) konkrete Initiativen zur Umsetzung und Weiterentwicklung
des EQAVERahmens zu ergreifer2) ein breites Spektrum von Interessentragern zu informieren und zu mobilisieren,
dzY 1T dzNJ ! YaSidildzyd RSa& 9 v B)+deSelbstbeivaftBng dls érdgainzéndss Nihd vrksames
Instrument der Qualitatssicherung zu unterstitzef), eine aktualisierte Beschreibung der nationalen/regionalen
Qualitatssicherungsregelungen auf der Grundlage des EQR#&Mfens vorzulegen urk) auf EUEbenePeerReviews

zur Qualitatssicherung im Berufshildungssystem durchzufiihren.

EQR, Europass und Euroguidarceationale Zentren

Diese drei Netze nationaler Zentren werden auf der Grundlage einer einheitlichen, fir jedes separat geschlossenen
Vereinbarung oterstitzt:

Nationale Koordinierungsstellen des europaischen Qualifikationsrahmens (EQR)

Die nationalen Koordinierungsstellen des EQR werden von den nationalen Behérden benannt und unterstitzen diese
bei:

f der Entwicklung, Umsetzung und Uberpriifung dationalen Qualifikationsranmen und ihrer Zuordnung zum
Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR)

f  der Uberpriifung und bei Bedarf der Aktualisierung der Zuordnung der in den nationalen Qualifikationsrahmen
oder-systemen festgelegten Niveaustufen zu denen HER

Die nationalen Koordinierungsstellen des EQR machen Einzelpersonen und Organisationen ndher mit dem EQR
vertraut, indem sie:

1 die Aufnahme der entsprechenden EQRifen in Zertifikate, Abschlusszeugnisse, Zeugniszuséatze und andere
Qualifikationsnachwise sowie in Qualifikationsdatenbanken unterstiitzen

1 Qualifikationsregister oder -datenbanken mit Qualifikationen entwickeln, die in den nationalen
Qualifikationsrahmen aufgenommen wurden, und sie im Eurofastal veroffentlichen

Weitere Informationenhttps://europa.eu/europass/de/implementatioreuropeanqualificationsframeworkeqgf
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https://europa.eu/europass/de/implementation-european-qualifications-framework-eqf

Nationale Europas¥entralstellen

Das wichtigste Merkmal von Europass isteeOnlinePlattform, die Einzelpersonen und Organisationen interaktive
Instrumente und Informationen zu Lernmdglichkeiten, Qualifikationsrahmen und Qualifikationen, Beratungsangeboten,
Daten Uber Kompetenzen und Selbstbewertungsinstrumente und zur Dokatimn von Kompetenzen und
Qualifikationen bietet und ihnen zeigt, wo sie Lemand Beschéaftigungsmdglichkeiten finden. Dazu mussen
umfangreiche Arbeiten auf nationaler Ebene geleistet werden, und zwar von Stellen, die von nationalen Behérden
benannt weran. Dies umfasst insbesondere:

f
f

die Bereitstellung nationaler Informationen fir die lattform, insbesondere indem die Verknipfung
zwischen der EW®Ilattform und nationalen Datenquellen fir Lernangebote sowie nationalen
Qualifikationsdatenbanken oderegistern sichergestellt wird

die Forderung der Inanspruchnahme der von der®bktform angebotenen Dienste

Kontakte mit allen zustandigen Akteuren auf nationaler Ebene

EuroguidanceNetz

Euroguidance ist ein europaisches Netz nationaler Ressouncehinformationszentren, die von natiolea Behorden
benannt werden. Alle EuroguidanZentren verfolgen die folgenden gemeinsamen Ziele:

1

f
f
f

Zusammenarbeit und Unterstlitzung auf Unionsebene zur Starkung der Politiken, Systeme und Praktiken der
Beratung in der Union (Entwicklung der europaischendbision der lebensbegleitenden Beratung)

Unterstltzung der Kompetenzentwicklung bei Beratern

Bereitstellung hochwertiger Informationen zur lebensbegleitenden Beratung

Forderung europaischer Mdglichkeiten fir Lernmobilitat und Laufbahnplanung (Uber dasaEsPortal)

Die Hauptzielgruppe von Euroguidance sind Berater und politische Entscheidungstrager sowohl aus dem 8i#dungs
auch aus dem Beschéftigungssektor.

Weitere Informationenhttp://euroguidance.eu




WER KANN AM PROGRANBRASMUS+ TEILNEHMEN?

Das Programm richtet sich in erster Linie an Einzelpersonen. Erreicht werden diese Personen jedoch hauptséachlich tiber
Organisationen, Institutionen, Einrichtungen und Gruppen, die die Aktivitaten organisieren. Das Programm steht
folgh OK T 6SA dzy i SNEOKA SRt AOKSY DNMzZLIISY @2y ! {(0Sdz2NBYy 27F7FSy
dzy R aGSAftYSKYSYRSY hNEBIyAal A2y Sy a ¢RI DebrgidaSmebelingdngedy’ S f f
sowohl fur Einzelpersonen als au€in die teilnehmenden Organisationen hangen von dem Land ab, in dem sie ansassig
sind.

Teilnehmer von Aktivitdten im Rahmen von ErasmeuBtojekten:

Grundsatzlich missen Teilnehmer von Erasnimiekten in einem Programmland ansassig sein. Einige Aktione
insbesondere in den Bereichen Hochschulbildung, berufliche And Weiterbildung sowie Jugend, stehen auch
Teilnehmern aus Partnerlandern offen.

Die Bedingungen fir die Teilnahme an einem ErasrRusjekt hangen vom Typ der jeweiligen Aktion ab.
Allgemein sollen vor allem die folgenden Zielgruppen angesprochen werden:

1 Projekte im Hochschulbereich richten sich in erster Linie an Studierende (in Kurzstudiengangen, BacHelor
Master-Studiengangen oder in Promotionsstudien), Hochschullehrkraftechstihulpersonal, Ausbilder und
Fachkrafte in Unternehmen.

1 Projekte im Bereich der beruflichen Ausnd Weiterbildung richten sich in erster Linie an Auszubildende und
Studierende im Rahmen der beruflichen Ausd Weiterbildung, Fachkrafte und Ausbilder iBereich der
beruflichen Ausund Weiterbildung, Personal von Einrichtungen zur beruflichen Erstausbildung, Ausbilder und
Fachkrafte in Unternehmen.

1 Projekte im Bereich der schulischen Bildung richten sich in erster Linie an Schulleiter, Lehrkrafte emes$ and
Schulpersonal, Schiler im Vorsch@rimar und Sekundarbereich.

1 Projekte im Bereich der Erwachsenenbildung richten sich in erster Linie an Mitglieder von Organisationen der nicht
berufsbezogenen Erwachsenenbildung, Ausbilder, Lehrkrafte und Lernendéer nicht berufsbezogenen
Erwachsenenbildung.

1 Projekte im Jugendbereich richten sich hauptsachlich an junge Menschen im Altet3vbis 30 Jahrerd?,
Jugendarbeiter sowie Mitarbeiter und Mitglieder von Organisationen, die in der Jugendarbeit tatig sind.

1 Projekte im Sportbereich richten sich hauptsachlich an Fachkréafte und Freiwillige im Sportbereich, Sportler und
Trainer.

11 Natiirliche Personen sind nicht berechtigt, direkt einen Zuschuss bei den nationalen Erdsyensuren oder der Exekutivagentur (EACEA) zu
beantragen (mit Ausnahme von Selbststandiger. &Einzelunternehmern, bei denen das Unternehmen keine von der natiirlichen Person getrennte
Rechtspersonlichkeit besitzt).

Einrichtungen, die nach nationalem dRé keine Rechtspersonlichkeit haben, kénnen in Ausnahmeféllen teilnehmen, sofern ihre Vertreter befugt

sind, in ihrem Namen rechtliche Verpflichtungen einzugehen, und sofern sie den Schutz der finanziellen Interessen derdleiaher Weise

garantieren wie juristische Personen.

EUEinrichtungen (mit Ausnahme der Gemeinsamen Forschungsstelle der Européischen Kommission) kdnnen dem Konsortium nieht angehor
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Nahere Informationen zu den Teilnahmebedingungen fir die einzelnen Aktionen sinfl dieibes Leitfadens zu
entnehmen.

Forderfahig teilnehmende Organisationen

Erasmus+Projekte werden von den teilnehmenden Organisationen eingereicht und verwaltet. Mit der Auswahl eines
Projekts wird die betreffende antragstellende Organisation Beginstigte einer im Rahmen von Erasmus+ gewahrten
Finarzhilfe. Die Begunstigten unterzeichnen eine Finanzhilfevereinbarung oder werden uber den Finanzhilfebeschluss
unterrichtet und erlangen damit einen Anspruch auf finanzielle Forderung bei der Umsetzung ihres Projekts
(Finanzhilfevereinbarungen werden niahit einzelnen Teilnehmern abgeschlossen.)

Generell mussen an ErasmuBtojekten teilnehmende Organisationen in einem Programmland ansassig sein. Einige
Aktionen, insbesondere in den Bereichen Hochschulbildung, beruflicheuadsWeiterbildung und Jugef?] stehen
auch teilnehmenden Organisationen in Partnerlandern offen.

Die Bedingungen fiir die Teilnahme an ErasmRioiekten hdngen vom Typ der durch das Programm geférderten
Aktion ab. Generell steht das Programm allen Organisationen offen, die in deiclizgar allgemeine und berufliche
Bildung, Jugend oder Sport tatig sind. An einigen Aktionen kdnnen sich auch andere Akteure der Arbeitsmérkte
beteiligen.

Weitere Informationen finden Sie in T&ildieses Leitfadens.
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FORDERFAHIGE LANDER

Das ProgramnErasmus+ steht den BEMitgliedstaaten zur Teilnahme offen. Dartiber hinaus sind nach Adfttkder
Erasmus4erordnung die folgenden Drittstaaten mit dem Programm assoZiert:

- Mitglieder der Europdischen Freihandelsassoziation (EFTA), die dem Europaigotsahaftsraum (EWR)
angehdren: Norwegen, Island und Liechtenstein

- beitretende, Kandidatenlander und potenzielle Kandidatenlander: Republik Nordmazedonien, Tirkische
Republik und Republik Serbien

Die EUMitgliedstaaten und die oben genannten Drittlandetie mit dem Programm assoziiert sind, werden im
Folgenden als t NP 3 NJ Y YdzdyinetS N3

Daruber hinaus kdnnen nach ArtikKel der Erasmus¥erordnung auch Einrichtungen aus anderen, nicht mit dem
Programm assoziierten Drittlandern in ordnungsgemaf thedeten Fallen und im Interesse der Union an Erasmus+
Aktionen teilnehmen (im Folgendent I NIi y' S gehainf)R S NI

Programmlander

Die folgenden Lander kdnnen uneingeschréankt an allen Aktionen im Rahmen von Erasmus+ teilnehmen:

Mitgliedstaaten der Européaishen Union (EU}

Belgien Griechenland Litauen Portugal
Bulgarien Spanien Luxemburg Ruménien
Tschechische Republik Frankreich Ungarn Slowenien
Danemark Kroatien Malta Slowakei
Deutschland Italien Niederlande Finnland
Estland Zypern Osterreich Schweden
Irland Lettland Polen

“Vorbehaltlich der Unterzeichnung der Assoziierungsabkommen zwischen der Europaischen Union und den betreffenden Landern.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:344:0001:0118:DE:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:344:0001:0118:DE:PDF

Programmlander auRerhalb der EY

Republik Nordmazedonien Island Norwegen

Serbien Liechtenstein Turkei

Partnerlander

Die nachstehenden Lander kénnen an bestimmten Aktionen im Rahmen des Programms teilnehmen, wenn gewisse
Kriterien und Bedingungen erflllt sind (siehe Bedieses Leitfadens). Die Mittel werden Organisationen gewahrt, die
ihren Sitz innerhalb des volkerrechtlich anerkannten Hoheitsgebiets des betreffenden Landes haben. Antragsteller und
Teilnehmer missen entuelle Beschrankungen beachten, die der Europdische Rat fur diei&&hhilfe festgelegt hat.

Die Antrage missen den in Artikedes Vertrags Uber die Européaische Union dargelegten allgemeinen Werten der
Union entsprechen, und zwar Achtung der Menschérde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit und
Wahrung der Menschenrechte einschlieflich der Rechte von Personen, die Minderheiten angehéren.

Die nachstehenden Partnerlander sind nach den Finanzinstrumenten des auswartigen Handelngetgiegert.

Westbalkan Albanien Bosnien und Herzegowina Kosévilontenegro
(Regionl)

Lander der Ostlicher] Armenien Aserbaidschan Belarus Georgien Moldau Vélkerrechtlich anerkanntes Hoheits
Partnerschaft der Ukraine

(Region2)

Lander dessiidlichen| Algerien Agypten Israel Jordanien Libanon Libyen Marokko PafdsSiyréen Tunesien
Mittelmeerraums

(Region3)*8

Russische Foderation Voélkerrechtlich anerkanntes Hoheitsgebiet Russlands
(Regiord)

16\/orbehaltlich der Unterzeichnung der Assoziierungsabkommen zwischen @@éiechen Union und den betreffenden Landern.

17 Diese Bezeichnung berihrt nicht die Standpunkte zum Status und steht im Einklang mit der Rek®iidtidies Sicherheitsrats der Vereinten

Nationen und dem Gutachten des Internationalen Gerichtshofs zur Unabhéngigkeitserklarung des Kosovos.

8 Die in der Bekanntmachung Nr013/G205/05 der Kommission (ABI-205 vom 19.7.2013, Sq11) festgelegten Forderkriterien gelten fiir alle

Aktionen, die nach Mal3gabe dieses Programmleitfadens durchgefuhrt werden, auch fur den Fall, dass Dritte dfitdmteietitzung fur eine

MafRnahme von einem Begunstigten im Sinne von ArfiRdlder Haushaltsordnung erhalten.

WEASAS . ST SAOKYdzy3 Aad yAOKG Ffa ! ySNISYyydy3 Siysda { dlRaiigs (td8 miadd ARA-
CN} 38 dzy o SNNKNI ¢



Region5%° Andorra, Monaco, San Marinvatikanstaat

wS3Ik2Ry Afghanistan, Bangladesch, Bhutan, China, Kambodscha, Demokratische Volksrepublik
Indien, Indonesien, Laos, Malaysia, Malediven, Mongolei, Myanmar, Nepal, Pa

Asien Philippinen, Sri Lanka, Thailand und Vietnam

Region7?2 Kasachstan, Kirgisistan, Tadschikistan, Turkmenistan, Usbekistan

Zentralasien

Regiong?? Argentinien, Bolivien, Brasilien, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Hg

Kolumbien, Kuba, Mexiko, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Venezuela
Lateinamerika

Region9?* Irak, Iran, Jemen
Region10® Sudafrika
Regionl1 Angola, Antigua und Barbuda, Aquatorialguinea, Athiopien, Bahamas, Barbados, Belize

Botsuana, Burkina Faso, Burundi, Cookinseln, Republik Cbte d'lvoire, Dor
Dominikanische Republik, Dschibuti, Eritrea, Eswatini, Fidschi, Gabun, Gambia,

Grenada, Republik Guinea, Guirgigsau, Guyana, Haiti, Jamaika, Kamerun, Kap Verde, |
Kiribati, Komoren, Kongo, Demokratische Republik Kongo, Lesotho, Liberia, Mada
Malawi, Mali, Marshallinseln, Mauretanien, Mauritius, Foderierte Staaten Mikronesien,
Mosambik, Namibia, Nauru, Niger, Nigeria, Niue, Palau, Papua Neuguinea, Ruanda,

und Nevis, St. Lucia, St. Vincent und die Grenadinen, Sambia, Samoa, Sdo Tomé und
Salomonen, Senegal, Seychellen, Sierra Leone, Simbabwe, igo®atlan, Sudsuda
Suriname, Tansania, Demokratische Republik Flreste, Togo, Tonga, Trinidad und Toba
Tschad, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Zentralafrikanische Republik

AKRStaaten

20Nicht unter die Instrumente fiir das auswartige Handeln fallende Lander.
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Region12% Bahrain, Katar, Kuvita Oman, Saudhrabien, Vereinigte Arabische Emirate

Industrielander:

Lander des|
Golfkooperationsrates
Region13*’ Australien, Brunei, Chile, Hongkong, Japan, Kanada, (Republik) Korea, Macao, Neu

Singapur, Taiwan, Uruguay, Vereinigte Staaten von Amerika.
Sonstige

Industrielander

Region14% Faroer, Schweiz, Vereinigtes Konigreich

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der detaillierten Beschreibung der Programmaktionen B dieées
Leitfadens.

Visabestimmungen und Aufenthaltsgenehmigungen

Teilnehmer von Erasmud?rojekten bendtign unter Umstanden Visa flr den Auslandsaufenthalt in dem Programm
oder Partnerland, in dem die betreffende Aktivitdt durchgefihrt wird. Alle teilnehmenden Organisationen missen
sicherstellen, dass vor Beginn der geplanten Aktivitat die erforderlicheel@®eigungen (Visa oder Genehmigungen flr
kurzfristige oder langfristige Aufenthalte) vorliegen. Da die Bearbeitung mehrere Wochen dauern kann, sollten die
Genehmigungen unbedingt frihzeitig bei den zustandigen Behdrden beantragt werden. Die nationalenmrekgent

die Exekutivagentur kénnen weitere Auskinfte zu Visa, Aufenthaltsgenehmigungen, Sozialversicherungsfragen usw.
erteilen und entsprechend behilflich sein. Im-EUwanderungsportal werden unter der folgenden Adresse allgemeine
Informationen Uber Vi und dber Genehmigungen fir Kurzund Langzeitaufenthalte angeboten:
https://ec.europa.eu/immigration/

By wkKYSYy RS& tI NIYySNBEOKIFlaAayaliNdzySyida o6tL0 OSNBESYRSGS YEra&aaAFAl ASH
27Im Rahmen des Partnerschaftsinstruments (PI) verwendete Klassifizierung.
28 Nicht unter die Instrumente flr das auswartige Handeln fallende Lander.


https://ec.europa.eu/immigration/

TEILBC INFORMATIONENBERDIEIN DIESEMLEITFADEN
BEHANDELTEEXTIONEN

Dieser Teil des Leitfademsnithalt zu allen Aktionen und Aktivitdten im Rahmen des Programms Erasmus+ folgende
Informationen:

eine Beschreibung der Ziele und der erwarteten Wirkung

eine Beschreibung der gefoérderten Aktivitaten

Tabellen mit den Bewertungskriterien fir Projektantrége

zusétzliche Informationen zur Erlauterung der unterstiitzten Projektarten
eine Beschreibung der Regeln fir die Gewéahrung von Finanzhilfen

=A =4 =4 4 =4

Bevor ein Antrag gestellt wird, sollten die Antragsteller den gesamten Abschnitt Uber die Aktion, in deren Rahmen
Finanzhilfe beantragt werden soll, sowie die allgemeinen Informationen Uber die Prioritdten, Ziele und wichtigsten
Merkmale des Programms sorgfaltig durchlesen.

Welche Aktionen werden in diesem Leitfaden vorgestellt?
LY RSY 1 03aO0OKyWapSyiam] @Ry aBESAHLINRISY yRAS F2f ISyRSy ! 1Az
Leitaktion1:

1 Mobilitdtsprojekte fur Lernende und Personal im Hochschulbereich, in der beruflichemddiVeiterbildung,
in der Schulbildung, in der Erwachsenenbildung und igeddbereich
1 Aktivitaten zur Férderung der Jugendbeteiligung

Leitaktion2:

1 Partnerschaften flir Zusammenarbeit, darunter:
0 Kooperationspartnerschaften
o Kleinere Partnerschaften

1 Partnerschaften fir Exzellenz, darunter:
o Zentren der beruflichen Exzellenz

o Erasmus4ehrkrafteakademien
o ErasmusMundusAktion

1 Partnerschaften fir Innovatiog Allianzen fiir Innovation

1 Kapazitatsaufbau im Bereich Jugend

I Gemeinnitzige europaische Sportveranstaltungen
Leitaktion3:

91 Die européaische Jugend vereint
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JeanMonnet-Aktion:

1 JeanMonnet-Aktion im Bereich der Hochschulbildung
1 JeanMonnet-Aktion in anderen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung

Daruber hinaus werden zur Durchfihrung einiger Aktionen des Programms spezifische Aufforderungen zur Einreichung
von Vorscligen entweder direkt von der Europdischen Kommission oder von ihrer Exekutivagentur verdffentlicht.
Weitere Informationen finden Sie auf den Websites der Kommission und der Exekutivagentur.



LEITAKTIOM LERNMOBILITAT VON EINZELPERSONEN

Die im Rahmen dieser Leitaktion unterstitzten Aktionen sollen einen positiven und anhaltenden Effekt fur die
Teilnehmer und die teilnehmenden Organisationen sowie flr den politischen Rahmen, in dem die betreffenden
Aktivitdten organisiert werden, mit sidiringen.

Fur Schilerinnen und Schiler, Studierende, Praktikanten, Auszubildende, erwachsene Lernende und junge Menschen
sollen mit den Mobilitatsaktivitdten im Rahmen dieser Leitaktion eines oder mehrere der folgenden Ergebnisse erreicht
werden:

besserelernleistung

erhohte Beschéftigungsfahigkeit und bessere Karrierechancen

mehr Eigeninitiative und unternehmerisches Denken

ausgepragtere Eigenverantwortung und grof3eres Selbstwertgefihl

bessere Fremdsprachenkenntnisse und digitale Kompetenzen

ausgepragteres interkulturelles Bewusstsein

aktivere Beteiligung an der Gesellschaft

umfassendere Kenntnisse Uber das europaische Aufbauwerk und tber die Werte der EU

groRRere Motivation zur Teilnahme an kinftigen Angeboten zur (formalen/nichtformalergnadigen und
beruflichen Bildung im Anschluss an die Mobilitatsphase im Ausland

=A =4 =4 -4 -4 4 -4 - -4

Fur Personal, Jugendarbeiter und Fachkréfte in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend sollen mit
den Mobilitatsaktivitaten eines oder mehrere der folgendergebnisse erzielt werden:

1 verbesserte Kompetenzen in Bezug auf die jeweiligen Berufsprofile -(loetar Ausbildungstatigkeit,
Jugendarbeit usw.)

1 umfassenderes landertbergreifendes Verstandnis fur Verfahren, politische Strategien und Systeme in den
Bereiden allgemeine und berufliche Bildung und Jugendarbeit

1 bessere Befahigung, Veréanderungen im Hinblick auf die EinfiUhrung von Modernisierungen und die
internationale Offnung der nationalen Bildungseinrichtungen anzustoRRen

1 Dbesseres Verstandnis der Zusammenggrzwischen formaler und nichtformaler Bildung, Berufsbildung und
dem Arbeitsmarkt

1 bessere Qualitat ihrer Tatigkeit und ihrer Aktivitaten flr Studierende, Praktikanten, Auszubildende, Schiler,

erwachsene Lernende, junge Menschen und Freiwillige

gréReres ¥rstandnis und grofRere Aufgeschlossenheit fiir gesellschaftliche, sprachliche und kulturelle Vielfalt

bessere Beféahigung zur Beriicksichtigung der Bedirfnisse benachteiligter Gruppen

bessere Unterstiitzung und Forderung von Mobilitatsaktivitaten fir Leraend

bessere Berufaund Karrierechancen

bessere Fremdsprachenkenntnisse und digitale Kompetenzen

hdhere Motivation und Zufriedenheit bei der taglichen Arbeit

=A =4 =4 -4 -4 4

Die im Rahmen dieser Aktion unterstiitzten Aktivitaten sollen auRerdem bei den teilnehmenden Organisationen zu
einem oder mehreren der folgenden Ergebnisse beitragen:

1 bessere Befahigung zur Arbeit auf europdischer und internationaler Ebene: bessere Man#gaigkeiten
und Internationalisierungsstrategien; verstarkte Zusammenarbeit mit Partnern aus anderen Léandern;
verstarkte Zuweisung von (nicht von der EU bereitgestellten) Finanzmitteln zur Organisation
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europaischer/internationaler Projekte; hohere Quéati bei der Vorbereitung, Durchfiihrung, Uberwachung
und Nachbereitung europaischer/internationaler Projekte

1 innovative und verbesserte Arbeitsweise im Interesse der betreffenden Zielgruppen, beispielsweise durch
attraktivere Programme fir Studierende, Rtikanten, Auszubildende, junge Menschen und Freiwillige unter
Berucksichtigung der jeweiligen Bedirfnisse und Erwartungen; bessere Qualifikation von Lehrkraften und
Ausbildern; bessere Verfahren zur Anerkennung und Validierung von Kompetenzen, die ghasemim
Ausland erworben wurden; wirksamere Aktivitaten zugunsten lokaler Gemeinschaften, bessere Methoden und
Praktiken in der Jugendarbeit, um junge Menschen aktiv einzubeziehen und/oder benachteiligte Gruppen zu
berlicksichtigen usw.

1 Schaffung eines aderneren, dynamischeren, starker zielgerichteten und professionelleren Umfelds innerhalb
der Organisation: Bereitschaft zur Einbindung bewahrter Verfahren und neuer Methoden in die tagliche
Tatigkeit; Offenheit fur die Nutzung von Synergien mit Orgamisati, die in anderen SoziaBildungs und
Beschaftigungsbereichen téatig sind; strategische Planung der beruflichen Entwicklung ihres Personals unter
Berucksichtigung der individuellen Bedirfnisse und der Ziele der Organisation; gegebenenfalls Fahigkeit z
Gewinnung hervorragender Studierender und Hochschulmitarbeiter aus der ganzen Welt

Langfristig durfte sich das Zusammenwirken der Tausenden im Rahmen dieser Leitaktion geforderten Projekte in der
allgemeinen und beruflichen Bildung und im Jugendber#idten beteiligten Landern bemerkbar machen und somit in
Europa und dariiber hinaus politische Reformen anstol3en und neue Ressourcen fir Mobilitatschancen anziehen.

WAS IST EIN MOBILITATSPROJEKT?

Organisationen, die in den Bereichen allgemeine und hiehdlBildung und Jugend tétig sind, werden im Rahmen des
Programms Erasmus+ bei der Durchfiihrung von Projekten zur Forderung unterschiedlicher Formen von Mobilitat
unterstitzt. Ein Mobilitatsprojekt umfasst folgende Phasen:

1 Planung (Festlegung der Lernebgisse, Aktivitatsformate, Erstellung des Arbeitsprogramms, Zeitplan fur die
Aktivitaten)

1 Vorbereitung (Regelung praktischer Angelegenheiten, Auswahl der Teilnehmer, Erarbeitung von
Vereinbarungen mit Partnern und Teilnehmern, sprachliche, interkultyréder und aufgabenbezogene
Vorbereitung der Teilnehmer vor der Abreise)

91 Durchfiihrungder Mobilitatsaktivitaten

1 Nachbereitung(Bewertung der Aktivitaten sowie gegebenenfalls Validierung und formale Anerkennung der
von den Teilnehmern im Laufe der Aktiv@a erzielten Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der
Projektergebnisse)

Das Programm Erasmus+ unterstutzt die Teilnehmer von Mobilitatsaktivitaten noch stérker, indem es ihre
Fremdsprachenkenntnisse sowohl vor ihrem Auslandsaufenthalt als adilctemd ihrer Zeit im Ausland férdert, wozu

auch eine zusétzliche Finanzhilfe zur sprachlichen Unterstutzung fir Teilnehmer an langfristigen Mobilitéatsaktivitaten in
den Bereichen Berufsund Schulbildung gehért. Ein Erasmi@alineSprachunterstiitzungsdieth (OLS) bietet den
Teilnehmern von Mobilitatsaktivitaten die Moglichkeit, ihre Kenntnisse in zwei Fremdsprachen einzuschéatzen und zur
Verbesserung ihres Kenntnisstands an OrBipeachkursen teilzunehmen. Zuséatzlich zu den Oi8prachkursen bietet

der QLS verschiedene weitere Funktionen wie Instrumente fir unterstutztes und integriertes Lernen an, die Lehrkréfte
und Jugendarbeiter in die Lage versetzen, ihre Lernenden zusatzlich zu unterstiitzen, und stellt eine soziale
Netzwerkfunktion bereit, um gemeiames Lernen zu ermdglichen.



Im Rahmen von Erasmus+ gibt es die Moéglichkeit, Mobilitatsaktivitdten unter Beteiligung von Partnerorganisationen
mit unterschiedlichem Hintergrund anzubieten, die auf verschiedenen Gebieten oder in verschiedenen
soziobkonomiscén Bereichen tétig sind (B. Praktika in Unternehmen, NRO oder 6ffentlichen Stellen fur Studierende
oder fur Lernende in der Berufshildung; schulische Lehrkrafte, die in Unternehmen oder Schulungszentren berufliche
Fortbildungen absolvieren; Wirtschaftggerten, die in Hochschuleinrichtungen Vortrdge halten oder Schulungen
durchfiihren usw.).

Ein drittes wichtiges Element der Innovation und Qualitat von Mobilitatsaktivitaten besteht darin, dass an Erasmus+
teilnehmende Organisationen die Moglichkeit hab&mobilitatsaktivitaiten mittelfristig zu organisieren und in einem
umfassenderen strategischen Rahmen zu planen. Mit einem einzigen Forderantrag kann der Koordinator eines
Mobilitatsprojekts mehrere Mobilitdtsaktivitdten organisieren, die zahlreichen PenrsonAufenthalte in
unterschiedlichen Landern ermdglichen. Somit kdnnen die teilnehmenden Organisationen im Rahmen von Erasmus+ ihr
Projekt unter Berticksichtigung der Bedirfnisse der Teilnehmer, aber auch entsprechend ihrer internen Planung in
Bezug auf Inteationalisierung, Kapazitatsaufbau und Modernisierung konzipieren.

Akkreditierungssysteme spielen eine wichtige Rolle bei der Gewahrleistung einer hohen Wirkung der Lditdbigon
ErasmusCharta fur die Hochschulbildung, die Erasmltgreditierung fiirMobilitatskonsortien im Hochschulbereich

und die Erasmuskkreditierungen in den Bereichen Berufsbildung, Schulbildung, Erwachsenenbildung und
Jugendarbeit ermdglichen Organisationen eine kontinuierliche Inanspruchnahme von Leifgksimtass sie sich au
langerfristige Ziele und institutionelle Auswirkungen konzentrieren kénnen.

Je nach Profil der Teilnehmer werden die folgenden Arten von Mobilitatsprojekten im Rahmen von Leltadkeion
Programms Erasmus+ unterstutzt:

Allgemeine und berufliche Bildung:

Mobilitatsprojekt fur Studierende und Hochschulpersonal

Mobilitatsprojekt fir Lernende und Personal im Bereich der beruflichen Bildung
Mobilitatsprojekt fir Schiler und schulische Lehrkréfte

Mobilitatsprojekt fr Lernende und Personal im Bereich Bewvachsenenbildung

=A =4 =4 =4

Jugendbereich:

1 Mobilitatsprojekte fur junge MenscheqJugendbegegnungen
1 Mobilitatsprojekte fir Jugendarbeiter
9 Aktivitaten zur Férderung der Jugendbeteiligung

Die folgenden Abschnitte enthalten detaillierte Informationen Uber die Keterind Voraussetzungen, die fur die
verschiedenen Mobilitatsprojekte gelten.
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MOBILITATSPROJEKT FUR STUDIERENDE UND HOCHSCHULPERSONAL

Diese Aktion unterstitzt die physische und gemischte Mobilitat von Studierenden in allen Studienfachemnyldex
(Kurstudiengange, Bachelound MasterStudiengédnge oder Promotionsstudien). Studierende kénnen entweder an
einer PartnefHochschuleinrichtung im Ausland studieren oder ein Praktikum in einem Unternehmen, einer
Forschungseinrichtung, einem Labor, einer Orgatioa oder an einem anderen relevanten Arbeitsplatz im Ausland
absolvieren. Studierende kdénnen auch einen Auslandsstudienaufenthalt mit einem Praktikum kombinieren, um die
Lernergebnisse weiter zu verbessern und mehr Querschnittskompetenzen zu entwickeln.wird die langfristige
physische Mobilitat nachdricklich geférdert, doch wird im Rahmen dieser Mal3Bnahme anerkannt, dass eine flexiblere
Dauer der physischen Mobilitdt angeboten werden muss, um sicherzustellen, dass das Programm fir Studierende aus
allen Verhéaltnissen, Situationen und Studienfachern zuganglich ist.

Diese Aktion unterstitzt auch Hochschullehrkrafte und Verwaltungspersonal bei der Teilnahme an Aktivitdten zur
beruflichen Fortbildung im Ausland sowie Personal aus der Arbeitswelt bei Her ued Ausbildung fir Studierende

oder Personal an Hochschuleinrichtungen. Diese Aktivitaten kénnen wehauch Ausbildungszeiten umfassenBz.

Job Shadowing, Hospitationen, Schulungen).

Darliber hinaus unterstiitzt diese Aktion gemischte Intensiviaogne, die es Gruppen von Hochschuleinrichtungen
ermdglichen, gemeinsam gemischte Mobilitatslehrplane dadktivitdten flur Studierende sowie akademisches und
Verwaltungspersonal zu entwickeln.

ZIELE DER AKTION

Ziel dieser Aktion ist es, einen Beitrag Ashaffung eines europaischen Bildungsraums zu leisten und die Verbindung
zwischen Bildung und Forschung zu starken sowie die kritische Denkfahigkeit von Studierenden aus allen Fachern und
auf allen Ebenen (einschliellich BacheloMaster und Promotionstudien) zu férdern. Ziel ist es auch, die
Beschaftigungsfahigkeit, die soziale Inklusion, das birgerschaftliche Engagement, die Innovation und die 6kologische
Nachhaltigkeit in Europa und dariiber hinaus zu férdern, indem es allen Studierenden ermogticitvRahmen ihres
Studiums im Ausland zu studieren oder eine Ausbildung zu absolvieren, um Folgendes zu erreichen:

1 Kontakt der Studierenden mit unterschiedlichen Ansichten, Kenntnissen; Lelr Forschungsmethoden
sowie Arbeitspraktiken in ihrer8tudienfach

1 Entwicklung ihrer Querschnittskompetenzen wie Kommunikation, Sprache, Problemlésung, interkulturelle
Fahigkeiten und Forschungskompetenzen

1 Entwicklung ihrer zukunftsorientierten Kompetenzen wie digitale Kompetenzen, mit denen sie sich den
Herawsforderungen von heute und von morgen stellen kénnen

1 Unterstitzung der personlichen Entwicklung, etwa der Fahigkeit, sich an neue Situationen anzupassen, und
des Selbstvertrauens

Ein weiteres Ziel besteht darin, allem Personal, darunter Personal aus Ehieem, die Moglichkeit zu geben, im
Rahmen seiner beruflichen Entwicklung im Ausland zu unterrichten oder eine Ausbildung zu absolvieren, um Folgendes
zu erreichen:

Weitergabe seiner Fachkenntnisse

Erleben neuer Lehrumgebungen

Erwerb neuer innovativgpadagogischer und lehrplanerischer Fahigkeiten und digitaler Kompetenzen

Kontakte zu Fachkollegen im Ausland, um gemeinsame Aktivitaten zur Verwirklichung der Programmziele zu
entwickeln

= =4 =4 =4



1 Austausch bewahrter Verfahren und Verbesserung der Zusammenarbsdemi Hochschuleinrichtungen
1 bessere Vorbereitung der Studierenden auf die Arbeitswelt durch Einbeziehung von Unternehmenspersonal in
den Unterricht

Dariliber hinaus soll die Entwicklung transnationaler und interdisziplindrer Lehrpldne sowie innovativeutern
Lehrmethoden gefordert werden, darunter OnliZ®sammenarbeit, forschungsgestiitztes Lernen und
herausforderungsorientierte Ansatze mit dem Ziel, gesellschaftliche Probleme zu bewaltigen.

WIE KONNEN ERASMM®BILITATSMOGLICHKEITEN WAHRGENOMMEN WERDEN

Alle antragstellenden Organisationen, darunter Mobilithtskonsortien, missen in einem Programmland ansassig sein,
und die teilnehmenden Hochschuleinrichtungen miissen die Erasthasta fir die Hochschulbildung (ECR&halten

haben, bevor sie sich beir#ér nationalen ErasmusAgentur mit einem Mobilitatsprojekt bewerben. Durch die
Unterzeichnung der Erasmi@&harta fir die Hochschulbildung verpflichten sich Hochschuleinrichtungen, Teilnehmern
von Mobilitatsaktivitaten alle erforderliche Unterstiitzung, s@hlieRlich der sprachlichen Vorbereitung, anzubieten. Zu
diesem Zweck wird flr alle Mobilitatsaktivitdten zwischen Programmlandern und, soweit méglich, Partnerlandern eine
OnlineSprachunterstiitzung angeboten. Diese wird den férderfahigen TeilnehmermlemBRuropdischen Kommission

zur Verfigung gestellt, um ihre Fremdsprachenkenntnisse vor und/oder wahrend der Mobilitat zu verbessern.

Im Einklang mit den Priorititen des neuen Programms wurden die Grundsatze der Charta gestarkt. Die Charta
beinhaltet unteranderem die Verpflichtung, dafiir zu sorgen, dass die Ergebnisse eines Auslandslernaufenthalts auf
Hochschulebene in einem Programmland automatisch und vollstédndig in den anderen Programmlandern anerkannt
werden, entweder wie es in der Lernvereinbarungtdetegt und im Leistungsnachweis bestatigt wurde oder
entsprechend den Lernergebnissen der im Ausland absolvierten Module, wie sie im Kurskatalog beschrieben sind, im
Einklang mit dem Europaischen System zur Anrechnung von Studienleistungen (ECTS)tdientbiit auch die
Verpflichtung zur Umsetzung nachhaltiger Verfahren bei der Durchfliihrung von Mobilitatsprojekten und zur Umsetzung
des digitalen Mobilititsmanagements im Einklang mit den Standards der Initiative fir den europaischen
Studierendenausweis

Die teilnehmende Hochschuleinrichtung muss die Auswahl der potenziellen Teilnehmer und die Bewilligung von
Finanzhilfen entsprechend den Bestimmungen ihrer Finanzhilfevereinbarung mit der nationalen Agentur auf faire,
transparente und koharente Weise dunfihren und dies ordnungsgeman dokumentieren. Sie sollte sicherstellen, dass
solche fairen und transparenten Verfahren in allen Phasen der Mobilitdt und bei der Beantwortung von
Anfragen/Beschwerden von Teilnehmern zur Anwendung kommen.

Die ECHE wird duradie ECHEeitliniers® erganzt, ein Dokument, das Hochschuleinrichtungen bei der Umsetzung der
Grundsatze der ECHE unterstitzt und zu diesem Zweck eingehend Kkonsultiert werden sollte. Die
Hochschuleinrichtungen missen die ECHE und die sie begleitendiémdreibei der Durchfiihrung aller MalZnahmen,

die diese Akkreditierung erfordern, ordnungsgemal einhalten.

2% https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/documents/applicants/higheducationrcharter de
30 https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/documents/erasmesharterhighereducation2021-2027-guidelines_en
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Hochschuleinrichtungen aus den Partnerlandern kénnen die ECHE nicht unterzeichnen, sind jedoch zur Einhaltung ihrer
Grundsatze verpflichtet. Daher rms$en Detailfragen wie die Sprachunterstiitzung, die Anerkennung von
Lernergebnissen und alle erforderlichen Unterstitzungsangebote fir mobile Teilnehmer ausdriicklich in der
interinstitutionellen Vereinbarung geregelt werden.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Die antragstellende Organisation beantragt die Finanzhilfe fur das Mobilitatsprojekt und unterzeichnet und verwaltet
die Finanzhilfevereinbarung und die Berichterstattung. Dazu gehort die Mdoglichkeit, Mittel fir die Organisation
gemischter Intensivprogramme zweantragen, Partner fur die Durchfihrung des gemischten Intensivprogramms zu
finden und Uber die Ergebnisse Bericht zu erstatten.

An dem Mobilitatsprojekt teilnehmende Organisationen haben folgende Aufgaben:

1 Entsendende Organisation: Zustandig fur dieswahl von Studierenden/Personal und deren Entsendung ins
Ausland. Dies umfasst auch die Zahlung von Finanzhilfen (fir Organisationen in einem Programmland), die
Vorbereitung und Betreuung sowie die automatische Anerkennung im Zusammenhang mit der
Mobilitatsphase.

1 Aufnehmende Organisation: Zustandig fur die Aufnahme von Studierenden/Personal aus dem Ausland und die
Bereitstellung von Studien Praktikums oder Ausbildungsprogrammen; kann auch eine Lehraktivitéat in
Anspruch nehmen.

1 VermittlungsorganisationEine auf dem Arbeitsmarkt bzw. in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung
und Jugend in einem Programmland tatige Organisation. Sie kann Mitglied eines Mobilitatskonsortiums sein,
ist aber keine entsendende Organisation. lhre Aufgabe kann daritehmss die Verwaltungsverfahren der
entsendenden Hochschuleinrichtungen zu vereinfachen und zu verbreiten, im Fall von Praktika die Profile der
Studierenden besser auf die Bedurfnisse der Unternehmen abzustimmen und die Teilnehmer gemeinsam
vorzubereiten.

Die entsendende und die aufnehmende Organisation missen sich vor Beginn der Mobilitatsphase mit den
Studierenden/dem Personal auf die jeweils durchzufihrenden Aktivitaten verstandigen, und zwar in Form einer
a[ SNYBSNBAYOIl Ndzy3dad o6 SAia2{0fhdzRNISNNIRVIEING A §0 b WHzn53y SEB ! y3IS
Vereinbarungen enthalten Festlegungen zu den angestrebten Lernergebnissen fir die Lernphase im Ausland und
Bestimmungen zu ihrer formalen Anerkennung durch jede Vertragspartei. Die Rechte ioidePflsind in der
Finanzhilfevereinbarung festgelegt. Wenn die Aktivitat zwei Hochschuleinrichtungen betrifft (Studierendenmobilitat zu
Studienzwecken, einschlief3lich gemischter Mobilitat, und Personalmobilitdt zu Lehrzwecken), muss vor dem Austausch
enea AYGSNAYaGAGdziA2ySEtS +#SNBAYyOolNUzy3Ia 1 6A8a0KSYy RSNI Sy
worden sein.
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Mobilitatsaktivitaten von Teilnehmern auSrasmus+4Programmlandern in Partnerlandern dienen einem zweifachen
Ziel. Erstens bieten sie den Studierenden und dem Personal mehr Mdglichkeiten, internationale Erfahrungen zu
erlangen und weltweit zukunftsorientierte und sonstige relevante Fahigkeiteermarben. Zweitens ermdglichen sie
Hochschuleinrichtungen aus Programmlandern, eine langfristige und nachhaltige internationale Zusammenarbeit mit
Partnereinrichtungen aus Partnerlandern aufzubauen.

Bis zL20 % der fiir jedes Mobilitatsprojekt im Hochschetbich bewilligten Mittel kdnnen dafir verwendet werden, die
OutgoingMobilitat von Studierenden und Personal aus Hochschuleinrichtungen, die in einem Programmland ansassig
sind, in einem beliebigen Partnerland weltweit (Regiorkyi4) zu finanzieren. Dies Mdglichkeiten sollen eine



Organisation in einem Programmland dazu anregen, mit mehreren Partnerlandern Aktivitdten im Rahmen der
OutgoingMohbilitat in einem moglichst grof3en geografischen Bereich zu entwickeln.

Inklusion und Vielfalt in der Mobilitaim Hochschulbereich

Um den Zugang von Studierenden und Personal zur Mobilitat im Einklang mit den Grundséatzen der ECHE so einfach wie
moglich zu gestalten, missen die Hochschuleinrichtungen einen gleichen und gleichberechtigten Zugang und
Chancengleichheit fiir derzeitige updtenzielle Teilnehmer aus allen Verhaltnissen gewéhrleisten. Dies bedeutet, dass
Teilnehmer mit geringeren Chancen einbezogen werden, etwa Teilnehmer mit korperlichen, psychischen und
gesundheitlichen Beeintrachtigungen, Studierende mit Kindern, Studieretie erwerbstatig oder Berufssportler sind,

und Studierende aus allen in der Mobilitdt unterreprasentierten Studienfachern. Die Festleguemer
Auswahlverfahrendie der Gleichberechtigung und Inklusion Rechnung tragen und die Leistungen und Bewleggr

der Bewerber ganzheitlich bewerteist fur die Einhaltung dieses Grundsatzes von wesentlicher Bedeutung. Daruber
hinaus werden Hochschuleinrichtungen angeregt, ihre Lehrplane integrierte Mobilitditsmoglichkeiten wie
Mobilitatsfenster bereitzustelle, um die Teilnahme von Studierenden aus allen Studienfachern zu erleichtern. In dieser
Hinsicht kann die gemischte Mobilitdit dazu beitragen, zusatzliche Mdglichkeiten zu bieten, die fur bestimmte
Einzelpersonen oder Gruppen von Studierenden moglicherwlegsser geeignet sindn dieser Hinsicht tragt die
Einsetzung von Inklusionsbeauftragten in den Hochschuleinrichtungen dazunkleision und Vielfalt zu férdern.
Inklusionsbeauftragte kénnen beispielsweise dazu beitragen, das Bewusstsein zu scharégagiest fur
Kommunikations und Offentlichkeitsarbeit festzulegen, in Zusammenarbeit mit zustéandigen Kollegen eine
angemessene Unterstlitzung wahrend der gesamten Mobilitatsaktivitdt zu gewahrlaistgédie Zusammenarbeit
zwischen den zustandigen Mitariein innerhalb der Einrichtung, die tGiber Fachwissen im Bereich Inklusion und Vielfalt
verfligen, zu erleichtern.

Okologische Nachhaltigkeit und umweltfreundliche Praktiken in der Mobilitat im Hochschulbereich

Im Einklang mit den Grundsatzen der Erasi@bata fir die Hochschulbildung missen Hochschuleinrichtungen bei
allen Aktivitdten im Zusammenhang mit dem Programm umweltfreundliche Praktiken fordées. bedeutet, die
Nutzung nachhaltiger Verkehrsmittel fiir die Mobilitat zu fordern, aktive Schritte zumweltfreundlicheren
Organisation von Veranstaltungen, Konferenzen und Sitzungen im Zusammenhang mit der Eisbiligit zu
unternehmen und papiergestitzte Verwaltungsverfahren durch digitale Verfahren zu ersetzen (im Einklang mit den
Standards der Initive fir den europdischen Studierendenausweis). Zudem sollten die Hochschuleinrichtungen alle
Teilnehmer fir verschiedene MalRnahmen sensibilisieren, die sie im Ausland ergreifen kdnnen, um-gef&druck

und den 6kologischen FulRabdruck ihrer MobiBgktivitdten zu verringern, und die Fortschritte bei der Verwirklichung
nachhaltigerer Mobilitatsaktivitaten fir Studierende und Personal Gberwachen.

Digitalisierung und digitale Bildung/Kompetenzen bei der Mobilitéat im Hochschulbereich

Im Einklang mit €n Grundsétzen der Erasm@harta fir die Hochschulbildung (ECHE) sollten Hochschuleinrichtungen
eine digitale Verwaltung der Studierendenmobilitdt geméafR den technischen Standardsnitiative fir einen
europdischen Studierendenausweis umsetzeDies bedeutet, dass die an dem Programm teilnehmenden
Hochschuleinrichtungen sich demm S G 1T ¢ SNJ  a®MNZ dzly dznscHiEREI missen, um Mobilititsdaten
auszutauschen und Onlideernvereinbarungen und digitale interinstitutionelle Vereinbarungen zu verwalten, sobald
diese Funktionen fir die verschiedenen Mobilitatsaktivitdten zwischen Programmléndern awsl den
Programmlandern in Richtung der Partnerlander einsatzbereit sind. Hochschuleinrichtungen kénnen ihre Mittel zur
organisatorischen Unterstiitzung fur die Umsetzung der digitalen Mobilitatsverwaltung einsetzen. Die Einrichtungen
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sollten die gemischteMobilitat, also die Kombination einer physischen Mobilitdt mit einer virtuellen Komponente,
innerhalb der Einrichtung férdern, um flexiblere Mobilitatsformate anzubieten und die Lernergebnisse und die Wirkung
der physischen Mobilitdt weiter zu verbesserrHochschuleinrichtungen missen die Qualitdt gemischter
Mobilitatsaktivitaten und die formale Anerkennung der Teilnahme an gemischter Mobilitat, einschlieBlich der virtuellen
Komponente, sicherstellen. Zudem sollten die Einrichtungen ihre Studierenden uRdrgonal fir die im Rahmen des
Programms gebotenen Mdoglichkeiten sensibilisieren, einschlagige digitale Kompetenzen in allen Studienfachern zu
erwerben und weiterzuentwickeln, einschlielich des an Studierende und junge Hochschulabsolventen gerichteten
PNF { GA1dzYaLINRPINFYYaAa ao5A3FAGFES [/ KFEyOSa o65A3IAGETE  h LILI2 NI dz
Kompetenzer?! Lehr und Verwaltungspersonal kann ebenfalls Schulungen fir digitale Kompetenzen in Anspruch
nehmen, um einschlagige digitale Kompetenzen fir den Einsatz digitaler Technologien im Unterricht und fir die
Digitalisierung der Verwaltung zu erwerben.

Beschrébung der Aktivitdten und spezifische Kriterien
Studierendenmobilitat

Studierendenmobilitat ist von jedem Programmland aus in Richtung jedes anderen Programmlands oder jedes
Partnerlands und in allen Studienfachern ungyklen (Kurzstudiengdnge/Bachelddaster/Promotionsstudien)
maoglich. Um hochwertige Mobilitatsaktivitaten mit grof3tmaoglicher Wirkung fur die Studierenden zu gewahrleisten,
muss die betreffende Aktivitat mit den vom jeweiligen Abschluss abhé&ngigen Anforderungen hinsichtlich der
Lernergebrsse und der personlichen Entwicklung der Studierenden vereinbar sein.

Studierende kénnen die unten beschriebenen Aktivitaten durchftihren:

A Eine Studienphasean einer Partnerhochschule im Ausland. Der Auslandsstudienaufenthalt muss Teil des
Studienprogrammsles Studierenden im Hinblick auf einen Abschluss in einem beliebigen Studienzyklus sein.
Ein Studienaufenthalt im Ausland kann auch eine Praktikumsphase beinhalten. Durch eine solche Kombination
entstehen Synergien zwischen den im Ausland erworbenen akiadeen und beruflichen Erfahrungen.

A EinPraktikumin einem Unternehmen, einer Forschungseinrichtung, einem Labor, einer Organisation oder an
einem anderen relevanten Arbeitsplatz im Ausland. Auslandspraktika werden fir Studierende in allen
Studienzyklen ud fir junge Hochschulabsolventen geférdert. Dies gilt auch fur Unterrichtspraktika von
Lehramtsstudierenden und Forschungsassistenzpraktika von Studierenden und Doktoranden in allen
einschlagigen Forschungseinrichtungen. Um die Synergien mit HorizontaBwedier zu verstarken, kénnen
diese Mobilitatsaktivitaten auch im Kontext von durch Horizont Europa finanzierten Forschungsprojekten
durchgefuhrt werden, wobei der Grundsatz der Vermeidung einer Doppelfinanzierung von Aktivitdten durch
die EU uneingeschn&t zu beachten ist. Die Praktika sollten nach Madoglichkeit fester Bestandteil des
Studienprogramms der Studierenden sein.

31 En Praktikum fiur Studie RS 6ANR £ & ot NI 1GAldzY AY RAIAGEHESY Y2YLISGSyiSya y3sas
ausgeubt wird: digitales Marketing (beispielsweise Management sozialer Medien AW&ik); digitales grafisches, mechanisches oder
architektonisches Design; Entwicklung von Apps, Software, Skripten oder Websites; Installation, Wartung und Verwaltung vomdi @yste
Netzwerken; Cybersicherheit; Datenanalytik, gezielte Datensuche und bildliche Datendarstellung; Programmierung und/dmakahgtern und
Anwendungen kunstlicher Intelligenz. Allgemeine Kundenbetreuung, Auftragserfullung, Dateneingabe oder Buiroarbeiten ffllen diese

Kategorie.



1 Doktorandenmobilitat

Um den unterschiedlichen Lerrund Ausbildungsbediirfnissen von Doktoranden besser gerecht zu werden und
Chanceny SA OKKSAG T dz 3S6NKNI SAaGSYysT (1yySy 52102NI yRSy dzy
kiirzere oder langere Phasen einer physischen Mobilitdt zu Studdar Praktikumszwecken im Ausland absolvieren.

Es wird empfohlen, die physische Mobilitinh eine virtuelle Komponente zu ergénzen.
1 Gemischte Mobilitat

Jeder Studienoder Praktikumsaufenthalt im Ausland, einschlieBlich der Doktorandenmobilitét, kann in Form einer
gemischten Mobilitétdurchgefiihrt werden. Gemischte Mobilitat ist eine Kombination aus physischer Mobilitét und
einer virtuellen Komponente, die eine gemeinsame Onlirenerfahrung und Teamarbeit erméglicht. So kann die
virtuelle Komponente Lernende aus verschiedenen Landewh Studienfachern im Internet zusammenbringen, um
OnlineKurse zu belegen oder gemeinsam und gleichzeitig an Aufgaben zu arbeiten, die als Teil ihres Studiums
anerkannt werden.

Jeder Studierende kann eine gemischte Mobilitdt auch durch Teilnahme an ejeerischten Intensivprogramm
absolvieren.

Dartber hinaus kénnen Studierende (Kurzstudiengange/Bachdimsterstudien), die beispielsweise aufgrund ihres
Studienfachs oder aufgrund geringerer Chancen fiur die Teilnahme nicht an einer langfristigen physische
Mobilitatsaktivitéat zu Studienoder Praktikumszwecken teilnehmen kénnen, eine kurze physische Mobilitatsaktivitat
durchfihren, indem sie diese mit einer obligatorischen virtuellen Komponente kombinieren.

1 Personalmonbilitat

Personalmobilitat ist von jede Programmland aus in Richtung jedes anderen Programmlands oder jedes Partnerlands
moglich. Um hochwertige Mobilitatsaktivitaten mit grétmaoglicher Wirkung zu gewdhrleisten, muss die betreffende
Aktivitat einen Bezug zur beruflichen Fortbildung des Pensoaafweisen und die Anforderungen hinsichtlich seiner
Lernergebnisse und personlichen Entwicklung erfillen.

Angehorige des Personals kbnnen jede der unten beschriebenen Aktivitdten durchfuhren:

A Einen Lehraufenthalt an einer Partnerhochschule im AuslanBin Lehraufenthalt ermoglicht es allen
Lehrkraften an einer Hochschuleinrichtung oder Personal aus Unternehmen, an einer Partnerhochschule im
Ausland zu lehren. Eine Personalmobilitéat zu Lehrzwecken ist in jedem Studienfach méglich.

A Einen Schulungsaufenthlt an einer Partnerhochschule, in einem Unternehmen oder an einem anderen
relevanten Arbeitsplatz im Ausland. Ein Schulungsaufenthalt im Ausland ermdglicht es allen Angehdrigen des
Personals einer Hochschuleinrichtung, an einer Schulungsaktivitat imnAutdzunehmen, die fur ihre
tagliche Arbeit an der Hochschuleinrichtung relevant ist. Die Aktivitdt kann in Form von
Schulungsveranstaltungen oder eines Job Shadowing erfolgen.

32 Postdoktoranden konnen innerhalb von Wnaten nach dem Hochschulabschluss unter dezichen Voraussetzungen wie andere junge
Hochschulabsolventen an Praktika teilnehmen. In Landern, in denen Absolventen nach dem Erwerb ihres Abschlusses zgr eMdsiswilitér
oder Zivildienstes verpflichtet sind, wird der Zeitraum der Forderfahigkeger Absolventen um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.
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Bei einer Phase der

Personalmobilitdt kénnen Lebnd Schulungsaktivitdten oknbiniert werden. Jeder

Auslandsaufenthalt zu Lehwder Schulungszwecken kann gésmischte Mobilitdtdurchgefiihrt werden.
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Studierende und Hochschulpersonal kénnen die Foérderung nicht direkt beantrage
Auswadlkriterien flr die Teilnahme an den Mobilitdtsaktivitdten und an gemisch
Intensivprogrammen werden von der Hochschuleinrichtung festgelegt, in der
betreffenden Interessenten studieren bzw. beschéftigt sind.

Forderfahige Lander

CNNJ RAS ¢SSP VOXYSG WY
A FffS tNRINFIYYENYRSNI
A FEfS tIFNIYySNI NYyRSNJI




Anzahl der
teilnehmenden
Organisationen

Auf dem Antragsformular wird nur eine Organisation angegeben (der Antragsteller). D
entweder eine einzelne Hochschuleinrichtung oder der Koordinator €
Mobilitatskonsortiums mit Sitz in einem Programmland.

An der Durchfuihrung eines Mobilitatsprojekts mussen mindestens zwei Organisatione
verschiedenen Programmlandern (mindestens eine entsendende und mindestens
aufnehmende Organisation) beteiligein.

Fir gemischte Intensivprogramme: Zusatzlich zum Antragsteller missen mindesten
Hochschuleinrichtungen in zwei anderen Programmléndern an der Organisatior
gemischten Intensivprogramms beteiligt sein.

Projektdauer

Haz2yl 4SS

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansas

Wann ist der Antrag zy
stellen?

Fur Projekte, die aml. September eines Jahres beginnemissen Antragsteller ihre
Finanzhilfeantrag bis zurhl. Mai 12:00:00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit) desselben Jahr
einreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Celleses Leitfadens.

Sonstige Kriterien
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Antragstellende Organisationen werden anhand der relevamtesschlussund Auswahlkriterien bewertet. Weitere
Informationen sind TelC dieses Leitfadens zu entnehmen.
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A Studierendenmobilitat zu Studienzwecken:

Alle teilnehmenden (sowoléntsendenden als auch aufnehmenden) Organisationen in
Programmlandern missen Hochschuleinrichtungen mit einer Eraghasta fur die
Hochschulbildung (ECHE) sein. Alle aufnehmenden Organisationen in den Partnerl
mussen Hochschuleinrichtungen sedie von einer zustandigen Behdrde anerkannt s
und vor Beginn der Mobilitatsaktivitat interinstitutionelle Vereinbarungen mit ih
Partnern im Programmland unterzeichnet haben.

A Studierendenmobilitat zu Praktikumszwecken:

Die entsendende Organisationuss eine Hochschuleinrichtung in einem Programmland
einer ECHE sein.

Bei Studierendenmobilitéat zu Praktikumszwecken kommen als aufnehmende Organisa
Betracht®®

o auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bilg
Jugend Forschung und Innovation tatige offentliche oder private Organisationg
einem Programmoder Partnerland Beispiele fir solche Organisationen sind:

Forderfahige
teilnehmende
Organisationen

- Offentliche oder private kleine, mittlere oder grof3e Unternehm
(einschlief3lich gemeinwirtschaftlichelnternehmen)
- lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen
- Botschaften oder Konsulate des entsendenden Programmlandes
- Sozialpartner oder sonstige Vertreter des Arbeitsmarkts a(l
Handelskammern, Handwerksder Berufsverbédnde und Gewerkschaften)
- Forschungseinrichtungen
- Stiftungen
- Schulen/Institute/Bildungszentren (vom Vorschulbereich bis
Sekundarstufél, einschliellich Berufsind Erwachsenenbildung)
0 gemeinn{tzige Organisationen, Verbande, NRO
Laufbahnberatungs Berufsberatungsund Informatonsstellen
0 Hochschuleinrichtungen aus einem Programmland mit einer ECHE oder vo
zustandigen Behorden anerkannte Hochschuleinrichtungen in einem Partne
die mit ihren aufnehmenden Partnern aus den Programmléandern vor Begini
Mobilitatsaktivitat interinstitutionelle Vereinbarungen unterzeichnet haben

o

33 Folgende Arten von Organisationen sind nicht forderfahig als aufnehmende Organisation fiir eine StudierendenmobilitékamBraldcken:

EUOrgane und andere Einrichtungen der Eeinschliel3lich spezialisierter Agenturen (eine erschopfende Liste ist auf der Website
http://europa.eu/europeanunion/abouteu/institutions-bodies_de abrufbar); Organisationen die EUProgramme verwalten, wie nationale
Erasmus+Agenturen (um mdgliche Interessenkonflikte und/oder eine Doppelfinanzierung zu vermeiden).



http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_de

Studierendenmobilitdt zu Studienzwecker2 Monate (oder ein akademisches Semes
oder Trimester) bis12Monate. Dies kann, sofern vorgesehen, eine zusagl
Praktikumsphase umfassen und je nach Kontext auf unterschiedliche Weise orga
werden, d.h. die Aktivitaten kénnen nacheinander oder gleichzeitig stattfinden.
kombinierte Aufenthalte gelten die Finanzierungsregeln und die Mindestzeitraume
Mobilitatsphasen zu Studienzwecken.

Studierendenmobilitdt zu Praktikumszweckef:bis 12 Monate.

Alle Studierenden, insbesondere diejenigen, die nicht in der Lage sind, an einer langfr
physischen Mobilitatsaktivitdt zu Studiender Praktikumszwecken teilzunehmen, kénn
eine kirzere physische Mobilitat mit einer virtuellen Komponente kombémieDaruber
hinaus kdnnen alle Studierenden an gemischten Intensivprogrammen teilnehmen. In ¢
Fallen muss die physische Mobilitatsaktivitdt zwisclberagen und30 Tagen dauern ung
mit einer obligatorischen virtuellen Komponente kombiniert werden, gliee gemeinsame
OnlineLernerfahrung und Teamarbeit ermdglicht. Fir eine gemischte Mobilitat
Studienzwecken miussen mindestehECT%eistungspunkte vergeben werden.

Dauer der Aktivitat N ) _
Mobilitdt zu Studierr und/oder Praktikumszwecken fur Doktoranderb¢30 Tage oder2¢

12 Monate (eine Mobilitatsphase zu Studienzwecken kann, sofern vorgesehen,
zusatzliche Praktikumsphase umfassen).

Forderfahige Gesamtdauer je Studienzyklus:

Ein Studierender kann unabh&ngig von Anzahl und Art der MobilitAtsaktivitéte
physischen Molitatsphasen von insgesamt bis zu zwolf Mondfepro StudienzykIu8
teilnehmen:

A im Studiengang der ersten Stufe (Bachelor oder gleichwertig), einschlig
Kurzstudiengangen (E€8tufen5 und 6)

A im Studiengang der zweiten Stufe (Master oder gleichwergRStufe7) und

A im Promotionsstudium (Promotion oder ERufe8).

Bei Absolventen, die ihr Studium erst vor Kurzem abgeschlossen haben, wird die
eines Praktikums auf den zwélfmonatigen Hochstzeitraum des Studienzyklus angere
in dem sie did-6rderung des Praktikums beantragen.

Studierende mussen ihre physische Mobilitatsaktivitdt in einem Progranoaer
Ort(e) der Aktivitat Partnerland durchfiihren, das weder das Land der entsendenden Organisation no
Wohnsitzland wahrend des Studiunss.3

34 Frihere Erfahrungen im Rahmen des Programms Erasmus+ und/oder als Exasnous Stipendiat werden in die zwolf Monate je Studienzyklus
eingerechnet.

351n einstufigen Studiengéngen B. Medizin), kann die Mobilitatsphase der Studierenden bis 2dd@ate dauern.

36 Bei Hochschulniederlassungen, die von ihrem jeweiligen Mutterinstitut abhangig sind und unter dieselbe Htashashulcharta (ECHE) fallen,
gilt das Land des Multterinstituts als Entsendeland. Aus diesem Grund kdnnen zwischen Hochsclagsiedgsh und Mutterinstituten, die unter
dieselbe ECHE fallen, keine Mobilitatsaktivitaten durchgefuhrt werden.
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Studierende, die in einer Hochschuleinrichtung immatrikuliert sind und ein Fach stud
das zu einem anerkannten akademischen Grad oder sonstigen anerkannten tei
Bildungsabschluss (bis hin zur Promotion) fihrtFiail der Doktorandenmobilitat muss d
Teilnehmer auf EQRtufe8 stehen.

Forderfahige

) Absolventen, die ihr Hochschulstudium erst vor Kurzem abgeschlossen haben, kénnég
Teilnehmer

Mobilitatsphase zu Praktikumszwecken absolvieren. Die beglnstigte Organisation
beschlieBen keine Praktika fir junge Hochschulabsolventen anzubieten. J
Hochschulabsolventen mussen von ihrer jeweiligen Hochschuleinrichtung wéahrend
letzten Studienjahres ausgewahlt worden sein und ihr Auslandspraktikum innerhalb
Jahres nach Beendigg ihres Studiums durchfiihren und abschlieRen.

Studierendenmobilitat ist in jedem Studienfach mdoglich. Sie kann in Form
Studienphase in Kombination mit einem kurzen Praktikum (weniger als zwei Mo
erfolgen und dennoch insgamt als Studienphase gelten. Der Studierende, die entsend
und die aufnehmende Organisation missen eine Lernvereinbarung unterzeichnen.

Der Auslandsstudienaufenthalt muss Teil des Studienprogramms der Studierend
Hinblick auf einen Abschluss sebie Praktika sollten nach Méglichkeit Bestandteil

Sonstige Kriterien Studienprogramms der Studierenden sein.

Der Besuch von Lehrveranstaltungen an einer Hochschuleinrichtung kann nic
Praktikum gelten.

Im Falle der gemischten Studierendenmobilitdt konnen die Altieit die Teilnahme af
Kursen, die in einem integrierten Lernformat an einer Partnerhochschule anget
werden, sowie Onlinégchulungen und Arbeitsaufgaben oder die Teilnahme an gemisg
Intensivprogrammen umfassen.

37 In L&ndern, in denen Absolventen nach dem Erwerb ihres Abschlusses zur Ableistung einedéilitZivildienstes verpflichtet sind, wird der
Zeitraum der Forderfahigkeit junger Absolventen um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.



Spezifische Forderkriterien filPersonalmobilitét

Forderfahige
teilnehmende
Organisationen

A Personalmobilitat zu Lehrzwecken:
Als entsendende Organisationen kommen in Betracht:

0 Hochschuleinrichtungen in einem Programmland mit einer ECHE oder

0 bei Personal, das eingeladen wurde, an eittychschuleinrichtung zu lehrey
offentliche oder private Organisationen (ohne ECHE) in einem Programmlan
auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bilg
Jugend, Forschung und Innovation tatig sind. Beispiele flr solofp@n{ationen
sind:

- Offentliche oder private Kkleine, mittlere oder groRe Unternehm
(einschlief3lich gemeinwirtschaftlicher Unternehmen)

- lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen

- Sozialpartner oder sonstige Vertreter des  Arbeitsmarkts af(y
Hardelskammern, Handwerkeder Berufsverbédnde und Gewerkschaften)

- Forschungseinrichtungen

- Stiftungen

- Schulen/Institute/Bildungszentren (vom Vorschulbereich bis
Sekundarstufél, einschlielich Berufsind Erwachsenenbildung)

- gemeinnitzige Organisationexgrbande, NRO

- Laufbahnberatungs Berufsberatungsund Informationsstellen
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A Personalmobilitat zu Schulungszwecken:
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Als aufnehmende Organisationen kommen in Betracht:

0 Hochschuleinrichtungen aus einem Programmland mit einer ECHE oder vo
zustandigen Behorden anerkannte Hochschuleinrichtungen in einem Partne
die mit ihren aufnehmenden Partnern aus den Prograémdern vor Beginn de
Mobilitatsaktivitat interinstitutionelle Vereinbarungen unterzeichnet haben, ode

o offentliche oder private Organisationen in einem Progranaaer Partnerland, dig
auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und beruflicluairi),
Jugend, Forschung und Innovation téatig sind.
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Dauer der Aktivitat

Personalmobilitdt zu Lekrund Schulungszwecken:

2Tage bis2Monate, ohne Reisezeit. Bei Mobilitadtsaktivititen von Teilnehmern
Programmlandern in Partnerlandern muss die Dauer zwisch&agen und2 Monaten
betragen. In beiden Fallen muss die Mindestlaufzeit aufeinanderfolgende Tagen umfag

Im Falle voreingeladenem Personal aus Unternehméetrégt die Mindestdauet Tag.

Ein Lehraufenthalt muss mindestens acht Unterrichtsstunden in der Woche (oder in ¢
kiirzeren Aufenthaltszeitraum) umfassen. Wenn die Mobilitat 1&nger als eine Woche d
sollte die Mindestanzahl der Unterrichtsstunden flir eine unvollstandige W(g
proportional zur Dauer der betreffenden unvollstdndigen Woche berechnet werder
gelten folgende Ausnahmen:

1 Es gibt keine Mindestanzahl von Unterrichtsstunden fir eingeladenes Person
Unternehmen.

1 Wird wahrend eines einzelnen Auslandsaufenthalts die Lehrtatigkeit mit ¢
Schulungsaktivitat ~ kombiniert, reduziert sich die  Mindestzahl
Unterrichtsstunden in der Woche (oder in einem kirzeren Aufenthaltszeitraum
vier Stunden.

Ort(e) der Aktivtat

Die physische Personalmobilitat muss in einem Prograadter Partnerland stattfinden, da
weder das Land der entsendenden Einrichtung noch das Wohnsitzland der geforg
Person ist.

Forderfahige
Teilnehmer

Personalmobilitéat zu Lehrzwecken:

1 Personal, das an einer Hochschuleinrichtung in einem Programmland beschéaf

A Personal (einschlieRlich Doktoranden), das bei in einem Programmland tatige|
dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bild
Jugend, Forschgnund Innovation tatigen Unternehmen oder bei 6ffentlichen bz
privaten Organisationen (ohne Erasm@barta fur die Hochschulbildung (ECH
beschéftigt ist und eingeladen wurde, an einer Hochschule in einem Programi
zu lehren.

Personalmobilitdét zuSchulungszweckenPersonal, das an einer Hochschuleinrichtund
einem Programmland beschaftigt ist




Die Personalmobilitat kann in Form einer Lehrphase in Kombination mit
Schulungsphase erfolgen und dennoch insgesamt als Lehrgjedisn. Eine Mobilitat zy
Lehr oder Schulungszwecken kann in mehr als einer aufnehmenden Organisati
gleichen Land stattfinden und gilt dennoch als eine einzelne-lader Schulungsphase
wobei die Mindestaufenthaltsdauer anzuwenden ist.

Sonstige Kriterien Mobilitét zuLehrzwecken ist in jedem Studienfach mdglich.

Sie kann die Bereitstellung von Schulungen fur die Entwicklung der Ra
Hochschuleinrichtung umfassen.

Der Angehorige des Personals, die entsendende und die aufnehmende Organisation I
eine Mobilitatsveeinbarung unterzeichnen.

Gemischte Intensivprogramme

Hierbei handelt es sich um kurze, intensive Programme, bei denen innovativeuberhehrmethoden, einschlie3lich

der OnlineZusammenarbeit, eingesetzt werden. Die Programme kodnnen herausforderigngsentes Lernen
umfassen, bei dem transnationale und transdisziplindre Teams gemeinsam Herausforderungen angehen, beispielsweise
im Zusammenhang mit den Zielen der Vereinten Nationen fur nachhaltige Entwicklung oder anderen gesellschaftlichen
Herausfordeungen, die von Regionen, Stadten oder Unternehmen aufgezeigt werden. Das Programm sollte im
Vergleich zu bestehenden Kursen oder Schulungen, die von den teilnehmenden Hochschuleinrichtungen angeboten
werden, einen Mehrwert bieten und kann mehrjahrig sedemischte Intensivprogramme ermdglichen neue und
flexiblere Mobilitatsformate, die die physische Mobilitat mit einer virtuellen Komponente kombinieren, und sollen
dadurch alle Arten von Studierenden aus allen Verhéaltnissen, Studienfachern und Studieezsditshen.

Gruppen von Hochschuleinrichtungen haben die Moglichkeit, kurze gemischte Intensivprogramme mitélermind
Schulungskomponenten fir Studierende und Personal zu organisieren. Im Rahmen dieser gemischten
Intensivprogramme absolvieren Grugp von Studierenden oder Angehdrigen des Personals eine kurze physische
Mobilitatsphase im Ausland, kombiniert mit einer obligatorischen virtuellen Komponente, die eine gemeinsame Online
Lernerfahrung und Teamarbeit ermdglicht. Die virtuelle Komponentesnuis Lernenden online zusammenbringen,

um gemeinsam undleichzeitig an spezifischen Aufgaben zu arbeiten, die in das gemischte Intensivprogramm integriert
sind und auf die allgemeinen Lernergebnisse angerechnet werden.

Dartber hinaus konnen gemischte dnsivprogramme Studierenden und Angehérigen des Personals von
Hochschuleinrichtungen auRerhalb der Partnerschaft offenstehen. Durch gemischte Intensivprogramme werden
Kapazitaten fur die Entwicklung und Umsetzung innovativer -Leld Lernmethoden in deneflnehmenden
Hochschuleinrichtungen aufgebaut.
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Forderfahige
teilnehmende
Organisationen

Ein gemischtes Intensivprogramm muss von mindestens drei Hochschuleinricht
entwickelt und durchgefuhrt werden, die Uber eine Erasmi@harta fur die
Hochschulbildung (ECHE) verfligen und in mindestens drei Programmléndern ansésy
Daruber hinaus kann jede andere Hochschuleinrichtung oder Organisation mit Sitz in
Programmland teilnehmen. Hochschirrichtungen aus Partnerlandern kénnen teilnehm
und Teilnehmer auf eigene Kosten entsenden. Die Teilnehmer aus Partnerlandern w
nicht auf die Mindestanforderungen angerechnet.

5AS 122NRAYASNBYRS hNHIyAalGA2y9NyH@aas)
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Die Organisation, die Studierende und Personal zur Teilnahme an gemis
Intensivprogrammen entsendez¢mpfangt, muss eine Hochschuleinrichtung in ein
Programmland mit einer ECHE sein. Bei Lialmd Schulungspersonal, das an (¢
Programmdurchfiihrung beteiligt ist, kann es sich um eine beliebige Organisation in
Programmland handeln (siehe forderfagigeilnehmer).

Dauer der Aktivitat

Physische Mobilitat fir eine Programmdauer v6g30Tagen. Die Dauer der virtuellg
Komponente unterliegt keinen Forderkriterien, doch missen fir die kombinierte virty
und physische Mobilitat mindester3sECT& eistungspunkte vergeben werden.

Ort(e) der Aktivitat

Die physische Aktivitat kann in der aufnehmenden Hochschuleinrichtung oder an |
anderen Ort im Land der aufnehmenden Hochschuleinrichtung durchgefuhrt werden.

Forderfahige
Teilnehmer

Studierende:

Studierende, die in einer Hochschuleinrichtung immatrikuliert sind und ein Fach stud
das zu einem anerkannten akademischen Grad oder sonstigen anerkannten ter
Bildungsabschluss (bis hin zur Promotion) fiihrt.

Personal:Personal, da an einer Hochschuleinrichtung in einem Programmland bescha
ist

An der Programmdurchfiihrung beteiligtes Lehund Schulungspersonal:

1 Personal, das an einer Hochschuleinrichtung in einem Programmland beschéaf

A Personal (einschlieRlich Doktorden), das bei in einem Programmland tatigen,
dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bild
Jugend, Forschung und Innovation tatigen Unternehmen oder bei 6ffentlichen
privaten Organisationen (ohne Erasm@barta fir dieHochschulbildung (ECHE
beschéftigt ist und eingeladen wurde, an einer Hochschule in einem Programi
zu lehren.
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Forderfahige
teilnehmende
Organisationen

Ein Mobilitdtskonsortium
Organisationen bestehen:

im Hochschulbereich kann aus folgenden teilnehme

A 1 20Ka0OKdzZ SAYNROKGdzy3aSy Y AGK I NSUALY S N3
| 20KaOKdzZ 0Af Rdzy 3

A IdzZF RSY I NbSAGAYIN]JG 2RSNJ Ay RSy .
dzy R WdzASYyR GNGAISYy | FFSyitAOKSYy 2R

Alle teilnehmenden Organisationen miissen in demselben Programmland ansassig sei

Wer ist | Jedeforderfahige teilnehmende Organisation kann als Koordinator auftreten und im N&
antragsberechtigt? aller am Konsortium beteiligten Organisationen einen Antrag stellen.

Ein Mobilitatskonsortium muss aus mindestens drei forderfahigeiinehmenden
Anzahl der Organisationen, darunter zwei entsendenden Hochschuleinrichtungen, bestehen.

teilnehmenden
Organisationen

Zum Zeitpunkt der Beantragung der Akkreditierung fir Mobilithtskonsortien
Hochschulbereich missen alle Mitgliedsorganisationen des Mobilitdtskonsortiums be
werden.

Laufzeit der
Akkreditierung des
Mobilitatskonsortiums

Der gesamte Programmzeitraum.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansas

Wann ist der Antrag zU
stellen?

Fur Projekte, die ani. September eines Jahres oder in spateren Jahren beginmetissen
Antragsteller ihren Akkreditierungsantrag bis zdrh Mai 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler
Zeit) des betreffenden Jahresinreichen.

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Calleses Leitfadens.
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Relevanz des Konsortiums

(HochstpunktzahBO Punkte)

Relevanz de¥orschlags im Hinblick auf:

- die Ziele der Aktion

- die Erfordernisse und Zielsetzungen der an dem Konsor
teilnehmenden Organisationen und der einzelnen Teilnehmer

Inwieweit ist der Vorschlag geeignet,

- die Teilnehmer zu hochwertigen Lernergebnissefiituen

- die Kapazitdten und den internationalen Wirkungsbereich der
dem Konsortium teilnehmenden Organisationen zu stérken

- einen Mehrwert auf EUEbene durch Ergebnisse zu schaffen,
nicht erzielt werden konnten, wenn die Aktivititen von d
beteiligten Hochschuleinrichtungen jeweils einzeln durchgef
wirden

Qualitat der Zusammensetzung des
Konsortiums und der
Kooperationsvereinbarungen

(HochstpunktzahPO Punkte)

Inwieweit

- ist bei dem Konsortium eine geeignete Zusammensetzung
entsendenden Hochschuleinrichtungen mit, sofern zutreffen
erganzenden teilnehmenden Organisationen aus ande
soziobkonomischen Sektoren mit dem erforderlichen Profil und
bendtigten Erfahrung und Kompetenz fir eine in jeder Hins
erfolgreiche Durchfihrung dd?rojekts gegeben

- hat der Koordinator des Konsortiums Erfahrung mit der Leit
eines Konsortiums oder mit einem &hnlichen Projekttyp

- sind die Funktionen, Zustandigkeiten und Aufgaben/Ressourcer]
festgelegt und geben Aufschluss Uber das Engagement di@d
aktive Mitwirkung aller teilnehmenden Organisationen

- werden die Aufgaben/Ressourcen gebindelt und aufgeteilt

- sind die Zustandigkeiten fur die Vertragsmd Finanzverwaltung klg
verteilt

- bezieht das Konsortium neue Programmteilnehmer und wen
erfahrene Organisationen in die Aktion ein

Qualitat der Konzeption und der
Durchfuhrung der Aktivitaten durch
das Konsortium

(HochstpunktzahPO Punkte)

Klarheit, Vollstéandigkeit und Qualitat samtlicher Phasen e
Mobilitatsprojekts (Vorbereitung, Durchfiihrung der
Mobilitatsaktivitaten und Nachbereitung)
Qualitat  der  praktischen Regelungen, Verwaltung U
Unterstitzungsmodalitaten  (B. Suche nach aufnehmende
Organisationen,  Vermittlung, Information,  sprachliche U
interkulturelle Begleitung, Ubevachung)

Qualitdt der Zusammenarbeit, Koordinierung und Kommunika
zwischen den teilnehmenden Organisationen und mit andeg
mafgeblichen Akteuren

sofern zutreffend, Qualitdét der Regelungen zur Anerkennung
Validierung der Lernergebnisse der Teilmsn sowie durchgéngig
Anwendung von europdischen Transparenz  und
Anerkennungsinstrumenten

sofern zutreffend, Eignung der MalRnahmen zur Auswahl der Teilnel
fur die Mobilitatsaktivitaten und zur Forderung der Teilnahme
Personen mit geringeren Chamcan Mobilitatsaktivitaten
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A Qualitat der MaRnahmen zur Bewertung der Ergebnisse der
Konsortium durchgefiihrten Aktivitaten
A Potenzielle Wirkung des Projekts:
- auf Teilnehmer und teilnehmend®rganisationen wahrend un
nach der Projektlaufzeit
(HochstpunktzahBO Punkte) - Uber die unmittelbar an dem Projekt teilnehmenden Organisatio
und Personen hinaus auf institutioneller, lokaler, regional
nationaler und/oder internationaler Ebene
A Eignung und Qualitat der MaRnahmenr Verbreitung der Ergebniss
der unter Leitung des Konsortiums durchgefiihrten Aktivitaten bei
teilnehmenden Organisationen und Partnern und dartber hinaus

Wirkung und Verbreitung
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Budgetkategorie Forderfahige Kosten undnwendbare Regeln Betrag

Kosten, die unmittelbar mit der Durchflhrur
von Mobilitdtsaktivitdten in Zusammenhar|
stehen (aufRer Aufenthakksind Reisekosten de

Teilnehmer) Bis zumL00. Teilnehmer400EUR pro
Teilnehmer; ab dem00. Teilnehmer230EUR
fur jeden weiteren Teilnehmer

Organisatorische
Unterstiitzung FinanzierungsmechanismusZuschuss zu de
Einheitskaten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl de
Teilnehmer einer Mobilitatsaktivitéat

Kosten in Verbindung mit dégdrganisation vor
Mobilitatsaktivitaten  fir  Teilnehmer mi
geringeren Chancen, die ausgehend von |
tatsdchlichen Kosten zusétzliche Unterstiitzy

bendtigen
Inklusions FinanzierungsmechanismusZuschuss zu de .
N L g 100EUR pro Teilnehmer
unterstitzung Einheitskosten.

Zuweisungsregel: nach der Anzahl de
Teilnehmer mit geringeren Chancen, ¢
ausgehend von den tatsédchlichen Kosi
zusatzliche Unterstiitzung Uber die Kategg
alLylfdzaArAzyadzy G SNaGNG T




Zusatzliche Kosten, die unmittelbar f
Teilnehmer mit geringeren Chancen anfall
und nicht durch dereuséatzlich zur individuelle
Unterstitzung gewahrten Aufstockungsbetr
fur Teilnehmer mit geringeren Chancen gede
werden konnen.Insbesondere soll dait die
zusatzliche finanzielle Unterstiitzung abgede
werden, die fur Teilnehmer mit korperliche
psychischen oder gesundheitlichg
Beeintrachtigungen zur Finanzierung ihre
Teilnahme an der Mobilitatsaktivitaind an
vorbereitenden Besuchen sowie fi
Begleitpersonen erforderlich ist (einschlief3li
Reise und Aufenthaltskosten, sofern die
gerechtfertigt ist und nicht durch di
.dzZR3ISG1FGSA2NASY  awd
dzy R aAYRAGARdZStEES |

Teilnehmer abgedeckt ist).

100% der forderfahigen Kosten

Finanzierungmechanismus tatsachliche
Kosten

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vor|
Antragsteller begriindet und von der nationalq
Agentur genehmigt werden.

Kosten far die Bereitstellung o
Finanzsicherheitenfalls die nationale Agentu
dies anfordert.

Kosten fiir Finanzsicherheiten: 80% der

Hohe Reisekosten von Teilnehmern. . L
forderfahigen Kosten

AuBergewdhnliche
Kosten Finanzierungsmechanismus: tatséachliche

Hohe Reisekosten:80% der forderfahiger
Kosten

Kosten

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vor|
Antragsteller begriindet und von der national
Agentur genehmigt werden.

Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstitzung fiir Beglinstigte (Hochschuleinrichtungen oder Konsortien):
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Weitere Finanzierungsquellen
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Individuelle Unterstitzung der physischen Mobilitat
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Die Programmlander und die Partnerlander aus den Regiénend 14% werden in die drei folgenden Gruppen
unterteilt:

Gruppel Déanemark,Finnland, Irland, Island, Liechtenstein, Luxemburg, Norwe
Schweden

Lander mit hdheren

Lebenshaltungskosten Partnerlander der Regiot4

Gruppe2 Belgien, Deutschland, Frankreich, Griechenland, Italien, Malta, Niederlg
Osterreich, Portugapanien, Zypern

Lander mit mittleren

Lebenshaltungskosten Partnerlander aus der Regién

Gruppe3

Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Nordmazedonien, P

Lander mit niedrigerer Rumanien, Serbien, Slowakei, Slowenien, Tschechische Republik,

Lebenshaltungskosten Ungarn
5AS AYRADNREAEGRYSE yI KAt FS FTNN { GdZRASNBYRS KNy3id @2y RSN
dzy R RSY | dzZFySKYSYRSY [FYR 63 dzyR T 6FNJ gAS T2t 30Y
T a20AftAGNG Ay WwWAOKGdzya SAySa [FYyRS& YAG SNKYEtESKSY !
CAYlLYyTYAGGSE A RSNJ YAGGHE SNBY {LIyySo

38 Die Parterlander aus den Regionen 5 und 14 sind lediglich aufnehmende Lander.



T az2oAfAGNG Ay wAOKildzy3a SAyS&a [l yRS& YAl KIKSNBy ¢
CAYIFYTYAGGSE Ay RSN 20SNBy { LI yySo

T a20AtAGNG Ay wAOKGdzy3d SaySa [FyR3&E YHwRYSERNRG NI,
CAYILYTYAGGSE Ay RSN dzyGiSNByYy { LI yySo

5AS yFEiA2yFtSy 13SyidaNBy fS3Sy RAS . SGNN3IS AYYySNKIfo RS

T aAdidt SNBE { OAWY Y ORYETFSIM GGt SNE Hicdly BRYi®] wi LINAOKSBY | G0 ¢

a2d AGNG AYy wAOKiGdzy3d SAySa [FyRS& YAl OSNBf SAOKOSI NX
D NUzMRI$ [ Ny RS NMR NI DONHYLILIN vy HRASYNY[ NRYSRNS NHNYABLUSDINHAA IS [ Ny R
D NHzIdAJE [ Ny RS NHIR S NJ D NHzLILIS

T 11 KSNB RBINOAY | yISKAATLINR OKG RSNJ @2y RSNJ 28¢6SAtA3aSy
YAGGE SNBY { LI yyS pazl W3tz @K 6 L Wiy Bda v OKISY a2yl G0
{LIYYS 6ANR o0SA az20AfA0GNG Ay wAOKWDpAR| SAUSYH [VHABS:
[ NYRSNY RSN ONUYLRLISNIM &8 RJ D NHzZIARIF [ NyoRYNY N RNEIND dREEINDID 1
dzy b

T ! yiSNBE { LIGANS yRESMND 8OFI8X OKG RSNJ @2y RSNJ 2S6SAtAISYy yI |
{ LI yy6S NIt A OK p @A ywR SIayTRS yoaS (i NN @i R 9w Avat QKNSR a2y Gd 5A5a$
0SA a2z2o0AfAGNG Ay wAOKiGdzy3d SAaySa [lyRSa YAl yASRNRAI
D NHzIdRJ$ [ Ny RS NJHEA RIzDRIHA D ISEF?2 yR SINY yORNGIMNPDINS R S NdPR S NJ D NHzLJILIS

SA RSNJ cSaitaSaidzya RSNJ ClIl NRSNBSGNNIS FNNJ RAS . SaNyaida
T 6SA YNRGSNRSY 1 dzaNdzyRSY
1T RAS +SNFN3IOoFNLISAG dzyR RAS 11 KS RBYHURTOSNK SC| NRSNHA
NEIA2YFESNI 2RSNI YIGA2yI-CENI gOBYSIS RAS RABY IS HSRAKWIL $:
dzy R
1 RSYy DSa&al Yddzy¥fry3a RSa CI NRSNDbSRINFa RSNJ {GdzZRASNBYRS
loaz2ft OXSNBY g2t

Bei Mobilitatsaktivitaiten zwischen den Programmléandern und in Richtung der Partnerlander aus den Regiodéd

kénnen die nationalen Agenturen ihren Hochschuleinrichtungen eine gewisse Flexibilitéat einrAumen, indem sie auf
nationaler Ebene keindonkreten Betrdge, sondern Spannen festlegen. Dies sollte jedoch nur aus berechtigten
Grinden geschehen (B. in Landern, in denen eine Kofinanzierung auf regionaler oder institutioneller Ebene méglich
ist).

Studierende und junge Hochschulabsolventen migeringeren Chancen¢ Aufstockungsbetrag zusatzlich zur
individuellen Unterstiitzung
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Studierende und junge Hochschulabsolventen im PraktikummAufstockungsbetrag zusatzlich zur individuellen
Unterstitzung
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Studierende und junge Hochschulabsolvent aus Gebieten in duRerster Randlage und ULG
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Aus In Betrag

ieten in& ter Randl P 15 Partnerl3
Gebieten inaullerster Randlage un| Programmlander und Partnerlande 700EUR pro Monat

ULG aus den Regionehund 14.
5AS 1 dzFa201dzy3a0SGNNIS FNN { idZRASNBYRS dzyR 2dzy3IS | 2 OF
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Studierende und junge Hochschulabsolventen aus Programmlandern, die an Mobilitatsaktivitaten in Partnerlandern
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Aus In Richtung Betrag

Partnerlander aus den Regionég4

Programmlander
9 und 6¢13

700EUR pro Monat

2AS 26Sy AY !oa
zur Forderung der Mobilitat vor
Studierenden q Individuelle
Unterstitzung der physischen
a2zoAf AGNGaG 0SaO0K

Partnerlander aus den Regiondrund

Programmlander
g 14

Der Aufstockungsbetrag fir Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen findet in diesem Fall
Anwendung.

58N) ! dzZF 8201 dzy3&6SGNF 3 FTNNI t NFLAGALEF TFAYSRSG dray RS £ w SSAyR
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Studierende und junge Hochschulabsolventen in kurzen physischen Mobilitatsaktivitidten (gemischte Mobilitdt und
kurzfristige Doktorandenmabilitét)

Die Grundbetrédge zur individuellen Unterstiitzung werden wie folgt festgelegt:



Dauer der physischer| Betrag (alle Programaund Partnerlander)
Mobilitatsaktivitat

bis zum14. Tag der Aktivitat 70EUR pro Tag

vom 15. bis zunB0. Tag der Aktivitatf 50EUR pro Tag

Ein Reisetag vor der Aktivitat und ein Reisetag nach der Aktivitat konnen ebenfalls durch die individuelle Unterstiitzung
abgedeckt werden.

Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chanaermufstockungsbetrag zusatzlickeur
individuellen Unterstiitzung fur kurzfristige physische Mobilitat

{ 0dZRASNBYRS dzyR 2dzy3aS | 20K&AOKdzf I 6a2fl @&WIHIY A R G T &SNy
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I 3Sy O deNsByli MMWY dzy 3 YA G RSy ylIaGAz2ylr Sy . SKINRSy ¥Sad3asStsSai
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Studierende und junge Hochschulabsolventen, die keine Raistenunterstitzung erhalteng Aufstockungsbetrag
zusatzlich zur individuellen Unterstiitzung fur umweltfreundliches Reisen

Studierende und junge Hochschulabsolventen, die keine Reisekostenunterstitzung erhalten, kénnen sich fir
umweltfreundliches Reisen &theiden. In diesem Fall erhalten sie einen einmaligen Zuschuss zur individuellen
Unterstitzung in Hohe voB0EUR und, sofern zutreffend, zuséatzliche individuelle Unterstiitzung fiir Reisetage im
Umfang von bis z4 Tagen fur eine Hirund Ruckfahrt.
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Entfernung® Herkdmmliches Reisen Umweltfreundliches Reisen
ZwischerlOund 99 km: 23EUR pro Teilnehmer

Zwischerl00und 499km: 180EUR pro Teilnehmer 210EUR pro Teilnehmer
Zwischerb00und 1999km: 275EUR pro Teilnehmer 320EUR pro Teilnehmer
Zwischer2000und 2999km: 360EURpro Teilnehmer 410EUR pro Teilnehmer
Zwischer8000und 3999km: 530EUR pro Teilnehmer 610EUR pro Teilnehmer
Zwischer000und 7999km: 820EUR pro Teilnehmer

8000km und mehr: 1500EUR pro Teilnehmer

Studierende und junge Hochschulabsolventetie sich fir umweltfreundliches Reisen erhalten, sofern zutreffend,
zusatzliche individuelle Unterstiitzung fur Reisetage im Umfang von Bigagen fir eine Hirund Ruckfahrt.

Studierende und junge Hochschulabsolventen mit geringeren Chancen aus arfRnoigndern, die an
Mobilitatsaktivitaten in Partnerlandern (aul3er Regioreand 14) teilnehmen, missen eine Reisekostenunterstiitzung
erhalten. Die Begiinstigten kénnen beschlieRen, allen anderen Studierenden und jungen Hochschulabsolventen aus
Programmlandrn, die an Mobilitatsaktivitdten in Partnerlandern, mit Ausnahme der Regidnerd 14, teilnehmen,

keine Reisekostenunterstiitzung zu gewahren.

39 Nach der Entfernung pro Teilnehmer. Die Entfernungen werden mit dem Entfernungsrechner der Europaischen Kommission ermittelt
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmuslus/resources/distancealculator dé. Die Entfernung der einfachen Strecke ist die Grundlage fiir die
Berechnung der Hohe der Htihanzhilfe fir die Hirund Rickreise.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de
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Budgetkategorie Forderfahige Kosten und anwendbare Regelr Betrag
Um -
Herkdmm: welt
. freund-
Entfernung liches .
Zuschuss zu deldosten, die den Teilnehmern f Reisen liches
die Reise von ihrem Herkunftsort zum Ort ¢ Reisen
jeweiligen Aktivitat und zurtick entstehen 0-99km 23EUR -

FinanzierungsmechanismusZuschuss zu de| 100c499km 180EUR 210EUR

Reisekosten Einheitskosten

unterstitzung , 500c1999km 275EUR | 320EUR
Zuweisungsregel: nach der Entfernung pr
Teilnehmer. Der Antragsteller mussdie 2000:2999km 360EUR 410EUR
Entfernung zwischen dem Herkunftsort und dé
Ort der Aktivitato mithilfe des 3000:3999km 530EUR 610EUR
Entfernungsrechners der Européisch
Kommission angebett. 4000;7999km 820EUR
8000km oder mehr | 1500EUR
Unmittelbar mit dem Aufenthalt der Teilnehmg
wahrend der Aktivitat verbundenkosten
FinanzierungsmechanismusZuschuss zu de| BiS zum14_. Tag der Aktivitat: Tabelle 14 pro
Einheitskosten Tag undTeilnehmer
Individuelle
Unterstiitzung Zuweisungsregelnach der Dauer des Aufenthal

pro Teilnehmer (bei Bedarf auch einschlief3|
eines Reisetags vor der Aktivitdit und ein
Reisetags im Anschluss daran).

zwischen denl5. und60. Tag der Aktivitat70%
von Tabell@ pro Tag und Teilnehmer

Personal, das sich fur umweltfreundliches Rei
entscheidet, erhalt, sofern zutreffend, zusatzlic

40 Beispiel Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (Italien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchZBéiibolamung der
Entfernung zwideen Madrid und Rom (1365,28n) und anschlieRend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanie Zdischen 500 und
1999km).

4 https://ec.europa.eu/progranmes/erasmusplus/resources/distancealculator _de
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individuelle Unterstitzung fir Reisetage
Umfang von bis zul Tagen fiir eine Hinund
Ruckfahrt.

TabelleA ¢ Individuelle Unterstitzung (Betrége in EUR pro Tag)
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Personal aus Programmléndern
Aufnahmeland
Spanne (pro Tag)
Al.l
Norwegen, Danemark, Luxemburg, Islan
Schweden, Irland, Finnland, Liechtenstein 80c180
Partnerlander aus der Regioh4
Niederlande, Osterreich, Belgiefrrankreich,
Deutschland, Italien, Spanien, Zyper
Griechenland, Malta, Portugal 70¢160
Partnerlander aus der Regioh
Slowenien, Estland, Lettland, Kroatier
Slowakei, Tschechische Republik, Litaug 60¢140
Turkei, Ungarn, Polen, Rumanien, Bulgarig
Republik Mrdmazedonien Serbien




Partnerlander aus den Regionelt4 und 6¢

- 180
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Budgetkategorie Forderfahige Kosten und anwendbare Regelr Betrag

Unmittelbar mit der  Organisation der
Intensivprogramme verbundene Kosten (aul]
Aufenthalts und Reisekosten der Teilnehmer)

FinanzierungsmechanismusZuschuss zu de
Einheitskosten 400EUR pro Teildemer bei mindesteng
15Teilnehmern und héchsten®0 geférderten
Teilnehmern

Organisatorische
Unterstutzung Zuweisungsregel: nach der Anzahl de
Mobilitatsteilnehmer ohne Berlicksichtigung d
Lehrkrafte/Ausbilder,die an der Durchfihrun
des Programms beteiligt sind

Die koordinierende Hochschuleinrichtu
beantragt die organisatorische Unterstiitzung
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Namen der Gruppe von Einrichtungen, die
gemischte Intensivprogramm gemeinsg
organisieren




ERASMUAKKREDITIERUNG IN DEN BEREICHEN BERUFLIGHENBUSVEITERBILDUNG,
SCHULISCHE BILDUNG UND ERWACHSENENBILDUNG
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Im Bereich der beruflicheAus und Weiterbildung:

(1) Organisationen, die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung anbieten

(2) lokale und regionale Behérden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen,
im Bereich der beruflichen Ausnd Weiterbildung eine Rolle zukommt

(3) Unternehmen und andere offentliche oder private Organisationen, die Lernende
Auszubildende in der beruflichen Bildung aufnehmen, ausbilden oder anderweitig
ihnen zusammenarbeiten

Im Bereich der Schulbildung:

(1) Schulen, die allgemeine Bildung Vforschul, Primar oder Sekundarbereich anbieté&h
(2) lokale und regionale Behérden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen,
im Bereich der Schulbildung eine Rolle zukommt

Im Bereich der Erwachsenenbildung:

Wer ist

antragsberechtigt? (1) Organisationen, die formaléformelle und nichtformale Erwachsenenbildung anbigfen

(2) lokale und regionale Behérden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen,
im Bereich der Erwachsenenbildung eine Rolle zukommt

In allen drei Bereichen geltende Definitionen uBdundsatze

Die Forderfahigkeit von Organisationen unter der Bedingdhgvird auf der Grundlage der vo
ihnen angebotenen Bildungsprogramme usaktivititen bestimmt. Eine Organisation kann
mehr als einem Bereich férderfahig sein, wenn sie verschiedBildungsprogramme
und -aktivitdten anbietet.

Die zustandige nationale Behorde jedes Landes legt Folgendes fest:

A die Bildungsprogramme undktivitaten, die den Organisationen eine Forderfahigkeit ur]
der Bedingundl) ermoglichen
A Organisationen, die uet Bedingund?) forderféhig sind

Die geltenden Definitionen und Beispiele forderfahiger Organisationen werden auf der W
der zustandigen nationalen Agentur veroffentlicht.

42 EinschlieBlich der frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung.

43 Unbeschadet der von der zustéandigen nationalen Behorde festgelegten Definitionen ist zu beachten, dass Organisationerdiliatiie Avg¢s und
Weiterbildung fur erwachsene Lernende anbieten, in der Regel als Anbieter beruflicheurldNeiterbildung gelten und nicht als Anbieter von
Erwachsenenbildung. Fir weitere Informationen konsultieren Sie bitte die geltenden Definitionen &\éldsite lhrer nationalen Agentur.
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Forderfahige Lander

Antragstellende Organisationen missen in einedragrammland ansassig sein.

Unterstltzende
Organisationen

Alle anderen Organisationen, die im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung tati
kdnnen als unterstitzende Organisationen fur akkreditierte Begunstigte teilnehmen. Die
und die Pflichten der unterstiitzenden Organisationen miissen zwisdiesen Organisatione
und dem akkreditierten Beglnstigten férmlich festgelegt werden. Alle Beitrdge
unterstiitzenden Organisationen miissen den Erasualitdtsstandards entsprechen.

Wo ist der Antrag
einzureichen?

Der Antrag ist bei der nationaleigentur des Landes einzureichen, in dem die antragstellg
Organisation ansassig ist.

Antragsfrist 19. Oktober um12:00:00 Uhr (Mittag Brusseler Zeit)
Antragsteller fiir eine Erasmufkkreditierung missen sich an die auf der Eurdgebsite
veroffentlichten ErasmuQualitatsstandards halten
https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/documents/erasmecpuality-
Erasmus

Qualitatsstandards

standardsmobility-projectsvet-adultsschools de

Die ErasmuQualitatsstandards koénnen wahrend der Gliltigkeitsdauer der Akkreditie
aktualsiert werden. In diesem Fall wird die Zustimmung der akkreditierten Organisati
eingeholt, bevor sie ihre nachste Finanzhilfe beantragen kdnnen.

Anzahl der Antrage

Eine Organisation kann sich in jedem der drei Bereiche, die GegenstandAliésederung zur,
Einreichung von Vorschlagen sind, einmal bewerben: Erwachsenenbildung, beruflichadl
Weiterbildung sowie Schulbildung. Organisationen, die sich fur mehr als einen B
bewerben, mussen fur jeden Bereich einen separaten Antratestel

Organisationen, die bereits Uber eine Erasmilkreditierung verfugen, kénnen keine ne
Akkreditierung in demselben Bereich beantragen.

Arten von Antragen

Antragsteller konnen sich als Einzelorganisation oder als Koordinator
Mobilitatskonsortiums bewerben. Es ist nicht moglich, beide Arten von Akkreditierur
demselben Bereich zu beantragen.

Erasmus
Akkreditierung fur
Koordinatoren von
Mobilitatskonsortien

Ein Mobilitatskonsortium ist eine Gruppe von Organisationen in demselben Land
Mobilitatsaktivitdten im Rahmen eines gemeinsamen ErasRiaas durchfiihren. Jede
Mobilitatskonsortium wird von einer federfuhrenden Organisation koordiniert: d
Koordinator des Mobilitatskonsortiums, der Uber eine Erastkkreditierung verfligen muss.

Der Koordinator des Mobilitatskonsortiums kann selbst Aktivitdten organisieren (ebens
jede Organisation mit einer Einzelakkreditierung) und dariiber hinaus INdasmoglichkeiten
fur andere Mitglieder des Konsortiums bereitstellen. Konsortiumsmitglieder bendétigen |
ErasmusAkkreditierung.

Antragsteller fur eine Rolle als Koordinator von Mobilitatskonsortien missen im Antrag
Zweck und die geplante Zusamnsetzung ihres Konsortiums beschreiben. Alle vorgesehe
Mitgliedsorganisationen des Konsortiums muissen in demselben Land wie der Koordinat
Mobilitatskonsortiums anséassig sein. Eine genaue Liste der Konsortiumsmitglieder ist in



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_de
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_de

Stadium jedochicht erforderlich.

Weitere Einzelheiten sind den Regeln fur akkreditierte Mobilitatsprojekte zu entnehmen.

l dza 6 Kf { NAGSNR Sy

Antragsteller missen Uber eine ausreichende operative und berufliche Leistungsfahigkeit zur Durchfiihrung des
vorgeschlagenen Erasm#dans verfiigen, einschlielich einer mindestens zweijahrigen einschlagigen Erfahrung auf dem
Gebiet, auf das sich der Angrabezieht, und¢ im Falle des Koordinators des Mobilitatskonsortiumsiber eine
angemessene Fahigkeit zur Koordinierung des Konsortiums.

In TeilC dieses Leitfadendinden Sie weitere Informationen {ber die allgemeinen Kriterien fiir die operative
Leistungsfahigkeit und die besonderen Anforderungen an Akkreditierungsantragsteller.

l dz2 A OKf dzaAa{ NAGSNA Sy
Die Antragsteller miissen eine unterzeichnete ehrenwortliche Erklarung vorlegen, in der sie bestatigen, dass keines der in
TeilC dieses Leitfadenaufgefiihrten Ausschlusskriterien auf sie zutrifft, dass der vorgelegte EraBlangOriginalinhalte

enthdlt, die von der antragstellenden Organisation erstellt wurden, und dass keine anderen Organisationen oder externen
Personen fir die Abfassung des Ags bezahlt wurden.

Gleichzeitig wird es den Antragstellern gestattet und nahegelegt, grundséatzliche Beratung von zusténdigen Behdrden und
Experten einzuholen oder bewahrte Verfahren mit Organisationen auszutauschen, die ihnen ahnlich sind und mehr
Erfahring mit Erasmus+ haben. Antragsteller fur eine Rolle als Koordinator eines Mobilitatskonsortiums kdnnen bei der
Abfassung ihres Antrags potenzielle Konsortiumsmitglieder konsultieren. Antragsteller kénnen ihren Antrag mit
strategischen Dokumenten untermauger die fir ihren ErasmuBlan relevant sind, wie B. mit einer
Internationalisierungsstrategie oder einer Strategie, die von ihren Aufsiodes Koordinierungsgremien entwickelt wurde.

Gewahrungskriterien

Die Antrage werden getrennt fir die Bereichédh@bildung, berufliche Ausund Weiterbildung sowie Erwachsenenbildung
bewertet. Die Qualitdt der Antrdge wird bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Kriterien und
Gewichtungen eine Punktwertung mit insgesamt mégliche@Punkten vergeben wat.

Um fur die Gewahrung in Betracht zu kommen, miissen Antrage die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

A mindestens70von insgesam100Punkten und
A mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der vier Kategorien von Gewahrungskriterien

Inwieweit
Relevanz
A sind das Profil und die Erfahrung des Antragstellers, die Aktivititen und die Zielgrupy
Lernenden relevant fur den Bereich, auf den sich der Antrag bezieht, die Ziele
Aufforderung zur Einreichung von Vorsad#a und die Art des Antrags (Einzelorganisation g
Hochstpunktzahl ) g_ ) g e gs ( g
Koordinator eines Konsortiums)
10 Punkte PR . . -
A flir Koordinatoren von Konsortien zusatzlich:
o ist das Profil der vorgesehenen Mitglieder des Konsortiums relevant fur den Zweg
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die Ziele des Konsortiums, wie im Antrf@gtgelegt, fur den Bereich, auf den sich ¢
Antrag bezieht, und die Ziele dieser Aufforderung zur Einreichung von Vorschlager

0 bringt die Grindung des Konsortiums im Hinblick auf die Ziele dieser Aufforderur
Einreichung von Vorschlagen einen klamehrwert fir seine Mitglieder

Inwieweit

A entspricht der vorgeschlagene Erasniian den Zielen dieser Aufforderung zur Einreichung
Vorschlagen

A tragen die Ziele des vorgeschlagenen ErasRiass denBedirfnissen der antragstellende
Organisation, ihres Personals und ihrer Lernenden klar und konkret Rechnung

ErasmusPlan: ) ) i ) i o
Ziele o gilt bei Koordinatoren von Konsortien dieses Kriterium fur das gesamte vorgesg
Konsortium und setzt voraus, dass die Ziele des Eraffaums nt dem im Antrag
festgelegten Zweck des Konsortiums im Einklang stehen
A sind die Ziele des vorgeschlagenen ErasRiass und der zugehérige Zeitplan realistisch
Hochstpunktzahl ehrgeizig genug, um eine positive Wirkung fir die Organisation (oder das Konsortiu
40 Punkte erreichen
A sind die vorgeschlagenen MaRnahmen zur Verfolgung und Bewertung der Fortschritte b
Verwirklichung der Ziele des ErasrRlians angemessen und konkret
A wenn der Antragsteller seinem Antrag strategische Dokumente beigefiigt hat: wird
Zusammenhang zwischen dem vorgeschlagenen EraBtansund den beigefliigten Dokumentg
klar erlautert
Inwieweit
A steht die vorgeschlagene Anzahl der Teilnehmer an Mobilitatsaktivititen in e
ErasmusPlan: angemessean Verhaltnis zur GroRe und Erfahrung der antragstellenden Organisation
s o wird bei Koordinatoren von Konsortien die geplante GréRe des Konsort
Aktivitaten o
beriicksichtigt
A st die vorgeschlagene Anzahl der Teilnehmer an Mobilitatsaktivititen realistisch und fiir
ErasmusgPlan festgelegten Ziele angemessen
Hochstpunktzahl | A sind die Profile der vorgesehenen Teilnehmer relevant fiir den Bereich, auf den sich der
20 Punkte

bezieht, den vorgeschlagenen ErasaRlan und die Ziele dieser Aufforderung zur Einreich
von Vorschlagen

A sofernzutreffend und falls der Antragsteller beabsichtigt, Mobilitatsaktivitaten fur Lernend
organisieren: sind Teilnehmer mit geringeren Chancen einbezogen

ErasmusPlan:
Verwaltung

Hochstpunktzahl
30Punkte

Inwieweit

A hat der Antragsteller konkrete Wegeorgeschlagen, um zu den Grundprinzipien der Erasr
Akkreditierung beizutragen, die in den Erasrqusalitatsstandards beschrieben sind

A hat der Antragsteller eine klare und vollstindige Aufgabenverteilung im Einklang mi
ErasmusQualitatsstandards voegschlagen

A hat der Antragsteller angemessene Ressourcen fiir die Verwaltung der Programmaktivita|
Einklang mit den Erasm@@ualitéatsstandards bereitgestellt

A st ein angemessenes Engagement auf der Ebene der Organisationsleitung zu erkennen

A wurden angemssene MaRnahmen festgelegt, um die Kontinuitat der Programmaktivitater




Anderungen in Bezug auf das Personal oder die Leitung der antragstellenden Organisg
gewabhrleisten
A hat der Antragsteller konkrete und logische Schritte vorgeschlagen, unErdiebnisse seine
Mobilitatsaktivitaten in die regulére Arbeit der Organisation zu integrieren
0 Bei Koordinatoren von Konsortien gilt dieses Kriterium fir das gesamte vorges
Konsortium.

Im/ 1 { ¢ B! SHWYWISLELOW! bD9b

In Landern, in denen ddateresse an ErasmuSkkreditierungen sehr grofR ist, kann die nationale Agentur eine Hochstzahl
an zu gewadhrenden Akkreditierungen festlegen. Diese Entscheidung wird fiir jeden der drei Bereiche separat getroffen und
zusammen mit dieser Aufforderung zur Eiichung von Vorschlagen auf der Website der nationalen Agentur veréffentlicht.

- Wenn die nationale Agentur keine Hochstzahl gewdahrter Akkreditierungen fir einen bestimmten Bereich festlegt,
werden alle Antréage genehmigt, die die in dieser Aufforderungyfdsgten Mindestkriterien erfillen.
- Legt die nationale Agentur eine Hochstzahl gewahrter Akkreditierungen fir einen bestimmten Bereich fest, wird eine
Rangliste der Antrage erstellt, die die Mindestkriterien erfllen.
Akkreditierungen werden beginnend ndem Antrag mit der hochsten Punktzahl und so lange vergeben, bis die
Hochstzahl gewahrter Akkreditierungen erreicht ist. Wenn mehr als ein Antrag die gleiche Punktzahl hat wie der
letzte, dem eine Akkreditierung gewahrt wird, wird die Hochstzahl der geeéd\kkreditierungen so erhoht, dass
alle Antrage mit dieser Punktzahl einbezogen werden.

D«[¢LDYOLGC

Die Erasmu#\kkreditierung wird fir den Zeitraurf021¢2027 gewéahrt. Um eine realistische Planung zu gewabhrleisten,
bezieht sich der vorgelegte ErasmRlan auf einen kirzeren, zwei bis finf Jahre umfassenden Zeitraum ab und wird
regelmafig aktualisiert.

Wenn die ErasmuBkkreditierung fur die Teilnahme an einer Aktion nach Ablauf des Programmplanungszeif@ins
2027 bendtigt wird, kann die nationale Agwtur die Glltigkeit der Akkreditierung unter den von der Européischen
Kommission festgelegten Bedingungen verlangern.

Die Akkreditierung kann jederzeit aufgehoben werden, wenn die Organisation nicht mehr besteht oder wenn die nationale
Agentur und die akladitierte Organisation dies vereinbaren.

Die nationale Agentur oder die akkreditierte Organisation kdnnen die Akkreditierung einseitig aufheben, wenn mindestens
drei Jahre lang keine Antrage auf Finanzierung im Rahmen dieser Akkreditierung gestellt wurden.

LOwL/ 1 ¢Ow{X.)ew? bDI ! bw] !f6BEe{{L/I 9w} bD

Abschlussberichte am | Am Ende der Laufzeit jeder im Rahmen der ErasAkkseditierung genehmigter
Ende jeder Finanzhilfevereinbarung legt die akkreditierte Organisation einen Abschlussbericht b
Finanzhilfevereinbarung durchgefiihrten Aivitdten und die erreichten Ziele vor.
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Fortschrittsberichte im
Rahmen der
Akkreditierung

Auf der Grundlage des genehmigten ErasfRlens und mindestens einmal in einem Zeitra
von fuinf Jahren sind akkreditierte Organisationen verpflichtet,

- zu berichten wie sie die Einhaltung der Erasimealitatsstandards sichergestellt haben
- zu berichten, wie sie bei der Verwirklichung der Ziele des EraBtans vorankommen
- ihren Erasmu$lan zu aktualisieren

Die nationale Agentur kann gleichzeitig oder sepaesten Fortschrittsbericht tber di
verschiedenen oben genannten Elemente anfordern.

Die nationale Agentur kann beschlieBen, einen im Rahmen der Akkreditierung vorzuleg
Fortschrittsbericht durch einen strukturierten Kontrollbesuch zu ersetzen.

Auf der Grundlage der Leistung der akkreditierten Organisation, die sich aus
Berichterstattung, der Uberwachung und der Qualitatskontrolle ergibt, oder inf
wesentlicher Anderungen in der Organisation kann die nationale Agentur die Anzah
zeitliche Abfdge der Fortschrittsberichte andern.

Daruber hinaus kdnnen akkreditierte Organisationen freiwillig darum ersuchen, ihren Eral
Plan zu aktualisieren. Ausgehend von der Begrindung der Organisation entscheid
nationale Agentur, ob eine Aktualisieruggrechtfertigt ist. Eine Aktualisierung des Erasm
Plans kann einen Antrag auf Umstellung von der Akkreditierung als Einzelorganisation
Akkreditierung als Koordinator eines Mobilitdtskonsortiums umfassen und umgekehrt.

Uberwachung und
Kontrollen

Die nationale Agentur kann formelle Kontrollen, Uberwachungsbesuche oder a
Aktivitaten organisieren, um die Fortschritte und Leistungen der akkreditierten Organisat
nachzuverfolgen, die Einhaltung der vereinbarten Qualitédtsstandards sicherensteiid
Unterstitzung zu leisten.

Formelle Kontrollen kénnen in Form von Aktenprifungen oder Besuchen bei der akkredit]
Organisation, bei Konsortiumsmitgliedern, bei unterstiitzenden Organisationen od¢
sonstigen Raumlichkeiten, in denen einschlagigktivitdten stattfinden, erfolgen. Dig
nationale Agentur kann nationale Agenturen in anderen Landern um Unterstitzung ersy
um dort durchgefiihrte Aktivitaten zu Gberprifen und zu Gberwachen.

Nach einem Bericht oder einer Uberwachungsaktivitat gilié nationale Agentur der akkreditierten Organisation

Rickmeldung. Die nationale Agentur kann der akkreditierten Organisation auch verbindliche oder beratende Anweisungen

zur Verbesserung ihrer Leistung erteilen.

Bei neu akkreditierten Antragstellern, b@rganisationen mit hohem Risiko oder bei Nichteinhaltung der Anweisungen und
Fristen der nationalen Agentur, bei einer sehr geringen Leistung, die im Rahmen der Berichterstattung, Uberwachung und
Qualitatskontrollen festgestellt wurde, oder bei VerstoRemggn die Regeln des Programms (auch in einer anderen Aktion)

kann die nationale Agentur die folgenden AbhilfemalRnahmen ergreifen:

A Beobachtung: Die nationale Agentur kann die Héhe der Finanzmittel, die die akkreditierte Organisation fiir Aktionen

beantragerkann, fur die eine Erasmuskkreditierung erforderlich ist, begrenzen.



Neu akkreditierte Organisationen kénnen unter Beobachtung gestellt werden, wenn bei der Prifung der
operativen Leistungsfahigkeit das Risiko einer qualitativ unzureichenden Umsefzstogstellt oder in der
Antragsbewertung auf schwerwiegende Mangel im ErasRilas des Antragstellers hingewiesen wird.
A Aussetzung: Organisationen, deren Akkreditierung ausgesetzt ist, diirfen keine Foérdermittel fiir Aktionen beantragen,
fur die eine ErasnmsAkkreditierung erforderlich ist. Zudem kann die nationale Agentur einige oder alle laufenden
Finanzhilfevereinbarungen kiindigen, die im Rahmen der ausgesetzten Akkreditierung geschlossen wurden.

Die Beobachtungsoder Aussetzungsphase wird fortgesetzis llie nationale Agentur feststellt, dass die in dieser
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen dargelegten Bedingungen und Qualitdtsanforderungen wieder erfullt sind
und die akkreditierte Organisation das Risiko einer geringen Leistung angegangen ist

Organisationen, die unter Beobachtung stehen oder deren Akkreditierung ausgesetzt ist, dirfen keine neue Akkreditierung
in demselben Bereich beantragen.

Bei anhaltender Nichteinhaltung der Anweisungen und Fristen der nationalen Agentur, bei sehr geeilsterg oder bei
wiederholten oder schwerwiegenden VerstdRen gegen die Programmregeln (auch in einer anderen Aktion) kann die
nationale Agentur die Akkreditierung aufheben.

'bOwY9bb! OD%Ehp9b¥

Die am besten abschneidenden akkreditierten Organisatiowerden durch die Vergabe von Exzellenzsiegeln anerkannt.

Im Rahmen dieser Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen wird den Inhabern der Mobilitdtscharta fur die
Berufshildung, die sich erfolgreich um das vereinfachte Auswahlverfahren beworben kalebei der Bewertung ihrer
letzten beiden Abschlussberichte fir im Rahmen der Mobilitatscharta fir die Berufsbildung durchgefiihrte Erasmus+
Projekte eine Durchschnittswertung von mindesteB% Punkten erzielt haben, ein Exzellenzsiegel verliehen. Die
verliehenen Exzellenzsiegel behalten ihre Giiltigkeit fur drei Jahre.

Die Bedingungen fur die Vergabe von Exzellenzsiegeln an neu akkreditierte Organisationen in allen drei Bereichen werden
in zukunftigen Aufforderungen zur Einreichung von Vorschlagen féntst festgelegt.
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MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER BERUFLICNENVEURERBILDUNG

Mit dieser Aktion werden Anbieter von beruflicher Ausid Weiterbildung und andere im Bereich der Berufsbildung tatige
Organisationen unterstiitzt, didernmobilitatsaktivitditen fur Lernende und Personal im Bereich der Berufshildung
organisieren mochten.

Unterstltzung wird fur ein breites Spektrum von Aktivitdten gewahrt, darunter Job Shadowing und Kurse zur beruflichen
Fortbildung von Personal, Praktikend Langzeitpraktika (ErasmusPro), eingeladene Experten und andere Aktivitaten, die
nachstehend erlautert werden.

Im Rahmen ihrer Aktivitdten sollten die teilnehmenden Organisatidnétusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit

und digitale Bildungaktiv fordern, und zwar durch Nutzung der spezifischen Finanzierungsmdaglichkeiten, die das Programm
fur diese Zwecke bietet, durch Sensibilisierung der Teilnehmer, durch den Austausch bewahrter Verfahren und durch die
Wahl eines geeigneten Konzepts furdahkktivitaten.

ZIELE DER AKTION

Zweck der im Rahmen von Erasmus+ finanzierten Mobilitatsaktivitaten ist es, Lernmdglichkeiten flr Einzelpersonen zu
schaffen und die Internationalisierung und institutionelle Entwicklung von Berufsbildungsanbietern undemnde
Organisationen in der beruflichen Ausd Weiterbildung zu unterstiitzen. Die Aktion wird die Umsetzung der Empfehlung
des Rates zur beruflichen Ausind Weiterbildung und der Osnabricker Erklarung sowie der europdischen
Kompetenzagenda unterstiitzerzudem wird sie zur Schaffung des europaischen Bildungsraums beitragen. Konkret lauten
die Ziele dieser Aktion wie folgt:

Steigerung der Qualitat der beruflichen Erstausbildung und Weiterbildung in Europa durch:

9 Starkung von Schliisseihd Querschnittskompenzen, insbesondere des Sprachenlernens

1 Unterstitzung der Entwicklung arbeitsplatzbezogener Kompetenzen, die auf dem derzeitigen und dem kiinftigen
Arbeitsmarkt benétigt werden

1 Austausch bewéhrter Verfahren und Foérderung des Einsatzes neuer und innopéti\egogischer Methoden und
Technologien sowie Unterstitzung der beruflichen Fortbildung von Lehrkréften, Ausbildern, Mentoren und
sonstigem Personal in der Berufshildung

1 Aufbau der Kapazitaten von Berufshildungsanbietern fur die Durchfiihrung hochweMiggilitétsprojekte und
ihrer Fahigkeit zur Bildung hochwertiger Partnerschaften bei gleichzeitiger Entwicklung ihrer
Internationalisierungsstrategie

1 Schaffung realistischer Mobilitatsmdglichkeiten fur alle Lernenden in der beruflichen Erstausbildung und
Weiterbildung sowie Erhéhung der durchschnittlichen Mobilitatsdauer von Lernenden in der Berufshildung, um die
Qualitat und Wirkung zu verbessern



1 Forderung der Qualitdt, Transparenz und Anerkennung der Lernergebnisse von Mobilitdtsphasen im Ausland,
insbesmdere durch den Einsatz europaischer Werkzeuge und Instrurffente

Starkung der européischen Dimension des Lehrens und Lernens durch:

1 Forderung der Werte Inklusion und Vielfalt, Toleranz und demokratische Teilhabe
1 Forderung des Wissens Uber das gemeinsamepische Erbe und die europaische Vielfalt
1 Unterstitzung des Aufbaus professioneller Netzwerke in ganz Europa

WIE KONNEN ERASMUS®BILITATSMOGLICHKEITEN WAHRGENOMMEN WERDEN?

Berufsbildungsanbieter und andere Organisationen, die in der beruflichenufidsWeiterbildung tatig sind, kénnen eine
Forderung auf zweierlei Weise beantragen:

1 Kurzfristige Projekte fur die Mobilitdt von Lernenden und Personméten antragstellenden Organisationen die
Moglichkeit, verschiedene Mobilitétsaktivitaten ber einen Zeitraum von sechs bis achtzehn Monaten zu
organisieren. Kurzfristige Projekte sind die beste Option fur Organisationen, die eine erste ErfahrungmmisEra
machen, oder flir Organisationen, die nur eine begrenzte Anzahl von Aktivitdten organisieren mdchten.

1 Akkreditierte Mobilitatsprojekte fir Lernende und Personatehen nur Organisationen offen, die Uber eine
ErasmusAkkreditierung im Bereich der betidhen Aus und Weiterbildung verfigen. Dieser besondere
Finanzierungsbereich ermoglicht es akkreditierten Organisationen, regelmafig Mittel fir Mobilitatsaktivitaten zu
erhalten, die zur schrittweisen Umsetzung ihres ErasRlass beitragen.

ErasmusAkkreditierungen stehen allen Organisationen offen, die regelméaRig Mobilitatsaktivitdten organisieren méchten.
Eine friihere Erfahrung im Rahmen des Programms ist fur einen Antrag nicht erforderlich. Um mehr Uber diese Mdglichkeit
zu erfahren, lesen Sie bitte ad Kapitel dieses Leitfadens uUber die Erashkigeditierung in den Bereichen
Erwachsenenbildung, berufliche Ausmd Weiterbildung und Schulbildung.

Daruber hinaus kénnen sich Organisationen an dem Programm beteiligen, ohne einen Antrag einzureichemy wiich:

1 Beitritt zu einem bestehenden Erasmusddobilititskonsortium, das von einem akkreditierten
Konsortialkoordinator in inrem Land geleitet wird und neue Mitglieder aufnimmt.

1 Aufnahme von Teilnehmern aus einem anderen Laddde Organisation kannrbende oder Personal von einer
Partnerorganisation im Ausland aufnehmen. Die Téatigkeit als aufnehmende Organisation ist eine wertvolle
Erfahrung und eine gute Mdéglichkeit, mehr Gber das Programm zu erfahren, bevor Sie selbst einen Antrag stellen.

Berufsbhilungsanbietern wird nahegelegt, sich an eTwinning zu beteiligen, einer @ddimeinschaft, die auf einer
sicheren Plattform untergebracht und fir Lehrkrafte zuganglich ist, die vom eTwibmgt im jeweiligen Land
zugelassen wurden. Uber eTwinning kénnBerufsbildungsanbieter gemeinsame virtuelle Klassenzimmer einrichten und

44 Absichtserklarung und Lernvereinbarungen.
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Projekte mit anderen Berufshildungsanbietern und sonstigen Partnerorganisationén gdfnehmenden Unternehmen)
durchfiihren, wahrend Lehrkrafte und Ausbilder Diskussionen undnelrfahrungsaustausch mit Kollegen fuhren und
vielfaltige Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung wahrnehmen kdnnen. eTwinning bietet auch ein ideales Umfeld flr
die Suche nach Partnern fir kiinftige Projekte.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Die antragste#nde Organisation ist der Hauptakteur in einem Projekt der Leitaltidber Antragsteller verfasst den
Antrag und reicht ihn ein, unterzeichnet die Finanzhilfevereinbarung, fihrt die Mobilitatsaktivitaten durch und erstattet der
nationalen Agentur Berichim Antragsverfahren fir kurzfristige Projekte ebenso wie fur die Eragtkika®ditierung geht

es insbesondere um die Bedirfnisse und Plane der antragstellenden Organisation.

Bei den meisten Arten verfiigbarer Aktivitdten handelt es sich um Outddolglitat. Das bedeutet, dass die
antragstellende Organisation als entsendende Organisation fungiert: Sie wahlt Teilnehmer aus und schickt sie zu einer
aufnehmenden Organisation im Ausland. Dariber hinaus gibt es besondere Arten von Aktivititen, die es den
antragstellenden Organisationen erméglichen, Experten oder in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte und Péadagogen zu
ihrer Organisation einzuladen. Der Zweck von Mobilitatsaktivitaten fir Teilnehmer aus dem Ausland besteht nicht in einem
beiderseitigen Austauscisondern darin, Personen zur antragstellenden Organisation zu bringen, die zu ihrer Entwicklung
und Internationalisierung beitragen kdnnen.

Bei der Durchfihrung aller im Rahmen dieser Aktion gefdrderten Aktivitaten missen die Ex@salitdtsstandards
eingehalten werden. Die Erasm@ualitatsstandards umfassen konkrete Durchfiihrungsverfahren fir Projektaufgaben wie
Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmer, Festlegung, Bewertung und Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe von
Projektergebnissen usw. Demllstandigen Text der Erasm@ualitatsstandards finden Sie unter dem folgenden Link auf

der EuropaWebsite: https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/documents/erasmeuality-standards
mobility-projectsvet-adultsschools de

Inklusion und Vielfalt

Im Einklang mit den Erasmi@@ualitatsstandards missen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
sicherstellen, dass sie Teilnehmern aus allen Verhéltnissen Mobilitatsmdglichkeiten in inklusiver und gerechter Weise
bieten. Bei der Auswahdler Lernenden, die an den Projektaktivitdten teilnehmen, sollten wichtige Faktoren wie die
Beweggriinde und Leistungen der Teilnehmer sowie ihre personlichen Entwicklurdydernbedirfnisse berlcksichtigt
werden. Ebenso sollte bei der Auswahl von teilmeimdem Personal sichergestellt werden, dass die Vorteile ihrer
beruflichen Fortbildung allen Lernenden in der Organisation zugutekommen.

Waéhrend der gesamten Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der Mobilitatsaktivitaten sollten die entsendende
und die aufnehmende Organisation die Teilnehmer in wichtige Entscheidungen einbeziehen, um den grofitmdglichen
Nutzen und die gro3tmdagliche Wirkung fur jeden Teilnehmer zu gewéhrleisten.

Die teilnehmenden Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildambieten, werden ermutigt, aktiv
Mobilitatsmoglichkeiten bereitzustellen und zu férdern, indem sie beispielsweise Mobilitatsfenster in ihren akademischen
Kalender aufnehmen und standardméRige Wiedereingliederungsmafnahmen fir zurtickkehrende Teilnstiegarfe


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_de
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_de

Okologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken

Im Einklang mit den Erasmi@@ualitatsstandards missen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
bei ihren Teilnehmern ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungswidigsalten férdern und das Bewusstsein daftr
scharfen, wie wichtig es ist, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen FuRabdrucks von
Mobilitatsaktivitaten zu ergreifen. Diese Grundsatze sollten in die Vorbereitung und Durchfihrung alle
Programmaktivitaten einflieBen, insbesondere durch die Nutzung spezifischer finanzieller Unterstitzung durch das
Programm zur Férderung nachhaltiger Verkehrsmittel. Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten,
sollten diese Grundséatza ihre tagliche Arbeit integrieren und aktiv eine Anderung der Denkweise und des Verhaltens ihrer
Lernenden und ihres Personals fordern.

Digitaler Wandel in der allgemeinen und beruflichen Bildung

Im Einklang mit den Erasm@ualitatsstandards unterstidt das Programm alle teilnehmenden Organisationen dabei,
digitale Instrumente und Lernmethoden in ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivitdten zu erganzen, die
Zusammenarbeit zwischen Partnerorganisationen zu verbessern und ihreuberhehrqualitat zu steigern. Zudem sollten

die Berufshildungseinrichtungen ihre Lernenden und ihr Personal fir die im Rahmen des Programms gebotenen
Méoglichkeiten sensibilisieren, einschléagige digitale Kompetenzen zu erwerben und weiterzuentwickeliifar. das an

[ SNYSYRS Ay RSNJ . SNHzZF&ao0Af Rdzyd dzyR 2dzy3aS | 20KaOKdzZ oazt @S
Opportunity Traineeships}.Lehr und Verwaltungspersonal kann ebenfalls Schulungsprogramme fir digitale Kompetenzen

in Anspructnehmen, um einschlagige digitale Kompetenzen fir den Einsatz digitaler Technologien im Unterricht und fur die
Digitalisierung der Verwaltung zu erwerben.

AKTIVITATEN

In diesem Abschnitt werden die Arten von Aktivitaten beschrieben, die mit Erashkiittein geférdert werden kdnnen,
und zwar sowohl als Bestandteil kurzfristiger Projekte als auch im Rahmen akkreditierter Projekte.

Bei jeder Aktivitat kbnnen Personen, die Teilnehmer mit geringeren Chancen, Minderjahrige oder zu beaufsichtigende junge
Erwachsene begleiten, zusatzliche Unterstlitzung erhalten. Begleitpersonen kénnen wahrend der gesamten Dauer oder
eines Teils der Daueler Aktivitat unterstiitzt werden.

Personalmobilitat

Forderfahige

5 A Job Shadowin®(bis60 Tage)
Aktivitaten A

Lehr oder Schulungstétigkei pis 365 Tage)

B9AYS a2oAtAGNGALF 1 GAGAGNG FNNI [ SNY S yPR&ikum yDigiSOgportuBity Befinkestip) dRgzgeHen, svénNdabel £ & «
eine oder mehrere der folgenden Tétigkeiten ausgeubt wird: digitales Marketing (beispielsweise Manageamialer Medien, Welnalytik); digitales

grafisches, mechanisches oder architektonisches Design; Entwicklung von Apps, Software, Skripten oder Websites; IWgtatlatiorund Verwaltung

von IT Systemen und Netzwerken; Cybersicherheit; Datenanaigifelte Datensuche und bildliche Datendarstellung; Programmierung und Training von
Robotern und Anwendungen kinstlicher Intelligenz. Allgemeine Kundenbetreuung, Auftragserfullung, Dateneingabe oder Riardalieeitnicht in

diese Kategorie.
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A Kurse und Schulunge bis30 Tage)

Im Fall vonKursen und Schulungesind die férderfahigen Kursgebihren auf insgesamt z
Tage pro Teilnehmer begrenzt. Die Wahl der Kurse und Schulungen liegt in der Verantw
der Antragsteller. Als Orientierungshilfe fiir die Antragsteller bei der Wahl der Kursan
wurden folgendeQualitatsstandards entwickeltttps://ec.europa.eu/programmes/erasmus
plus/resources/qualitystandardscoursesunderkey-action-1-learningmobility-individuals_en

Zusatzlich zur physischen Mobilitdt kénnen alle Mobilitatsaktivitaten flr Personal mit virtu
Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindestd Hochstdauer gilt fur di
Komponenteder physischen Mobilitat.

Forderféahige
Teilnehmer

Zu den férderfahigen Teilnehmern zaéhlen Lehrkrafte, Ausbilder und alle sonstigen
lehrenden Experten und Angehérigen des Personals, die in der beruflichen Erstausbildu
Weiterbildung tatig sind.

Zu den forderfahigen nicht lehrenden Angehdrigen des Personals zahlen Personen, dig
beruflichen Erstund Weiterbildung tatig sind, entweder in Berufsbildungseinrichtungen
Flhrungskrafte, internationale Mobilitatsbeauftragte usw.) oder in aedeOrganisationen in
Bereich der beruflichen Aws und Weiterbildung (zB. Ausbilder in lokale
Partnerunternehmen, Berater, Politikkoordinatoren mit Zustandigkeit fur die berufliche
und Weiterbildung usw.).

Die Teilnehmer missen bei der entsendend@manisation tatig sein oder regelmafig mit
zusammenarbeiten, um die Durchfuhrung ihrer Kernaktivititen zu unterstitzeB. (als
externe Ausbilder, Experten oder Freiwillige).

In allen Fallen miussen die Aufgaben, die den Teilnehmer mit der entsdaedddrganisation
verbinden, so dokumentiert sein, dass die nationale Agentur diese Verbindung Uberg
kann (zB. mit einem Arbeits oder Freiwilligenvertrag, einer Aufgabenbeschreibung o
einem ahnlichen Dokument). Die nationalen Agenturen etablieegme transparente ung
einheitliche Praxis in der Frage, was in ihrem nationalen Kontext unter annehm
Arbeitsverhaltnissen und Belegunterlagen zu verstehen ist.

Forderfahige Orte

Die Aktivitditen mussen im Ausland stattfinden, und zwar in eiReagrammland.

Dartber hinaus konnen Organisationen, die Uber eine Eragxkleeditierung verfligen
Teilnehmer zu einem Job Shadowing und zu einer -Lelder Schulungstatigkeit i
Partnerlander (Regionei;14) entsenden.

Mobilitat der Lernenden

Forderfahige
Aktivitaten

Teilnahme an Kompetenzwettbewerbehlfis10 Tage)

Kurzfristige Lernmobilitat von Lernenden in der beruflichen BildOdpis 89 Tage)
Langfristige Lernmobilitat von Lernenden in der beruflichen Bildung (Erasmu$PBrois
365Tage)

> > >



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en

Zusatzlich zur physischen Mobilitdét kénnen alle Mobilitdtsaktivitaten fur Lernende
virtuellen Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindestl Hochstdauer gil
fur die Komponente der physischen Mobilitét.

Teilnahme an Kompetenzw#tewerben: Lernende in der beruflichen Bildung kénnen
Kompetenzwettbewerben im Ausland teilnehmen. Geférdert werden auch Personal, Men
oder Experten, die die Lernenden wahrend der Aktivitat begleiten.

Kurzfristige Lernmobilitdit von Lernenden in deberuflichen Bildung: Lernende in de
beruflichen Bildung kénnen einen Auslandsaufenthalt zu Lernzwecken bei
Partnerorganisation, die berufliche Bildung anbietet, in einem Unternehmen oder bei
anderen im Bereich der beruflichen Bildung oder daf Arbeitsmarkt tétigen Organisatio
absolvieren. Der Lernzeitraum muss eine stark arbeitsbezogene Komponente umfasse
fur jeden Teilnehmer muss ein individuelles Lernprogramm aufgestellt werden. Fur Teiln
mit geringeren Chancen kann die Maféitimit einer Mindestdauer von zwei Tagen organisi
werden, sofern dies gerechtfertigt ist.

Langfristige Lernmobilitdt von Lernenden in der beruflichen Bildung (ErasmusPernende
in der beruflichen Bildung kdénnen einen Auslandsaufenthalt zu Lernemedlei einer
Partnerorganisation, die berufliche Bildung anbietet, in einem Unternehmen oder bei
anderen im Bereich der beruflichen Bildung oder auf dem Arbeitsmarkt tatigen Organig
absolvieren. Der Lernzeitraum muss eine stark arbeitsbezogengpéhente umfassen, un
fur jeden Teilnehmer muss ein individuelles Lernprogramm aufgestellt werden.

Forderfahige
Teilnehmer

Zu den férderfahigen Teilnehmern z&hlen Lernende und Auszubildende in der beruf
Erstausbildung und Weiterbildung. Dieilnehmer miissen an einem férderfahigen Prograr
fur die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung teilnehrfi&n.

Junge Absolventen (einschlief3lich ehemaliger Auszubildender) von forderfahigen Progre
fur die berufliche Erstausbildung und Weiterbildukdénnen bis zul2 Monate nach ihrem
Abschluss an der Aktion teilnehmen. Wenn die Teilnehmer nach dem Abschluss
obligatorischen Milita&r oder Zivildienst abgeleistet haben, wird der Zeitraum
Forderfahigkeit um die Dauer des betreffenden Dienste$angert.

Forderfahige Orte

Aktivitaiten missen im Ausland stattfinden, und zwar in einem Programmland.

Darliber hinaus kdnnen Organisationen, die Uber eine Eragxkkeeditierung verfligen
Teilnehmer zu einer der oben genannten Mobilitatsaktivitaten lf@érnende in Partnerlande
entsenden.

46 Die foderfahigen Programme fiir die berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung werden von der zustandigen nationalen Beh&tdgtfastdauf
der Website der zustandigen nationalen Agentur verdffentlicht.
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Sonstige unterstiitzte Aktivitaten

Forderfahige
Aktivitaten

A Eingeladene Experte bis60 Tage)
A Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und PadagdgHnig365Tage)
A Vorbereitende Besuche

Eingeladene Experten: Organisationen kdnnen Ausbilder, Lehrkrafte, Politikexperten ¢
andere qualifizierte Fachkrafte aus dem Ausland einladen, die zur Verbesserung der
Ausbildungs und Lernerfahrungen in der aufnehmenden Organisation beitragen kon
Beispelsweise kénnen eingeladene Experten Schulungen fur das Personal der aufnehn
Organisation anbieten, neue Lehrmethoden demonstrieren oder den Transfer bewg
Verfahren in den Bereichen Organisation und Verwaltung unterstitzen.

Aufnahme von in Aushilung befindlichen Lehrkréaften und Padagogewntragstellende
Organisationen kdnnen in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte aufnehmen, die ein Prak
im Ausland absolvieren méchten. Die aufnehmende Organisation erhalt Unterstiitzung f
Einrichtung @r Aktivitat, wahrend die Reisekostenunterstitzung und die individu
Unterstitzung fur den Teilnehmer von der entsendenden Einrichtung bereitgestellt we
sollten (die zu diesem Zweck auch Mittel im Rahmen von Erasmus+ beantragen kann).

Vorbereitende Besuche: Organisationen kdnnen vor der Mobilitatsaktivitdt ein
vorbereitenden Besuch bei dem aufnehmenden Partner arrangieren. Vorbereitende Be
sind keine eigenstandige Aktivitat, sondern eine unterstitzende MalRnahme fir die Mo
von Personal der Lernenden. Jeder vorbereitende Besuch muss klar begriindet sein ung
dienen, die Inklusivitat, Reichweite und Qualitat der Mobilitatsaktivitaten zu verbesser
kénnen vorbereitende Besuche organisiert werden, um die Mobilitdt von Teilnehmerr
geringeren Chancen besser vorzubereiten, die Zusammenarbeit mit einer
Partnerorganisation aufzunehmen oder langere Mobilitatsaktivitdten vorzubere
Vorbereitende Besuche kénnen nicht zur Vorbereitung von Kursen oder Schulungsakti
fur das Rrsonal organisiert werden.

Forderfahige
Teilnehmer

Eingeladene Expertekdnnen alle Personen aus einem anderen Programmland sein, die
Fachwissen verfugen, das fur die Bedurfnisse und Ziele der einladenden Organisation r
ist.

Die Aufnahme vonin Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogsteht Teilnehmern
offen, die in einem anderen Programmland an einem Programm fur die Lehrkrafteausb




teilnehmen oder ein solches (oder &hnlich gelagertes Bildungsprogramm fir Ausbilde
Padagoge) vor Kurzem abgeschlosgéhaben.

Vorbereitende Besuchd&onnen von allen Personen durchgefiihrt werden, die fir Aktivitd
im Zusammenhang mit der Personalmobilitdt infrage kommen und an der Organisatio
Projekts beteiligt sind. In Ausnahmefallen ké&m Lernende, die an einer langfristige
Lernmobilitat teilnehmen werden, und Teilnehmer, die bei allen Arten von Aktivit
geringere Chancen haben, an vorbereitenden Besuchen fir ihre Aktivitaten teilnehmen.

Vorbereitende Besuchlednnen in Programraund Partnerlédndern stattfinden.

Forderfahige Orte Fur eingeladene Experten und in Ausbildung befindliche Lehrkrafte/Padagogen ist der O

die beginstigte Organisation (einschlie3lich der Mitglieder eines Konsortiums).

KURZFRISTIGE PROJEKTBEIROBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

Kurzfristige Projekte fir die Mobilitdt von Lernenden und Personal sind eine einfache und unproblematische Mdglichkeit,
eine Forderung durch Erasmus+ in Anspruch zu nehmen. Sie sollegagsationen ermdglichen, ohne Schwierigkeiten
einige wenige Aktivitdten zu organisieren und Erfahrungen mit dem Programm zu sammeln.

Um die kurzfristigen Projekte einfach zu halten, ist ihre Teilnehmerzahl und Projektlaufzeit begrenzt. Das Formair steht
Einzelorganisationen, nicht jedoch den Koordinatoren von Konsortien offen. Akkreditierte Organisationen kénnen keine
kurzfristigen Projekte beantragen, da sie bereits stdndigen Zugang zu Eralshities+ haben.

Der Antrag fur kurzfristige Projekte unsft eine Liste und Beschreibung der Aktivitaten, die die antragstellende
Organisation zu organisieren beabsichtigt.

47 Junge Absolventen kdnnen bis zu zwolf Monate nadm déschluss teiinehmen. Wenn die Teilnehmer nach dem Abschluss einen obligatorischen
Militar- oder Zivildienst abgeleistet haben, wird der Zeitraum der Forderfahigkeit um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.
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Antragsberechtid® sind die folgenden Organisationen:

1 Organisationendie berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung anbieten
1 lokale und regionale Behdrden, Koordinierungsgremien und andere Organisati

Forderfahige denen im Bereich der beruflichen Ausd Weiterbildung eine Rolle zukommt
Organisationen: Wer ist 1 Unternehmen und andere 6ffentliche oderivate Organisationen, die Lernende u
antragsberechtigt? Auszubildende in der beruflichen Bildung aufnehmen, ausbilden oder anderweiti

ihnen zusammenarbeiten

Organisationen, die Uber eine Erasmiiskreditierung in der beruflichen Ausund
Weiterbildung verflgen, koren jedoch keine kurzfristigen Projekte beantragen.

Forderfahige Lander Antragstellende Organisationen missen in einem Programmland ansassig sein.

Wo ist der Antrag Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, indeeantragstellende
einzureichen? Organisation ansassig ist.

Rundel fir alle nationalen Agenturer:l. Mai um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Runde2 fir nationale Agenturen, die beschlieBen, eine zweite Frist einzurdumedktober
Antragsfristen um 12:00:00 Uhr (Mittag Briusseler Zeit)

Die nationalen Agenturen informieren die Antragsteller auf ihrer Website Giber die Gewal
der zweiten Frist.

Die folgenden Anfangsdaten kénnen fiir Projekte gewahlt werden:

Projektbeginn A Rundel: zwischen den. September und de31. Dezember desselben Jahres

A Runde2: zwischen deni. Januar und dem81. Mai des Folgejahres

Projektdauer 6¢18 Monate

48 Die forderfahigen Organisationen jedem Programmland werden von der zustandigen nationalen Behorde festgelegt und auf der Website der
zustandigen nationalen Agentur zusammen mit einschlagigen Beispielen verdffentlicht.



Pro Auswahlrunde kann eine Organisation nur ein einziges kurzfristiges Projekt im Bere
beruflichen Ausund Weiterbildung beantragen.

Organisationen, die im Rahmen der ersten Antragsrunde eine Finanzhilfe fur ein kurzfn
Projekt erhalten, kdnnen keinen Antrag fir die zweite Runde derselben Aufforderun
Anzahl der Antrage Einreichung von Vorschlagemeeichen.

Innerhalb eines Zeitraums von funf aufeinanderfolgenden Jahren, in dem Aufforderungé
Einreichung von Vorschlagen ergehen, kénnen Organisationen hdchstens drei Finanzhi
kurzfristige Projekte im Bereich der beruflichen Ausd Weitebildung erhalten. Im Zeitraun
2014c2020erhaltene Finanzhilfen werden nicht auf diese Obergrenze angerechnet.

Alle Arten von Aktivitaten fir die berufliche Ausid Weiterbildung in Programmlandern. Ei

Verflugbare Aktivitaten - . Ao & < & N . = P
g detaillierte ListeundvS3 Sty TAYRSY {AS AY ! 0aOKyAlUuU
Ein Antrag fir ein kurzfristiges Projekt kann héchstgéd3eilnehmer an Mobilitatsaktivitaten
umfassen.
Projektumfang

Vorbereitende Besuche und die Teilnahme von Begleitpersonen werden nicht auf diese
angerechnet.

Doz &l w! bD{ YWL¢OwWL9D

Die eingereichten Antradge werden bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Kriterien und Gewichtungen eine
Punktwertung mit insgesamt00 moglichen Punkten vergeben wird. Um fiir die Gewahrung in Betracht zu kommen,
missen Antrage die folgenden Mindestpunktzahlen erreichen:

A mindestenss0von insgesam100Punkten und
A mindestens die Hélfte der Hochstpunktzahl in jeder der drei KategorietGeaviihrungskriterien

Inwieweit

A sind das Profil und die Erfahrung des Antragstellers, die Aktivitaten und die Zielg
Relevanz der Lernenden relevant fur den Bereich der beruflichen-Ausl Weiterbildung

A st der Projektvorsclalg relevant fir die Ziele der Aktion
(Hochstpunktzahl A st der Projektvorschlag relevant fur die folgenden spezifischen Prioritaten:

30 Punkte) - Unterstitzung neuer Programmteilnehmer und weniger erfahre
Organisationen

- Unterstitzung von Teilnehmern an ErasmusRkbivitaten

- Unterstutzung von Teilnehmern mit geringeren Chancen
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Inwieweit

A tragen die Ziele des vorgeschlagenen Projekts den Bedurfnissen der antragstel
Organisation, ihres Personals und ihkernenden klar und konkret Rechnung

Qualitat der A sind die vorgeschlagenen Aktivitaten und ihre Inhalte dafiir geeignet, die Projek|
Projektkonzeption zu erreichen
A gibt es einen klaren Arbeitsplan fiir jede der vorgeschlagenen Aktivitaten
(Hochstpunktzahl . g R . P . J g g . . .
40Punkte) A werden 6kologisch nachhaltige und verantworgsvolle Praktiken in das Proje
integriert
A werden digitale Instrumente und Lernmethoden in das Projekt integriert, um
physischen Mobilitatsaktivititen zu ergadnzen und die Zusammenarbeit
Partnerorganisationen zu verbessern
Inwieweit
A hat der Antragsteller konkrete und logische Schritte vorgeschlagen, um die Erge
Qualitat der

Nachbereituingsaktionen

(H6chstpunktzahl
30Punkte)

seiner Mobilitatsaktivitaten in die regulare Arbeit der Organisation zu integrieren
A hat der Antragsteller eine geeigreetMethode zur Bewertung der Projektergebnis
vorgeschlagen
A hat der Antragsteller konkrete und wirksame Schritte vorgeschlagen, um
Projektergebnisse innerhalb der antragstellenden Organisation bekannt zu machg
an andere Organisationen und di¥fentlichkeit weiterzugeben und 6ffentlich auf d
Finanzierung durch die Européische Union hinzuweisen




AKKREDITIERTE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

Organisationen, die Uber eine Erasriskreditierungim Bereich der beruflichen Augnd Weiterbildung verfiigen, kénnen

eine Forderung im Rahmen eines speziellen Finanzierungsbereichs beantragen, der nur ihnen zugéanglich ist. Die Antrage
basieren auf dem zuvor genehmigten Erasflen, weshalb eine detaillie Liste und Beschreibung der geplanten
Aktivitaten zum Zeitpunkt der Beantragung der Mittel nicht erforderlich sind. Stattdessen geht es in den Antragen
insbesondere darum, den Mittelbedarf fir die néchste Reihe von Aktivitdten zu schéatzen.

Forderkriterien
Forderfahige . . . N . o i, .
) .g .| Antragsberechtigt sind Organisationen, die Uber eine glltige Eragtkki®ditierung im
Organisationen: Wer isf . . o N
. Bereich der beruflichen Auand Weiterbildung verfugen.
antragsberechtigt?

Organisationen, die Uber eine ErasmusAkkreditierung fir Koordinatoren vo
Mobilitatskonsortien verfligen, missen Antrage in dem fir Mobilitdtskonsortien vorgeseh
Format stellen.

Als Teil des Antrags ist eine Liste der Mitglieder des Mobilitdtskonsortiums vorzulege
neben dem Kordinator mindestens eine Mitgliedsorganisation umfassen muss.

Jede Organisation, die die Forderkriterien fir ein akkreditiertes Mobilitatsprojekt erfiillt,
Mitglied eines Mobilitatskonsortiums werden. Konsortiumsmitglieder benétigen k

Mobilitatskonsortium ErasmusAkkreditierung.

Organisationen, die an einem Mobilitdtskonsortium teilnehmen, kénnen im Rahmen ders
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen hdchstens zwei Finanzhilfevereinbarung
Leitaktionl im Bereich der beruflichen Ausind Weiterbildung ehalten. Aus diesem Grun
kdnnen Berufsbildungseinrichtungen, die eine Finanzhilfe fir ein kurzfristiges Projekt od
akkreditiertes Projekt erhalten, zusatzlich nur an einem Mobilitatskonsortium im Bereicl
Berufsbildung als Mitgliedsorganisationégilnehmen. Andere Organisationen kénnen an

zu zwei Mobilitatskonsortien beteiligt sein.

Wo ist der Antrag| Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragste
einzureichen? Organisation ansassig ist.

Antragsfrist 11. Mai um 12:00:00 Uhr (Mittag Brlisseler Zeit)

Projektbeginn 1. September desselben Jahres

Alle akkreditierten Projekte haben zunéchst eine Laufzeit #®Monaten. Nachl2 Monaten
haben alle Beginstigten die Mdglichkeit, die Laufzeit ihres Projekts auf insg2ddnanate
Projektdauer zu verlangern.

Anzahl der Antrage Akkreditierte Organisationen kénnen pro Auswahlrunde nur einen Antrag stellen.
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Alle Arten vorAktivitaten fir die berufliche Ausind Weiterbildung. Eine detaillierte Liste uf

Verfligbare Aktivitaten A — A LA A - " e e
"g VI w838ty FAYRSY {AS AY 1 G6AaOKYyAGH a! 1 GAGAGN
Die Zahl der Teilnehmer, die in akkreditierte Projekte einbezogen werden kdnnen, ist
begrenzt, abgesehenomn etwaigen Beschrankungen, die in der Phase der Mittelzuwei
festgelegt werden.
Projektumfang

Die Projekte durfen nicht mehr al20% der gewéhrten Finanzhilfe fur Aktivitdten n|
Partnerlandern bereitstellen. Diese Madoglichkeiten sollen eine Organisation in e
Programmland dazu anregen, mit mehreren Partnerlandern Aktivititen im Rahmen
OutgoingMohbilitat in einem moglichst grof3en geografischen Bereich zu entwickeln.
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Die Hohe der gewahrten Finanzhilfe hangt von mehreren Fakiaiben
dem fir die Zuweisung an akkreditierte Antragsteller verfigbaren Gesamtbudget

Detaillierte Regeln fir den Grundund Héchstbetrag der Finanzhilfe, die Bewertung der Zuweisungskriterien, die
Gewichtung der einzelnen Kriterien, die Zuweisung$mde und das Budget fir akkreditierte Projekte werden von der

den beantragten Aktivitaten
dem Grundund Hochstbetrag der Finanzhilfe
den folgenden Zuweisungskriterien: finanzielle

Leistung, qualitative Leistung, politische Pmoritae

geografische Ausgewogenheit (sofern die nationale Agentur dieses Kriterium anwendet)

nationalen Agentur vor Ablauf der Einreichungsfrist veroffentlicht.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Fur kurzfristige und akkreditierte Projekte gelten die folgenden Finanzierugegjsre

. Forderfahige Kosten und
Budgetkategorie Betrag
anwendbare Regeln

Unmittelbar mit der Durchfiihrung | 100EUR
von Mobilitatsaktivitaten, die nicht | - pro Teilnehmer an Personalmobilitat zum Zweck vg
unter andere Kostenkategorien Kursen und Schulungen

Organisatorische fallen, zusammenhéngende Koste( -  Pro eingeladenen Experten

Unterstitzung - pro aufgenommene Lehrkraft oder padagogische
Beispielsweise: (padagogische, Fachkraft in Ausbildung
interkulturelle und sonstige) - pro Teilnehmer afKompetenzwettbewerben im
Vorbereitung, Mentoring, Berufsbildungsbereich




Uberwachung und Unterstiitzung
der Teilnehmer wéhrend der
Mobilitat, Dienste, Werkzeuge und
Ausrustung, die fur virtuelle
Komponenten in gemischten
Aktivitaten benétigt weden,
Anerkennung von Lernergebnisser

350EUR200EUR ali00Teilnehmern an derselben Art

von Aktivitat

- pro Teilnehmer an kurzfristiger Lernmobilitat von
Lernenden in der beruflichen Bildung

- pro Teilnehmer an Personalmobilitdt zum Zweck vq
Job Shadowing oder einer Lelader

Schulungstatigkeit

Austausch von Ergebnissen und
Sensibilisierung der Offentlichkeit
fur die Finanzierung durch die
Européische Union.

Die organisatorische Unterstiitzun
deckt die Kosten ab, die sowohl de
entsendenden als auch der
aufnehmenden Organisation
entstehen (auf3er im Fall der
Personalmobilitdt zum Zweck von
Kursen und Schulunggmie
Aufteilung der erhaltenen
Finanzhilfe wird zwischen den
beiden Organisationen vereinbart.

Finanzierungsmechanismus:
Zuschuss zu den Einheitskaste

Zuweisungsregelnach der Anzahl
der Teilnehmer

500EUR

- pro Teilnehmer an langfristiger Lernmobilitét von
Lernenden in der beruflichen Bildung (Erasmu3Pro
- pro Teilnehmer an einer Aktivitat mit Partnerlanderr

Reisekosten

Zuschuss zu den Kostetie den

Teilnehmern und Begleitpersonen
fur die Reise von ihrem Herkunftsa

zum Ort der jeweiligen Aktivitat un

zurlick entstehen.

Finanzierungsmechanismus:

Herkdmmliches| Umweltfreundliches
Entfernung . .

Reisen Reisen
100c499km 180EUR 210EUR
500¢1999km 275EUR 320EUR
200052999km 360EUR 410EUR
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Zuschuss zu den Einheitskosten 300&3999km 530EUR 610EUR

Zuweisungsregehnach der 4000;7999km 820EUR
Entfernung und Anzahl der

Personen.

DerAntragsteller muss die
Entfernung (Luftlinie) zwischen de
Herkunftsort und dem Ort der 8000km oder |, o0 0
AktiVitat*® mithilfe des mehr
Entfernungsrechners der
Européischen Kommission

angeber®.

Aufenthaltskosten der Teilnehmer | T€ilnehmer | Larder- Lander Lander

und Begleitpersonett wahrend der | Kategorie | gruppel | gruppe2 gruppe3
Individuelle Aktivitat. Personal | 90c180EUR 80¢160EUR | 70c140EUR
Unterstiitzung Lernende in

Bei Bedarf sind Aufenthaltskosten| 4 go it | 35c120EUR 30c104EUR | 25c88EUR

fur die Reisezeit vor und nach der bildung

49 Beispiel Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (ltalien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchZBéiibobmung der

Entfernung zwischen Madrid und Rom (136%®28 und anschlieend Auswahl der emtsghenden Entfernungsspanne {d. zwischen 500 und

1999km).

50 https://ec.europa.eu/programmes/erasmuyglus/resources/distancealculator_de

51 Fir Begleitpesonen gelten die gleichen Satze wie firr das Personal. In Ausnahmefallen, in denen die Begleitperson langagels68usland bleiben

muss, werden zusétzliche Aufenthaltskosten tiber dert6b.3 KA y | dz& | dz& RSNJ | | dza K| ihavZeft. A y A S aLy 1 f dzA A2y & dz



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_de

Aktivitat forderfahig, wobei fur
Teilnehmer, die den regularen
Reisekostenzuschuss erhalten,
hdchstens zwei Reisetage und flr
Teilnehmer, die einen Zuschuss fii
umweltfreundliches Reisen erhalte
hdchstens vier zuséatzliche Tage
vorgesehen sind. Der Grundbetrag ist bis zuil. Tag der Aktivitat zu
zahlen. Ab demi5. Tag der Aktivitat entspricht deu
zahlende SatZ0% des Grundbetrags. Die zu zahlenden
Satze werden auf den nachsten ganzen Euro gerundet

Dabei handelt es sich um Grundbetrage pro Aktivitatsta
Jede nationale Agentur beschlief3t die genauen
Grundbetrage innerhalb der zulassigen Spannen.

Finanzierungsmechanismus:
Zuschuss zu den Einheitskosten.

Zuweisungsregelnach der Anzahl
der Personen, der Aufenthaltsdaug
und dem Aufnahmelané?

Kosten in Verbindung mit der
Organisation von
Mobilitatsaktivitaten fur Teilnehme

mit geringeren Chancen. 100EUR pro Teilnehmer

Inklusionsunterstitzung _. . .
Finanzierungsmechanismus:

Zuschuss zu den Einheitskosten.

Zuweisungsregelnach der Anzahl

52Gruppen von Aufnahmeléandern fiir Programmlander:

Landergruppel: Norwegen, Danemark, Luxemburg, Island, Schweden, Irland, Finnland, Liechtenstein.

Landergruppe2: Niederlande, Osterreich, Belgien, Frankreich, Deutschland, Italien, Spanien, Zypern, Griechenland, Malta, Portugal.
Landergruppe3: Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slowakei, Tschechische Republik, Litauen, Tirkei, Ungarn, Polen, Ruméasienk Bplduii
Nordmazedonien, Serbien.

Gruppen von Aufnahmelandern fir Partnerléander:

Landergruppel: Japan, Israel, Sudkorea, Georgien, Argentinien, Armenien, Angola;/8abigin, Kuwait, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich,
Schweiz, Bahrain, Admidschan, Sudan, ¥itts und Nevis, S¥/incent und die Grenadinen, Vereinigte Arabische Emirate, Hongkong, Libanon, Vietnam,
Mexiko, Taiwan, Moldau, Malaysia, Tansania, Kanada, Singapur, Australien, Thailand, Faroer.

Landergruppe2: Indien, KasachstarBrasilien, Demokratische Republik Kongo, Chile, Nigeria, Uganda, Liberia, Dschibuti, Demokratische Volksrepublik
Korea, Usbekistan, Turkmenistan, Dominikanische Republik, Jamaika, Belarus, Libyen, Syrien, Kuba, Jemen, Kenia, ReiedaA@&ch od

Barbuda, Brunei, Montenegro, Malawi, Barbados L 8tia, Grenada, Dominica, Uruguay, Albanien, China, Philippinen, Peru, Venezuela, Panama, Ghana,
Tschad, Guyana, Agypten, Marokko, Kiribati, Oman, Bosnien und Herzegowina, Iran, Mosambik, Sendasd, Kiatari, Andorra, Jordanien, Indonesien,
[F2aY {NRFFNR{IFIZ &UGKA2LIASYS . IFy3dflRSa0OK:E 90dz R2NE t I NI} ApmzkNedmuinéaz a i |
Mikronesien, Ukraine, Kirgisistan, Russland, Monaco, San Marindtifaléatikanstaat.

Landergruppe3: Nepal, Malediven, Tadschikistan, Nicaragua, Sambia, Guinea, Kongo, Botsuana, Belize, Samoa, Marshallinseln, Palawrduvalu, Na
Cookinseln, Niue, Neuseeland, Pakistan, Bhutan, El Salvador, Suriname, Guatemala, HS8odwadia, Trinidad und Tobago, Algerien, Kolumbien,
Gambia, Fidschi, Salomonen, Vanuatu, Kambodscha, Simbabwe, Burundi, Mongolei, Kamerun, Timor Leste, Sri Lanka, MatagaskarS8aTomé

und Principe, Tonga, Bolivien, Benin, Lesotho, Macau, Emesak, Burkina Faso, Aquatorialguinea, Zentralafrikanische Republik, ®issea,
Namibia, Komoren, Eritrea, Myanmar, Afghanistan, Niger, Mauretanien, Cabo Verde, Kosovo, Eswatini, Stidsudan.
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der Teilnehmer mit geringeren
Chancen

Zusatzliche Kosten, die unmittelba
mit Aufwendungen fiir Teilnehmer
mit geringeren Chancen und ihre
Begleitpersonen verbunden sind
(einschlief3lich Aufenthaltaind
Reisekosten, sofern fiir diese
Teilnehmer keine Finanzhilfe in de
YIEG§STA2NASY awSAj
aAYRADGARIZSE S |y
beantragt wird).

Finanzierungsmechanismus:
tatséchliche Kosten.

ZuweisungsregelDer Antrag muss
vom Antragsteller begriindet und
von der nationalen Agentur
genehmigt werden.

100% der forderfahigen Kosten

Vorbereitende Besuche

Reise und Aufenthaltskosten fir di
Teilnahme an einem vorbereitends
Besuch

Finanzierungsmechanismus:
Zuschuss zu den Einheitskosten.

Zuweisungsregelnach der Anzahl
der Teilnehmer

575EUR pro Teilnehmer, héchstens jedoch drei
Teilnehmer pro Besuch

Kosten zur Deckung der
Anmeldegebiihren fur Kurse und
Schulungen

80EUR pro Teilnehmer und Tag; ein einzelner Angehd

Kursgebuhren Finanzierungsmechanismus: des Personals kann je Finanzhilfevereinbarafighstens
Zuschuss zu den Einheitskosten. | 800EUR an Kursgebiihren erhalten.
Zuweisungsregelnach der Dauer
der Aktivitat.
) Kosten flr die Bereitstellung von | 150EUR pro Teilnehmer, der fur eine Onfine
Sprachliche Sprachlernmaterial und Schulunge Sprachunterstitzung infrage kommt, diese aber nicht
Unterstitzung

far Teilnehmer, die ihre Kenntnis

der Sprache verbessern missen, i

erhalten kann, weil die entsprechende Sprache oder
Niveaustufe nicht angeboten wi, ausgenommen




der sie wahrend der Aktivitat
studieren oder Schulungen erhalte

Finanzierungsmechanismus:
Zuwschuss zu den Einheitskosten.

Zuweisungsregelnach der Anzahl
der Teilnehmer

Personal mit einer Mobilitdtsdauer von weniger als
31Tagen

Dariiber hinausi50EUR pro Teilnehmer an ErasmusPr

AuRergewdhnliche
Kosten

Kosten fur die Bereitstellung von
Finanzsicherheiten, falls die
nationale Agentur dies anfordert.

Hohe Reisekosten der Teilnehmer
und ihrer Begleitpersonen, die
aufgrund geografischer
Abgelegenheit oder anderer
Hindernisse nicht Uber die regularg
YIGS32NRAS danteShitat §
werden kdnnen.

Finanzierungsmechanismus
tatséchliche Kosten.

Zuweisurgsregel:Der Antrag muss
vom Antragsteller begriindet und
von der nationalen Agentur
genehmigt werden.

Kosten fir Finanzsicherheiten80% der forderfahiger
Kosten

Hohe Reisekoster80% der forderfahigen Kosten
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MOBILITAT FUR SCHULER UND PERSODRBR BCHULBILDUNG
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Im Rahmen ihrer Aktivitaten sollten dieiliteehmenden Organisationelmklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit

und digitale Bildungaktiv férdern, und zwar durch Nutzung der spezifischen Finanzierungsmdglichkeiten, die das Programm

fur diese Zwecke bietet, durch Sensibilisierung der Teilnehmer, durch den Austausch bewdahrter Verfahren und durch die
Wabhl eines geeigneten Konzepts flratktivitaten.

%L9[ 9 59w !Y¢Lhb

%gS0O1l RSNJ AY wlKYSYy @2y O9ON}IavYdzab FAYFYIASNISY az2o0AiAfAdGNG
A0KFFTFSY dzyR RAS LYyGSNYyIlFGA2Y It A&aASNHzy 3 dzﬂRNBNyS/aMand?nENQSWS
{ OKdzf 6 Af Rdzy3 1T dz dzy G SNRGNGT Syd Y2y {1 NBG tFdziSy RAS %iaAsStS R

f {GNNJ] dzy3 RSNJ SdzZNPLINA&AOKSY 5AYSyairzy RSa SKNBya dzyR [ S|
o0 CI NRSNHzy3 RSNJ2SNIiS Lyl fdzaAzy dzyR *#AStEFLEGT ¢2f SN}y
o ClI WRIa/¥3 RSa 2ArAaaSya NoOoSNJIRIa 3ISYSAyalyYS SdzaNPLINAAOKS
o ! YGSNBRGONGT dzy3 RS& ! dzFol dza LINPTFS&aarz2ySttSNIbSGT 6SNY S

T {0SA3ISNHzyddy RS[NS NISIKaD ¢ A G NG Ay RSNJ { OKdzf 6 Af Rdzy 3 RdzZNDKY
0 ,yuSN:éuNul dzy 3 RSN3 o(&i\l&ﬂzT[ﬁ$FON£JISMNEL2$ImZ)A{t@Fdz§éf f SAGSNY dzy
o ClI NRSthyzl RSa 97\y'aIuISa y S dzS NJ ¢sor<y2t25|7\éy dzy R Ayy 2
o +SNbSaaSNHzy3d RSa { LN} OKSyf SNYySya& dzyR RSNJ { LIN} OKSy @A
o ! YOSNEGNGT dzyad RS& ! dzall dza OKA =+ &XNRI KRSy ¢\ y REFNE. Sl

{ OKdzf SyGg A Ot dzy3

f . SAGNI 3 1T dzNJ { OKIF FFdzy3 RS
N

—

& SdZNBPLINA&AOKSY . Af Rdzy3a N} dzva R«
(6Sy @2y {OKdzZ Sy FNNJ RdpySR . ISYi SREN

o !'dzZfFol dz RSNJ YIFLITAG
;era

ANBYT NoOSNEOKNBAGS 3 ZEdRANI RESY I5NINOKF NKNHzy 3 K2 OKg S NI
o .SNBAGAaAGlSttdzyad NBFEtAAGAAOKSNI a20At AGNGaY!l 3t AOKTSAGS
o0 CI NRSNHzy3 RSNJ ! ySNySyydzy3d @2y [ SNYSNHSoyxa&aézt BgR {

2L9 Ymbb9b -®w!K[al ¢&t{amD[L/1YOLE¢O9b 2! | wD9bhaa9b 29w59bK

{ OKdzft Sy dzy R I yYRSNB hNEBIyAaliGA2ySys RAS Ay RSN { OKdzf oAt
0SIFYGNFaASYY

T YdzNI FNRAEAGAIS tNRreS1GS TN RSHNEEFEFt A yNiNT B8 S OKKWR SWJ
al 3t AOK|1SAGZ @SNﬁOKASRSyS a2oAtAGNGAF{OABAGNGSY No6SI
2NHlFYA&ASNBY ® YdzNI FNRAAGAIS tNEBSluS ANy RIHES Yo S DN 1l
Y OKSysS 2RSNJ FNNJ hNEBFYyA&alr A2y Sy RAS ydzNJ SAyS o0SaNByl

T ' 1T 1INBRAGASNIS a20AfA0NGALINREBSK SV WwdeMD H MEKINy ASaND (dey2R S S
9 NJ &IYdAEANBRAGA SKHZRFBI NI Y OKEMNBAD Rdzy 3 OSNFNISyd 5ASaSNI 6S.
Sa F11NBRAGASNISY hNHFyAal A2y Sy NBIStEYNGAT aAridisSt
''YaSial dzy3 AKNBY¥ A 9 HISA Ve B NEOR AAUMKSINGAZA St f Sy hNBHFyAal



NEISEt YNGAT a2oAtAGNGEAFTOABAGNGSY 2NBEYAAASNBY Yl OKidS)
SAYySy I'ydiN}rX3 yAOK:G SNF2NRSNIAOK® ! Y YSKNJ NoSMWISBSES§4S
[ SAGFI RSy & NGJWJN@PQumﬂ,mWHmAy' RSy . SNBAOKSydzyRNI I O
2 SAGSNDAEf Rdzyd dzy R { OKdzZf 6 Af Rdzy 3 o

OK hNEFIYyA&lIGA2YSY |y RSY tNRINFY

w
<
>

y
f .SAGNRGG Tdz SAySvy-aedad
S G§SG 6AN

SYESRYGRINB Ydz8 ySY {1 NBRAGASNI
AKNBY [FYyR 3St SAd dz

zyR ySdzS aAd3ft ASRSNI dzZFYAYY( o

hSNEY W alk yi R 8 MB SINBEy2 RS NJ2S/y R
YR L dZFYSKYSy® 5AS ¢NGAITSA
|

l dzZF Y I KYS @2y ¢SAty
tF NIYSNRENEBFYA&LGAZY AY I dz
dyR sxys Jdzi$S al 3t A 0OK]

SA S

(j))
_<
(Vs
. g
(_ﬁ)
— JJ«
—_— %)
QX

- NIYSNBOKIFFiSY 1dz INNYRSY

{ OKdzZ Sy 6 ANR |mé&¢ynﬁ®a&%®$aﬁA&@@mé@ﬁiémamﬁzx?ﬁé P dzF SAy
dzy i SNESO N} OK{G dzy R FNNJ [ SKNJ NMRISS 4l dzANy I XA t MESY R A S RA2
S¢osAydg 11 yySy {OKdz Sy 3ISYSAyalYS @GANIdzSttS YtlFaaSyl AYYSN
\ SYR [ SKNJ NNTGS 5Aa1dzaarz2ySy dzyR SAySy ONKFIF KNXzyIal dza
0 SNHzZFf A OKSYy CR2KWISYA RIdg/yaAS vyt KNG/ AYyyAy3d o0ASGSG | dzOK SAy ARS
1A3S tNepa2SiiSo

9LbwL/1¢!bD 9Lb9{ twhWwW9Y¢/{

5AS FyidN)3aiSttSyRS hNEIyAalGA2y Aavd BSNI I yVdzNIi BRG B IANSRY O
dzy R NBAOK{G AKYy SAys> dzyiSNI SAOKySidi RAS CAylyTKAfTSQSNSAy

YEGA2YFE Sy 1 3SyGdzNJ . SNAOKG® LY ! yiNF 3adSNRHKNSYRATNMN NtayNa
Ay a2oySRISNBE dzy RAS . SRNNFYyA&aS dzyR tf NyS RSNJI FY(dNII&GSttSYyF

SA RSy YSAadSy I NISy @SNFNIOFINBN-a2pihi FXNN®DSys | &l yoRSR Sid:
FYdNI 3205t SyRS hNBFIyAalGA2y +Hta BEHEFFREFRSG | Uz8E ldzy Ra HAIOK:
' dzZFYSKYSYRSY hNHBHFEyAalGAZ2Y AY !dzaflyR® 934 6ANR yIF OKRNNOJ]
0SARSNESAGAISY ! dzailil dzZaOKa 2RSNJ ASYSAyal YSNI ISyyivA dai NRASya Sy
az2ttisS 2SRS ﬁéAtySKYSyRS {OKdztf'S SAyS CI NRSNHzy3I AY wl KYSy
0Sa0SKSYRSY Y2y&a2NIlAdzy Fyld&aOKtASGESY® 5FYAG hNBFYA&lGA?Z
Lya®yidzd FNNI RAS t I NIySNERdAZOKS A¥65dra OKFRY S R QP @dry2 B READS KA 2
o oPSUoAYWAYIDY S

Daruber hinaus gibt es beson@eArten von Aktivitaten, die es den antragstellenden Organisationen ermdglichen, Experten
oder in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte zu ihrer Organisation einzuladen. Der Zweck von Mobilitatsaktivitaten far
Teilnehmer aus dem Ausland besteht nicht inmnesh beiderseitigen Austausch, sondern darin, Personen zur
antragstellenden Organisation zu bringen, die zu ihrer Entwicklung und Internationalisierung beitragen kénnen.

Bei der Durchfihrung aller im Rahmen dieser Aktion gefdrderten Aktivitaten missenraimusQualitatsstandards
eingehalten werden. Die Erasm@alitatsstandards umfassen konkrete Durchfihrungsverfahren fur Projektaufgaben wie
Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmer, Festlegung, Bewertung und Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe von
Projektergebnissen usw. Den vollstidndigen Text der Erafpoaditédtsstandards finden Sie unter dem folgenden Link auf

der EuropaWebsite: https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/documents/erasmeuality-standards
mobility-projectsvet-adultsschools de
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Inklusion und Vielfalt

Im Einklang mit den Erasmi@@ualitatsstandards missen Organisationdig Unterstitzung aus dem Programm erhalten,
sicherstellen, dass sie Teilnehmern aus allen Verhaltnissen Mobilitditsmoglichkeiten in inklusiver und gerechter Weise
bieten. Bei der Auswahl der Lernenden, die an den Projektaktivitaten teilnehmen, solltetigeidfaktoren wie die
Beweggriinde und Leistungen der Teilnehmer sowie ihre persodnlichen Entwickiinmydernbedirfnisse berlicksichtigt
werden. Ebenso sollte bei der Auswahl von teilnehmendem Personal sichergestellt werden, dass die Vorteile ihrer
beruflichen Forthildung allen Lernenden in der Organisation zugutekommen.

Wahrend der gesamten Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Mobilitatsaktivitéaten sollten die entsendende
und die aufnehmende Organisation die Teilnehmer in wichtige Entscheiduembeziehen, um den gréZtmdoglichen
Nutzen und die groitmogliche Wirkung fur jeden Teilnehmer zu gewahrleisten.

Die teilnehmenden Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten, werden ermutigt, aktiv
Mobilitatsmaoglichkeiten bereitzustlen und zu férdern, indem sie beispielsweise Mobilitatsfenster in ihren akademischen
Kalender aufnehmen und standardméaRige Wiedereingliederungsmafnahmen fur zurlickkehrende Teilnehmer festlegen.

Okologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken

Im Einklang mit den Erasmi@ualitatsstandards missen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
bei ihren Teilnehmern ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten férdern und das Bewusstsein daftr
scharfen, wie wichtig esst, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen Ful3abdrucks von
Mobilitatsaktivitdten zu ergreifen. Diese Grundsatze sollten in die Vorbereitung und Durchfiihrung aller
Programmaktivitaten einflieBen, insbesondere durch die Nutzung fpazér finanzieller Unterstiitzung durch das
Programm zur Forderung nachhaltiger Verkehrsmittel. Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten,
sollten diese Grundsétze in ihre tagliche Arbeit integrieren und aktiv eine Anderung der Dsmkwe des Verhaltens ihrer
Lernenden und ihres Personals fordern.

Digitaler Wandel in der allgemeinen und beruflichen Bildung

Im Einklang mit den Erasm@ualitatsstandards unterstiitzt das Programm alle teilnehmenden Organisationen dabei,
digitale Insrumente und Lernmethoden in ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivitdten zu erganzen, die
Zusammenarbeit zwischen Partnerorganisationen zu verbessern und ihreuberhehrqualitat zu steigern. Darliber hinaus

kann Lehy und Verwaltungspesonal ebenfalls Schulungsprogramme fir digitale Kompetenzen in Anspruch nehmen, um
einschlagige digitale Kompetenzen fiur den Einsatz digitaler Technologien im Unterricht und fir die Digitalisierung der
Verwaltung zu erwerben.

AKTIVITATEN
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Personalmobilitat

| Forderfahige A Job Shadowing®(bis60 Tage) ]




Aktivitaten

A Lehrtatigkeit 2 bis365Tage)
A Kurse und Schulungef Bis30 Tage)

Im Fall vonKursen und Schulungesind die férderfahigen Kursgebihren auf insgesamt z
Tage pro Teilnehmer begrenzt. Die Wahl dersk und Schulungen liegt in der Verantwortu
der Antragsteller. Als Orientierungshilfe fir die Antragsteller bei der Wahl der Kursan
wurden folgende Qualitatsstandards entwickeltitps://ec.europa.eu/programmes/erasmus
plus/resources/qualitystandardscoursesunder-key-action-1-learningmobility-individuals_en

Zusatzlich zur physischen Mobilit&nnen alle Mobilitatsaktivitaten fir Personal mit virtuellg
Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindestd Hochstdauer gilt fir dig
Komponente der physischen Mobilitét.

Forderfahige
Teilnehmer

Zu den forderfahigen Teilnehmern zéhlen Lehrkréfte, Schulleiter und alle sonstigen
lehrenden Experten und Angehdérigen des Personals, die in der Schulbildung tétig sind.

Zu den forderfahigen nicht lehrenden Angehdrigen des Personals zahlen Perd@ender
Schulbildung tétig sind, entweder in Schulen (als Hilfslehrkrafte, padagogische B
Psychologen usw.) oder in anderen Organisationen im Bereich der SchulbilduBg
Schulinspektoren, Berater, Politikkoordinatoren mit Zustandigkeit f#1Sdihulbildung usw.).

Die Teilnehmer missen bei der entsendenden Organisation tatig sein oder regelmafiig
zusammenarbeiten, um die Durchfuhrung ihrer Kernaktivititen zu unterstitzeB. (als
externe Ausbilder, Experten oder Freiwillige).

In allenFallen missen die Aufgaben, die den Teilnehmer mit der entsendenden Organi
verbinden, so dokumentiert sein, dass die nationale Agentur diese Verbindung Uberg
kann (zB. mit einem Arbeits oder Freiwilligenvertrag, einer Aufgabenbeschreibungero
einem ahnlichen Dokument). Die nationalen Agenturen etablieren eine transparente
einheitliche Praxis in der Frage, was in ihrem nationalen Kontext unter annehm
Arbeitsverhaltnissen und Belegunterlagen zu verstehen ist.

Forderfahige Orte

Aktivitaiten missen im Ausland stattfinden, und zwar in einem Programmland.

Mobilitat der Lernenden

Verfugbare Formate

Gruppenmobilitdt von Schuler2 pis30 Tage, mindestens zwei Schiler pro Gruppe)
Kurzfristige Lernmobilitat von SchilertDpis 29 Tage)
Langfristige Lernmobilitéat von SchiileB0pis365Tage)

> > >

Zusatzlich zur physischen Mobilitéat kénnen alle Mobilitatsaktivitaten fir Schiler mit virtu
Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindestd Hochstdauer gilt fur dig
Kompmente der physischen Mobilitat.

Gruppenmobilitéat von SchilernEine Gruppe von Schillern aus der entsendenden Schule
gemeinsam mit Mitschilern in einem anderen Land lernen. Lehrkrafte oder andere be
Personen aus der entsendenden Schule missersdigiler wahrend der gesamten Dauer ¢
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Aktivitat begleiten.

Kurzfristige Lernmobilitét von Schilern8chiler kdnnen einen Auslandsaufenthalt absolvier
um in einer Partnerschule zu lernen oder ein Praktikum bei einer anderen einschlg
Organisation imAusland zu absolvieren. Fir jeden Teilnehmer muss ein individy
Lernprogramm aufgestellt werden. Fir Teilnehmer mit geringeren Chancen kann die Mc
mit einer Mindestdauer von zwei Tagen organisiert werden, sofern dies gerechtfertigt ist.

Langfristige Lernmobilitat von Schilern:Schiller kénnen einen Auslandsaufenth
absolvieren, um in einer Partnerschule zu lernen oder ein Praktikum bei einer an
einschlagigen Organisation im Ausland zu absolvieren. Fir jeden Teilnehmer mu
individuelles Lernprogramm aufgestellt werden. Alle Teilnehmer erhalten eine obligator
Ausreisevorbereitung.

Forderfahige
Teilnehmer

Die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiler missen in der entsendenden Schule an
Bildungsprogramm teilnehmef.

Forderfahige Orte

Die Aktivitdten missen im Ausland stattfinden, und zwar in einem Programmland.

Gruppenmobilitat von Schilern muss in einer aufnehmenden Schule erfolgen, es sei de
anderer Ort ist aufgrund der Inhalte und Qualitéat der Aktivitat elmgchter. In diesem Fal
kénnen die Aktivitaten ausnahmsweise an einem anderen Ort in dem Land der aufnehm
Schule oder an dem Ort, an dem ein Organ der Europaischen Union seinen Sitz hat, stat
Ungeachtet des Ortes missen an der Aktivitat Smhdus mindestens zwei Programmlénde
teilnehmen.

Sonstige unterstitzte Aktivitaten

Verfligbare Formate

A Eingeladene Experte® bis60 Tage)
A Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagdgsnig365Tage)
A Vorbereitende Besuche

Eingeladene ExpertenSchulen kdénnen Ausbilder, Lehrkrafte, Politikexperten oder an
qualifizierte Fachkrafte aus dem Ausland einladen, die zur Verbesserung der unsh
Lernerfahrungen in der aufnehmenden Schule beitragen konnen. Beispielsweise K
eingeladene Experten Schulungen fir das Personal der Schule anbieten, neue Lehrme
demonstrieren oder den Transfer bewdahrter Verfahren in den Bereichen Organisatior

53 Die Definition forderfahiger Bildungsprogramme obliegt der zustéandigen nationalen Behorde und wird auf der Website digeiewationalen

Agentur veroffentlicht.



Verwaltung unterstiitzen.

Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkréften undaddagogen:Antragstellende
Organisationen kdnnen in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte aufnehmen, die ein Pral
im Ausland absolvieren mdchten. Die aufnehmende Organisation erhalt Unterstiitzung f
Einrichtung der Aktivitdt, wahrend die Reisetaminterstitzung und die individuell
Unterstitzung fir den Teilnehmer von der entsendenden Einrichtung bereitgestellt we
sollten (die zu diesem Zweck Mittel im Rahmen von Erasmus+ beantragen kann).

Vorbereitende Besuche: Organisationen kdnnen vor derMobilitdtsaktivitdét einen
vorbereitenden Besuch bei dem aufnehmenden Partner arrangieren. Vorbereitende Be
sind keine eigenstandige Aktivitat, sondern eine unterstitzende MalRnahme fir die Mo
von Personal oder Lernenden. Jeder vorbereitende 8esouss klar begriindet sein und dal
dienen, die Inklusivitat, Reichweite und Qualitat der Mobilitatsaktivitaten zu verbesser
kénnen vorbereitende Besuche organisiert werden, um die Mobilitdt von Teilnehmerr
geringeren Chancen besser vorzuberejtelie Zusammenarbeit mit einer neug
Partnerorganisation aufzunehmen oder langere Mobilitatsaktivitdten vorzubere
Vorbereitende Besuche kénnen nicht zur Vorbereitung von Kursen oder Schulungsakti
fur das Personal organisiert werden.

Eingeladene Expertekdnnen alle Personen aus einem anderen Programmland sein, die
einschlagiges Fachwissen in der Schulbildung verfugen.

Die Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagogesht Teilnehmern
offen, diein einem anderen Programmland an einem Programm flr die Lehrkrafteausbi
teilnehmen oder ein solches (oder &hnlich gelagertes Bildungsprogramm fir Ausbilde

Forderfahi
oraeriahge Padagogen) vor Kurzem abgeschlo8$baben.

Teilnehmer

Vorbereitende Besuch&dnnen von allen Personedurchgefiihrt werden, die fir Aktivitate
im Zusammenhang mit der Personalmobilitéat infrage kommen und an der Organisatio
Projekts beteiligt sind. In Ausnahmefédllen kénnen Lernende, die an einer langfri
Lernmobilitat teilnehmen werden, und Tedhmer, die bei allen Arten von Aktivitate
geringere Chancen haben, an vorbereitenden Besuchen fiir ihre Aktivitaten teilnehmen.

Vorbereitende Besuche kdnnen in Programmléndern stattfinden.

Forderfahige Orte Fur eingeladene Experten und in Ausbildubefindliche Lehrkrafte ist der Ort stets d

begulnstigte Organisation (einschlie3lich der Mitglieder eines Konsortiums).

5 Junge Absolventen kdnnen bis zu zwolf Monate nach dem Abschluss teilnehmen. Wenrindieniezi nach dem Abschluss einen obligatorischen
Militar- oder Zivildienst abgeleistet haben, wird der Zeitraum der Forderfahigkeit um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.
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KURZFRISTIGE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON SCHULERN UND PERSONAL IN DER SCHULBILDUNG

Kurzfristige Projekte fir die Mobilitat von Schilern und Personal sind eine einfache Mdglichkeit, eine Férderung durch
Erasmus+ in Anspruch zu nehmen. Sie sollen es Organisationen ermdglichen, ohne Schwierigkeiten einige wenige
Aktivitaten zu organisierennd Erfahrungen mit dem Programm zu sammeln.

Um die kurzfristigen Projekte einfach zu halten, ist ihre Teilnehmerzahl und Projektlaufzeit begrenzt. Das Format steht nur
Einzelorganisationen, nicht jedoch den Koordinatoren von Konsortien offen. Akkredi@eganisationen kénnen keine
kurzfristigen Projekte beantragen, da sie bereits standigen Zugang zu Eralshitiies+ haben.

Der Antrag fir kurzfristige Projekte umfasst eine Liste und Beschreibung der Aktivitaten, die die antragstellende
Organisation zumanisieren beabsichtigt.

Gnw59wYwL¢OwWL9b

Antragsberechtig® sind die folgenden Organisationen:

(1) Schulen, die allgemeine Bildung im VorsghRtimar oder Sekundarbereich anbietéh

Forderféahige . . . L
_ .g . | (2) lokale undregionale Behérden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen, @
Organisationen: Wer isf . . . .
. Bereich der Schulbildung eine Rolle spielen
antragsberechtigt?

Organisationen, die Uber eine Erasmiskreditierung in der Schulbildung verfiigen, kénn
jedoch keine kurzfristigen Projekte beantragen

Forderfahige Lander Antragstellende Organisationen missen in einem Programmland ansassig sein.

Wo ist der Antrag Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragste
einzureichen? Organisation ansassig ist.

Rundel fur alle nationalen Agenturer:1. Mai um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Runde2 fir nationale Agenturen, die beschlieRen, eine zweite Frist einzuraushddktober
Antragsfristen um 12:00:00 Uhr (Mittag Brusseler Zeit)

Die nationalen Agentan informieren die Antragsteller auf inrer Website Uber die Gewahr
der zweiten Frist.

55 Die Definition forderfahiger Organisationen obliegt der zustandigeionaten Behorde und wird auf der Website der jeweiligen nationalen Agentur
zusammen mit relevanten Beispielen veroffentlicht.
56 Einschlief3lich der friihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung.



Die folgenden Anfangsdaten kdnnen fur Projekte gewahlt werden:

Projektbeginn A Rundel: zwischen deni. September und derB1. Dezember desselben Jahres

A Runde2: zwischen deni. Januar und dem31. Mai des Folgejahres

Projektdauer 6¢18 Monate

Pro Auswahlrunde kann eine Organisation nur ein einziges kurzfristiges Projekt im Bere
Schulbildung beantragen.

Organisationen, die im Rahmen dersten Antragsrunde eine Finanzhilfe fir ein kurzfristi
Projekt erhalten, kénnen keinen Antrag fur die zweite Runde derselben Aufforderun
Anzahl der Antrage Einreichung von Vorschlagen einreichen.

Innerhalb eines Zeitraums von funf aufeinanderfolgenden Jahren, in Aldifiorderungen zu
Einreichung von Vorschlagen ergehen, kdnnen Organisationen hdchstens drei Finanzhi
kurzfristige Projekte im Bereich der beruflichen Ausmd Weiterbildung erhalten. In
Zeitraum2014¢2020erhaltene Finanzhilfen werden nicht aufde Obergrenze angerechnet.

Alle Arten von Aktivitaten fir die Schulbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln finden

Verfligbare Aktivitaten - . . . . . . A
g | 6AOKYAGH a! {GABAGNGSY & o
Ein Antrag fur ein kurzfristiges Projekt kann héchstéd3eilnenmer an Mobilitatsaktivitaten
umfassen.
Projektumfang

Vorbereitende Besuche und die Teilnahme von Begleitpersonen werden nicht auf diese
angerechnet.

D92 &l w; bD{ YwWLC¢COwWLO9D

Die eingereichten Antradge werden bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Kriterien und Gewichtungen eine
Punktwertung mit insgesamt00 moglichen Punkten vergeben wird. Um fiir die Gewahrung in Betracht zu kommen,
missen Antrage die folgenden iiestpunktzahlen erreichen:

mindestens60 von insgesami00Punkten und

A
A mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder der drei Kategorien von Gewahrungskriterien

Inwieweit

A sind das Profil und die Erfahrung des Agstellers, die Aktivitdten und die Zielgrup

Relevanz der Lernenden relevant fur den Bereich der Schulbildung

A ist der Projektvorschlag relevant fir die Ziele der Aktion

(Hachstpunktzahl A ist der Projektvorschlag relevant fur die folgenden spezifischen Prioritaten:

30Punkte) - Unterstitzung neer Programmteilnehmer und weniger erfahren
Organisationen

- Unterstitzung von Teilnehmern an der langfristigen Lernmobilitat
Schilern
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- Unterstutzung von Teilnehmern mit geringeren Chancen
Inwieweit
A tragen die Ziele des vorgeschlagenen Projekts den Bediirfnissen der antragstel
Organisation, ihres Personals und ihrer Lernenden klar und konkret Rechnung
Qualitat der A sind die vorgeschlagenen Aktivitdten und ihre Inhalte dafiir geeignet, die Projek|
A gibt es einen klaren Arbeitsplan fir jede der vorgeschlagenen Aktivitaten
(Hochstpunktzahl 9 ) . P . : g g . .
A werden o6kologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken in das Pr
40 Punkte) . .
integriert
A werden digitale Instrumente und Lernmethoden (insbesondere eTwinning) in
Projekt integriert, um die physischen Mobilitdtsaktivitdten zu ergéanzen und
Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen zu verbessern
Inwieweit
A hat der Antragsteller konkrete und logische Schritte vorgeschlagen, um die Erge
Qualitat der seiner Mobilitatsaktivititen in die reguldre Arbeit der Organisation zu integrieren
Nachbereitungsaktionen | A hat der Antragsteller eine geeignete Methode zur Bewertung der Projektergeb
.. vorgeschlagen
Hochstpunktzahl . . .
( P A hat der Antragsteller konkrete und wirksame Schritte vorgeschlagen, um
30Punkte) . . . o
Projektergebnisse innerhalb der antragstellenden Organisation bekannt zu machg
an andere Organisationen und die Offentlichkeit weiterzugeben und 6ffentlich ay
Fnanzierung durch die Européische Union hinzuweisen

AKKREDITIERTE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON SCHULERN UND PERSONAL

SCHULBILDUNG

Organisationen, die Uber eine Erasmilgkreditierung im Bereich der Schulbildung verfigen, kénnen eine Fordeming

IN

Rahmen eines speziellen Finanzierungsbereichs beantragen, der nur ihnen zugénglich ist. Die Antrage basieren auf dem

zuvor genehmigten Erasniidan, weshalb eine detaillierte Liste und Beschreibung der geplanten Aktivitaten nicht
erforderlich sind. Statlessen geht es in den Antragen insbesondere darum, den Mittelbedarf fiir die nachste Reihe von

Aktivitaten zu schatzen.

Forderkriterien

Forderfahige
Organisationen: Wer isf
antragsberechtigt?

Antragsberechtigt sind Organisationen, die Uber eine gultigasiausAkkreditierung im
Bereich der Schulbildung verfiigen.




Organisationen, die Uber eine Erasmiiskreditierung fir Koordinatoren vo
Mobilitatskonsortien verfiigen, missen Antrage in dem fiir Mobilitdtskonsortien vorgeseh
Formatstellen.

Als Teil des Antrags ist eine Liste der Mitglieder des Mobilitatskonsortiums vorzulege
neben dem Koordinator mindestens eine Mitgliedsorganisation umfassen muss.

Jede Organisation, die die Forderkriterien fir ein akkreditiertes Mobilitajegteerfillt, kann
Mitglied eines Mobilitatskonsortiums werden. Konsortiumsmitglieder benétigen k

Mobilitatskonsortium ErasmusAkkreditierung.

Organisationen, die an einem Mobilitatskonsortium teilnehmen, kénnen im Rahmen ders
Aufforderung zur Einreichung von Vorsag#a héchstens zwei Finanzhilfevereinbarungen
Leitaktionl im Bereich der Schulbildung erhalten. Aus diesem Grund Kor
Schulbildungseinrichtungen, die eine Finanzhilfe fur ein kurzfristiges Projekt ode
akkreditiertes Projekt erhalten, zusatzliclur an einem Mobilitatskonsortium im Bereich d
Schulbildung als Mitgliedsorganisationen teilnehmen. Andere Organisationen kénnen an
zwei Mobilitatskonsortien beteiligt sein.

Wo ist der Antrag| Der Antrag wird bei der nationalen Agandes Landes eingereicht, in dem die antragstellel
einzureichen? Organisation ansassig ist.

Antragsfrist 11. Mai um 12:00:00 Uhr (Mittag Brisseler Zeit)

Projektbeginn 1. September desselben Jahres

Alle akkreditierten Projekte haben zunachst eine Laufzeit ¥®Nonaten. Nachl2 Monaten
haben alle Begiinstigten die Mdglichkeit, die Laufzeit ihres Projekts auf insg2ddianate
Projektdauer zu verlangern.

Anzahl der Antrage Akkreditierte Organisationen kdnngwo Auswahlrunde nur einen Antrag stellen.

Alle Arten von Aktivitaten fir die Schulbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln finden

Verflgbare Aktivitaten - P . . . . A
"g Vi | GAOKYAGG a! {GABAGONGSY 6o

Die zZahl der Teilnehmer, die in akkreditierte Pkbgeeinbezogen werden kénnen, ist nic
Projektumfang begrenzt, abgesehen von etwaigen Beschrankungen, die in der Phase der Mittelzuw
festgelegt werden.

aL¢c¢9[ %! 29L{! bD

Da die Qualitdt des Erasmirdans des Antragstellers zum Zeitpunkt des Akkreditierungsant@gertet wurde, wird in
der Phase der Mittelzuweisung keine qualitative Bewertung vorgenommen. Jeder férderfédhige Antrag auf Finanzhilfe wird
auch tatséchlich geférdert.

Die Hohe der gewahrten Finanzhilfe hdangt von mehreren Faktoren ab:
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dem fur die Zuweisug an akkreditierte Antragsteller verfigbaren Gesamtbudget
den beantragten Aktivitaten
dem Grundund Hochstbetrag der Finanzhilfe

den folgenden Zuweisungskriterien: finanzielle Leistung, qualitative Leistung, politische Priorititen und

geografischeAusgewogenheit (sofern die nationale Agentur dieses Kriterium anwendet)

Detaillierte Regeln fir den Grundund Hochstbetrag der Finanzhilfe, die Bewertung der Zuweisungskriterien, die

Gewichtung der einzelnen Kriterien, die Zuweisungsmethode und das Bfidgekkreditierte Projekte werden von der

nationalen Agentur vor Ablauf der Einreichungsfrist veroffentlicht.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG?

Fur kurzfristige und akkreditierte Projekte gelten die folgenden Finanzierungsregeln:

Budgetkategaie

Forderfahige Kosten und anwendbare
Regeln

Betrag

Organisatorische
Unterstitzung

Unmittelbar mit der Durchfihrung von
Mobilitatsaktivitéaten, die nicht unter
andere Kostenkategorien fallen,
zusammenhangende Kosten.

Beispielsweise: (padagogische,
interkulturelle und sonstige)
Vorbereitung, Mentoring, Uberwachung

100EUR

pro Schiler im Rahmen der Gruppenmobilitat 1
einem Hochstbetrag vohOOOEUR pro Gruppe
pro Teilnehmer an Personalmobilitat zum Zwg
von Kursen und Schulungen

pro eingeladenen Experten

pro aufgenommene Lehrkraft od@édagogische
Fachkraft in Ausbildung

und Unterstiitzung der Teilnehmer
wéahrend der Mobilitat, Dienste,
Werkzeuge und Ausristung, die fur
virtuelle Komponenten in gemischten
Aktivitaten bendtigt werden,
Anerkennung von Lernergatssen,
Austausch von Ergebnissen und
Sensibilisierung der Offentlichkeit fir d

350EUR200EUR all00Teilnehmern an derselben
Art von Aktivitat

pro Teilnehmer an der kurzfristigen Lernmobili
von Schilern

pro Teilnehmer an Personalmobilitat zum Zwsg
von Job Shadowing oder einer Lehoder
Schulungstatigkeit

Finanzierung durch die Européische
Union.

Die organisatorische Unterstiitzung de
die Kosten ab, die sowohl der
entsendenden als auch der
aufnehmenden Organisation entstehen
(auRBer im Fall der Personalmobilitat zu
Zweck von Kursen und Schulunyddie
Aufteilung der erhaltenen Finanzhilfe
wird zwischen den beiden
Organisationen vereinbart.

FinanzierungmechanismusZuschuss z

500EUR

pro Teilnehmer an der langfristigen Lernmobili
von Schilern




den Einheitskosten

Zuweisungsregelnach der Azahl der
Teilnehmer

Zuschuss zu den Kosten, die den Herkdmmlich |  Umweltfreund-
. . . Entfernung . . .
Teilnehmern und Begleitpersonen fiir g es Reisen liches Reisen

Reise von ihrem Herkunftsort zum Ort | 3 g9 m 23EUR _
der jeweiligen Aktivitat und zuriick

entstehen. 100c499km 180EUR 210EUR
Dariiber hinaus: Zuschuss zu den Kog 200c1999km | 275EUR 320EUR
die  den  Teilnehmern  un ,,555999km | 360EUR 410EUR
Begleitpersonen fiir die Reise von ihr
Herkunftsort zum Ort der f{] 3000;3999km | 530EUR 610EUR
Schilerinnen und Schiler in langfristi
- . 4000;7999km | 820EUR

Mobilitat organisierten

. Ausreisevorbereitung und zurd

Reisekosten

entstehen

FnanzierungsnechanismusZuschuss z
den Einheitskosten

Zuweisungsregelnach der Entfernung 8000km oder

und Anzahl der Personen 1500EUR
mehr

Der Antragsteller muss die Entfernung
(Luftlinie) zwischen dem Herkunftsort
und dem Ort der Aktivit&f mithilfe des
Entfernungsrechnersatd Europaischen
Kommission angebéh

Aufenthaltskosten der Teilnehmer und| Teilnehmer | Lander | Lander | Lander
Individuelle Begleitpersonef? wahrend der Aktivitat| kategorie | gruppel | gruppe2 |gruppe3

Unterstiitzung 90¢ 80¢

ich: inP | 70c140EUR
Falls erforderlich: Aufenthaltskosten siif Persona 180EUR | 160EUR 0c140EU

57 Beispiel Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (Italien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzBéiiecbmung der

Entfernung zwischen Madrid und Rom (136%®28 und anschlieend Auswabker entsprechenden Entfernungsspanne Hd.zwischen 500 und

1999km).

58 https://ec.europa.eu/programmes/erasmuyglus/resources/distancealculator_de

% FirBegleitpersonen gelten die gleichen Satze wie fur das Personal. In Ausnahmeféllen, in denen die Begleitperson laiigeyeais @uisland bleiben

muss, werden zusétzliche Aufenthaltskosten tiber dert6b.3 KA y | dz& | dz& RSNJ | | WK dafizd A YA LY S NJdz8 A 2 v & dz
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fir die Reisezeit vor und nach der

Schiiler ‘4&£OEUHS&70EUH 30¢60EUR

Aktivitat férderfahig, wobei flr
Teilnehmer, die den regularen
Reisekostenzuschuss erhalten, héchst
zwei Reisetage und fur Teilnehmer, dig
einen Zuschuss fur umweltfreundliches
Reisen erhalten, hdchstens vier
zusatzliche Tage vorgesehen sind.

FinanzierungmechanismusZuschuss z
den Einheitskosten.

Zuweisungsregelnach der Anzahl der
Personen, der Aufenthaltsdauer und dg¢
Aufnahmeland®

Dabei handelt es sich um Grundbetrage pro
Aktivitatstag. Jede nationale Agentur beschlief3t die
genauen Grundbetrédge innerhalb der zulassigen
Spannen.

Der Grundbetrag ist bis zufl. Tag der Aktivitat zu
zahlen. Ab deml5. Tag der Aktivitat entspricht der zl
zahlende SatZ0% des Grundbetrags. Die zu
zahlenden Satze werden auf den nachsten ganzen
Euro gerundet.

Inklusions
unterstitzung

Kosten in Verbindung mit der
Organisation von Mobilitatsaktivitaten
fur Teilnehmer migeringeren Chancen.

Finanzierungsmechanismuguschuss z
den Einheitskosten

Zuweisungsregelnach der Anzahl der
Teilnehmer mit geringeren Chancen

100EUR pro Teilnehmer

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen flr Teilnehmer mit
geringeren Chancen und ihre
Begleitpersonen verbunden sind
(einschlief3lich gerechtfertigter
Aufenthalts und Reisekosten, sofern fu
diese Teilnehmer keine Finanzhilfe in ¢
YIG§SA2NASY awSAaas
aAYRAGARASEES | yil
wird).

100% der forderfahigen Kosten

60 Gruppen von Aufnahmelandern:
Landergruppel: Norwegen, Danemark, Luxemburg, Island, Schweden, Irland, Finnland, Liechtenstein.

Landergruppe: Niederlande, Osterreich, Belgien, Frankreich, Deutschland, Italien, Spanien, Zygeimeriaind, Malta, Portugal.

Landergruppes: Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slowakei, Tschechische Republik, Litauen, Tirkei, Ungarn, Polen, Ruméaeignik Bplddik

Nordmazedonien, Serbien.



Finanzerungsmechanismugatséchliche
Kosten.

ZuweisungsregelDer Antrag muss vom
Antragsteller begrindet und von der
nationalen Agentur genehmigt werden.

Vorbereitende Besuche

Reise und Aufenthaltskosten flir die
Teilnahme areinem vorbereitenden
Besuch

Finanzierungsmechanismus:
Einheitskosten.

Zuweisungsregelnach der Anzahl der
Teilnehmer

575EUR pro Teilnehmer, héchstens jedoch drei
Teilnehmer pro Besuch

Kosten zur Deckung der
Anmeldegebihren fir Kurse und
Schulungen

80 EUR pro Teilnehmer und Tag; ein einzelner
Angehdriger des Personals kann je

Kursgebihren F|nanzleru'ngsmechan|smuZuschuss z FinanzhilfevereinbaruntochstensS00EUR an

den Einheitskosten. .

Kursgeblhren dralten.

Zuweisungsregelnach der Dauer der

Aktivitat.

Kosten fir die Bereitstellung von

Sprach|ernmateria| und Schu|ungen fl 150EUR pro Teilnehmer, der fir eine Online

Teilnehmer, die ihre Kenntnis der Sprachunterstiitzung infrage kommt, diese aber nig

Sprache verbessern missen, in der sig erhalten kann, weil die entsprechende Sprache od€

wahrend der Aktivitat studieren oder | Niveaustufe nicht angeboten wird, ausgenommen
Sprachliche Schulungen erhalten. Personal mit einer Mobilitdtsdauer von weniger als
Unterstltzung 31 Tagen Schiiér im Rahmen der Gruppenmobilitat

Finanzierungsmechanismuguschuss z
den Einheitskosten.

Zuweisungsregelnach der Anzahl der
Teilnehmer

erhalten keine individuelle sprachliche Unterstitzurn

Dariiber hinaus150EUR pro Teilnehmer an der
langfristigen Lernmobilitét von Schilern

AuRergewdhnliche
Kosten

Kosten fiir die Bereitstellung von
Finanzsicherheiterfalls die nationale
Agentur dies anfordert.

Hohe Reisekosten der Teilnehmer und
ihrer Begleitpersonen, die aufgrund
geografischer Abgelegenheit oder
anderer Hindernisse nicht Uber die

reguldredy I 1 SI2NA S qawS

Kosten flr Finanzsicherheiten: 80% der

forderfahigen Kosten

Hohe Reisekosten80 % der férderfahigen Koste
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unterstitzt werden kénnen.

Finanzieungsmechanismugatséchliche
Kosten.

ZuweisungsregelDer Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der
nationalen Agentur genehmigt werden.




MOBILITAT FUR LERNENDE UND PERSONAL IN DER ERWACHSENENBILDUNG

Mit dieser Aktion werden Erwachsenenbildungsanbieter und andere im Bereich der Erwachsenenbildung tatige
Organisationen unterstitzt, die Lernmobilitatsaktivitaten fir erwachsdrernende und Personal im Bereich der
Erwachsenenbildung organisieren méchten.

Unterstltzung wird fur ein breites Spektrum von Aktivitdten gewahrt, darunter Job Shadowing und Kurse zur beruflichen
Fortbildung von Personal, Einzahd Gruppenmobilitat fur evachsene Lernende mit geringeren Chancen (insbesondere
gering qualifizierte erwachsene Lernende), eingeladene Experten und andere Aktivitdten, die nachstehend erlautert
werden.

Im Rahmen ihrer Aktivitaten sollten die teilnehmenden Organisatidm&tusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltigkeit

und digitale Bildungaktiv férdern, Dazu sollten sie die spezifischen Finanzierungsmdglichkeiten nutzen, die das Programm
fir diese Zwecke bietet, die Teilnehmer sensibilisieren, bewéhrte Verfahren austausche&inugekignetes Konzept fiur

ihre Aktivitaten wahlen.

ZIELE DER AKTION

Zweck der im Rahmen von Erasmus+ finanzierten Mobilitatsaktivitdten ist es, Lernmdglichkeiten fur Einzelpersonen zu
schaffen und die Internationalisierung und institutionelle Entwickluron Erwachsenenbildungsanbietern und anderen
Organisationen in der Erwachsenenbildung zu unterstiitzen. Die Aktion wird zur Umsetzung der Kompetenzagenda und zur
Schaffung des européischen Bildungsraums beitragen. Konkret lauten die Ziele dieser Akfaigtwi

Starkung der europaischen Dimension des Lehrens und Lernens

Forderung der Werte Inklusion und Vielfalt, Toleranz und demokratische Teilhabe

Forderung des Wissens liber das gemeinsame européische Erbe und die européische Vielfalt

Unterstitzung ded\ufbaus professioneller Netzwerke in ganz Europa

Verbesserung der Qualitat der formalen, informellen und nichtformalen Erwachsenenbildung in Europa zur

Forderung von Schlisselkompetenzen im Sinne deR&imheng2018, einschliellich Grundfertigkeiten (lezs

Schreiben, Rechnen, digitale Kompetenzen) und anderer Lebenskompetenzen

1 Ausweitung und Diversifizierung der Angebote in der Erwachsenenbildung durch Professionalisierung der
Padagogen und Aufbau der Kapazitaten von Erwachsenenbildungsanbietern

1 Vereirfachung der Umsetzung und Zuganglichkeit hochwertiger-Latd Lernprogramme in allen Formen der
Erwachsenenbildung und stérkere Ausrichtung dieser Programme an den Bedurfnissen der Gesellschaft insgesamt

1 Aufbau der Kapazitaten von Erwachsenenbildungsetelm flr die Durchfihrung hochwertiger Mobilitatsprojekte

1 Erhohung der Beteiligung von Erwachsenen aller Altersgruppen und aus allen soziokonomischen Verhéltnissen an

der Erwachsenenbildung, insbesondere durch Férderung der Beteiligung von Organisatidieenmit

benachteiligten Lernenden arbeiten, kleinen Erwachsenenbildungsanbietern, neuen Programmteilnehmern und

weniger erfahrenen Organisationen sowie Basisorganisationen in der lokalen Gemeinschaft

=A =4 =4 4 =4

WIE KONNEN ERASMUS®BILITATSMOGLICHKEITEN WAHRGENEBMVERDEN?

Erwachsenenbildungsanbieter und andere Organisationen, die in der Erwachsenenbildung tétig sind, kdnnen eine
Forderung auf zweierlei Weise beantragen:
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1 Kurzfristige Projekte fur die Mobilitdt von Lernenden und Persoréten antragstellenden Organisationen die
Mdglichkeit, verschiedene Mobilitatsaktivitditen Uber einen Zeitraum von sechs bis achtzehn Monaten zu
organisieren. Kurzfristige Projekte sind die beste Option fir Organisationen, die eine erste Erfahrungmisskra
machen, oder fiir Organisationen, die nur eine begrenzte Anzahl von Aktivitdten organisieren mochten.

1 Akkreditierte Mobilitatsprojekte fir Lernende und Personatehen nur Organisationen offen, die Uber eine
ErasmusAkkreditierung im Bereich der Erwasenenbildung verfiigen. Dieser besondere Finanzierungsbereich
ermoglicht es akkreditierten Organisationen, regelmafiig Mittel fir Mobilitatsaktivitaten zu erhalten, die zur
schrittweisen Umsetzung ihres Erasnigans beitragen.

ErasmusAkkreditierungen steen allen Organisationen offen, die bestrebt sind, regelmafig Mobilitatsaktivitditen zu
organisieren. Eine frihere Erfahrung im Rahmen des Programms ist fiir einen Antrag nicht erforderlich. Um mehr Gber diese
Méoglichkeit zu erfahren, lesen Sie bitte das igpdieses Leitfadens Uber die Erasmhl&kreditierung in den Bereichen
Erwachsenenbildung, berufliche Ausmd Weiterbildung und Schulbildung.

Dartber hinaus kdnnen sich Organisationen an dem Programm beteiligen, ohne einen Antrag einzureichen, uatkwar d

1 Beitritt zu einem bestehenden Erasmusddobilititskonsortium, das von einem akkreditierten
Konsortialkoordinator in inrem Land geleitet wird und neue Mitglieder aufnimmt.

1 Aufnahme von Teilnehmern aus einem anderen Landede Organisation kann Teilnebmvon einer
Partnerorganisation im Ausland aufnehmen. Die Tatigkeit als aufnehmende Organisation ist eine wertvolle
Erfahrung und eine gute Mdglichkeit, Partnerschaften zu grinden und mehr Uber das Programm zu erfahren,
bevor Sie selbst einen Antrag séil

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Die antragstellende Organisation ist der Hauptakteur in einem Projekt der Leitdktioer Antragsteller verfasst den
Antrag und reicht ihn ein, unterzeichnet die Finanzhilfevereinbarung, fihrt die Mobilitatsaktivitateh dumd erstattet der
nationalen Agentur Bericht. Im Antragsverfahren fir kurzfristige Projekte ebenso wie fur die Evakknaditierung geht
es insbesondere um die Bedirfnisse und Plane der antragstellenden Organisation.

Bei den meisten Arten verfligbareAktivitdten handelt es sich um OutgoiMpbilitat. Das bedeutet, dass die
antragstellende Organisation als entsendende Organisation fungiert: Sie wahlt Teilnehmer aus und schickt sie zu einer
aufnehmenden Organisation im Ausland. Dariiber hinaus gibt e®ndege Arten von Aktivitaten, die es den
antragstellenden Organisationen ermdglichen, Experten oder in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte und Padagogen zu
ihrer Organisation einzuladen. Der Zweck von Mobilitdtsaktivitaten fir Teilnehmer aus dem A(lsleordingMobilitét)

besteht nicht in einem beiderseitigen Austausch, sondern darin, Personen zur antragstellenden Organisation zu bringen, die
zu ihrer Entwicklung und Internationalisierung beitragen kénnen. Damit Organisationen leichter Partner fimotesm,ko
unterstiitzt Erasmus+ Instrumente fiir die Partnersuche im Ausl&RALE

Bei der Durchfuhrung aller im Rahmen dieser Aktion gefdrderten Aktivitaten missen die E@salitdtsstandards
eingehalten werden. Die Erasm@ualitatsstandards umfassen konkrete Durchfiihrungsverfahren fir Projektaufgaben wie
Auswahl und Vorbereitung ddeilnehmer, Festlegung, Bewertung und Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe von
Projektergebnissen usw. Den vollstdndigen Text der Erafpuaditdtsstandards finden Sie unter dem folgenden Link auf
der EuropaWebsite: https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/documents/erasmerguality-standards
mobility-projectsvet-adultsschools _de



https://epale.ec.europa.eu/de
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_de
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_de

Der fdgende Abschnitt enthalt Informationen dartiber, wie Mobilitdtsformate uneinhalte aufeinander abgestimmt
sind, um hochwertige Mobilitatsaktivitaten zu gewahrleisten.

Inklusion und Vielfalt

Im Einklang mit den Erasmi@@ualitatsstandards missen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
sicherstellen, dass sie Teilnehmern aus allen Verhaltnissen Mobilitditsmdoglichkeiten in inklusiver und gerechter Weise
bieten. Bei der Auswahiler Lernenden, die an den Projektaktivititen teilnehmen, sollten wichtige Faktoren wie die
Beweggriinde und Leistungen der Teilnehmer sowie ihre persodnlichen Entwickiimydernbedirfnisse berlicksichtigt
werden. Ebenso sollte bei der Auswahl von teilmemdem Personal sichergestellt werden, dass die Vorteile ihrer
beruflichen Fortbildung allen Lernenden in der Organisation zugutekommen.

Wahrend der gesamten Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Mobilitatsaktivitdten sollten die entsendende
und die aufnehmende Organisation die Teilnehmer in wichtige Entscheidungen einbeziehen, um den grofitmdglichen
Nutzen und die gréitmogliche Wirkung fiir jeden Teilnehmer zu gewahrleisten.

Die teilnehmenden Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildambieten, werden ermutigt, aktiv
Mobilitatsmoglichkeiten bereitzustellen und zu férdern, indem sie beispielsweise Mobilitdtsfenster in ihren akademischen
Kalender aufnehmen und standardmafige WiedereingliederungsmalRnahmen flr zurlickkehrende Teilnstiegarie

Okologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken

Im Einklang mit den Erasmi@ualitatsstandards missen Organisationen, die Unterstiitzung aus dem Programm erhalten,
bei ihren Teilnehmern ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungswaddsalten fordern und das Bewusstsein daflr
scharfen, wie wichtig es ist, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen FuRabdrucks von
Mobilitatsaktivitdten zu ergreifen. Diese Grundsatze sollten in die Vorbereitung und Durchfihrung alle
Programmaktivitaten einflieBen, insbesondere durch die Nutzung spezifischer finanzieller Unterstiitzung durch das
Programm zur Forderung nachhaltiger Verkehrsmittel. Organisationen, die allgemeine und berufliche Bildung anbieten,
sollten diese Grundséatza ihre tagliche Arbeit integrieren und aktiv eine Anderung der Denkweise und des Verhaltens ihrer
Lernenden und ihres Personals fordern.

Digitaler Wandel in der allgemeinen und beruflichen Bildung

Im Einklang mit den Erasm@ualitatsstandards unterstidt das Programm alle teilnehmenden Organisationen dabei,
digitale Instrumente und Lernmethoden in ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivitdten zu erganzen, die
Zusammenarbeit zwischen Partnerorganisationen zu verbessern und ihreubérbehrqualitét zu steigern. Dartber hinaus
kann Lehy und Verwaltungspersonal ebenfalls Schulungsprogramme fir digitale Kompetenzen in Anspruch nehmen, um
einschlagige digitale Kompetenzen fiur den Einsatz digitaler Technologien im Unterricht und furiiksiBigng der
Verwaltung zu erwerben.

Teilhabe am demokratischen Leben

Das Programm soll den Teilnehmern helfen, sich mit den Vorteilen eines aktiven Buirgersinns und der Teilhabe am
demokratischen Leben vertraut zu machen. Die unterstitzten Leaimnd Sbulungsmoglichkeiten sollten die
partizipatorischen Fahigkeiten in verschiedenen Bereichen der Zivilgesellschaft starken. Daher fordert das Programm die
Entwicklung sozialer und interkultureller Kompetenzen, kritisches Denken und Medienkompetenz. Di¢eFsoliéen die

Teilhabe am demokratischen Leben und das soziale und zivilgesellschaftliche Engagement durch formale oder nichtformale
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Lernaktivitdten fordern. Derartige Projekte sollten das Bewusstsein und das Versténdnis fur den Kontext der Europaischen
Union entwickeln oder verbessern, insbesondere was die gemeinsamen Werte der EU, die Achtung demokratischer
Grundsatze, die Menschenwirde und die Grundsétze der Einheit und Vielfalt, den interkulturellen Dialog sowie das
gesellschaftliche, kulturelle unddtorische Erbe Europas anbelangt.

Entwicklung von Schlisselkompetenzen

Das Programm unterstitzt die lebenslange Weiterentwicklung und Starkung von Schlusselkomgétetizefiir die
persénliche Entwicklung und Entfaltung, Beschaftigungsfahigkeit, akitiegersinn und soziale Inklusion erforderlich sind.
Die teilnehmenden Organisationen sollten Schulungsl Lernaktivitaten anbieten, die an die spezifischen Bedurfnisse der
Lernenden angepasst sind und ihnen helfen, wirtschaftliche Eigenstandigkeitangesrlund Barrieren abzubauen, mit
denen sie in der Bildung und bei sozialen Kontakten konfrontiert sind.

AKTIVITATEN

In diesem Abschnitt werden die Arten von Aktivitaten beschrieben, die mit Erasklittein geférdert werden kdnnen,
und zwar sowohl alBestandteil kurzfristiger Projekte als auch im Rahmen akkreditierter Projekte.

Bei jeder Aktivitat kdnnen Personen, die Teilnehmer mit geringeren Chancen begleiten, zuséatzliche Unterstiitzung erhalten.
Begleitpersonen kdnnen wahrend der gesamten Dauer edezs Teils der Dauer der Aktivitat unterstitzt werden.

Personalmobilitat

A Job Shadowin®(bis60 Tage)
A Lehr oder Schulungstatigkei® pis 365 Tage)
A Kurse und Schulunge8 bis30 Tage)

Im Fall vonKursen und Schulungesind die férderfahigen Kursgebiihren auf insgesamt z
Tage pro Teilnehmer begrenzt. Die Wahl der Kurse und Schulungen liegt in der Verantw
Verfligbare Formate der Antragsteller. Als Orientierungshilfe fir die Antragsteller bei der Wahl der Kursan
wurden folgendeQualitatsstandards entwickeltttps://ec.europa.eu/programmes/erasmus
plus/resources/qualitystandardscoursesunderkey-action-1-learningmobility-individuals_en

Zusétzlich zur physischen Mobilitat kdnnen alle Mobilitatsaktivitaten fur Personal mit virtu
Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindestd Hochstdauer gilt flr dig
Komponene der physischen Mobilitéat.

Forderfahige Zu den forderfahigen Teilnehmern zahlen Lehrkrafte, Ausbilder und alle sonstigen

61 Schlusselkompetenzenhttps://ec.europa.eu/education/policies/school/kegompetencesand-basieskills_de


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en
https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_de

Teilnehmer

lehrenden Experten und Angehdrigen des Personals, die in der Erwachsenenbildung tétig

Zu den foérderfahigemicht lehrenden Angehérigen des Personals zéhlen Personen, die
Erwachsenenbildung tatig sind, entweder bei Erwachsenenbildungsanbieteris.
Verwaltungspersonal) oder in anderen Organisationen im Bereich der Erwachsenenk
(z.B. Freiwillige, Berater oder Politikkoordinatoren mit Zustandigkeit fiir ¢
Erwachsenenbildung).

Die Teilnehmer missen bei der entsendenden Organisation tatig sein oder regelmaiig
zusammenarbeiten, um die Durchfuhrung ihrer Kernaktivititen zu unterstitzeB. (ds
externe Ausbilder, Experten oder Freiwillige).

In allen Fallen missen die Aufgaben, die den Teilnehmer mit der entsendenden Organ
verbinden, so dokumentiert sein, dass die nationale Agentur diese Verbindung Ubery
kann (zB. mit einem Arbe# oder Freiwilligenvertrag, einer Aufgabenbeschreibung o
einem ahnlichen Dokument). Die nationalen Agenturen etablieren eine transparente
einheitliche Praxis in der Frage, was in ihrem nationalen Kontext unter annehm
Arbeitsverhaltnissen undeBegunterlagen zu verstehen ist.

Forderfahige Orte

Aktivitaten missen im Ausland stattfinden, und zwar in einem Programmland.

Mobilitat der Lernenden

Verfugbare Formate

A Gruppenmobilitdt von erwachsenen Lernendéhbis 30 Tage, mindestens zwei Lernen
pro Gruppe)
A Individuelle Lernmobilitit von erwachsenen Lernend2hié 30 Tage)

Zusétzlich zur physischen Mobilitat konnen alle Mobilitatsaktivitaten fur Lernende mit virtu
Aktivitaten kombiniert werden. Die oben angegebene Mindasid HOochstdauemilt fir die
Komponente der physischen Mobilitét.

Gruppenmobilitdt von erwachsenen Lernendefine Gruppe erwachsener Lernender aus
entsendenden Organisation kann durch einen Aufenthalt einem anderen Land inno
Lernmdglichkeiten wahrnehmen, die wa&iner aufnehmenden Organisation organisiert werd
Die Aktivitdten kbnnen eine Kombination verschiedener formaler, informeller und nichtforn
Lernmethoden, etwa Pedrearning, arbeitsbasiertes Lernen, Freiwilligenarbeit und anc
innovative Ansatzebeinhalten. Qualifizierte Ausbilder aus der entsendenden Organisa
mussen die Lernenden wéahrend der gesamten Dauer der Aktivitat begleiten. Der inha
Schwerpunkt der Gruppenmobilititsaktivitdten sollte auf den Schlisselkompete
erwachsener Lerender oder den Programmdimensionen Inklusion und Vielfalt, digitale Bild
Okologische Nachhaltigkeit und Teilhabe liegen.

Individuelle Lernmobilitat von erwachsenen LernendeBrwachsene Lernende kdnnen dur
einen Auslandsaufenthalt bei einer aufnehniken Organisation ihre Kenntnisse u
Kompetenzen verbessern. Fir jeden Teilnehmer muss ein individuelles Lernprog
aufgestellt werden. Das Lernprogramm kann eine Kombination verschiedener forr
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informeller und nichtformaler Lernmethoden, darunteraBenzlernen, arbeitsbasiertes Lerne
Job Shadowing, Hospitationen und andere innovative Ansétze, beinhalten.

Forderfahige Teilnehmer sind erwachsene Lernende mit geringeren Chancen, insbhes

Forderfahige . - . . . .

Teilnehme? gering qualifizierte erwachsendéernende. Die teilnehmenden Lernenden missen in
entsendenden Organisation an einem Bildungsprogramm fiir Erwachsene teilnéimen.

Forderfahige Orte Die Aktivitdten missen im Ausland stattfinden, und zwar in einem Programmland.

Sonstige unterstiitzteAktivitaten

A Eingeladene Experte bis60 Tage)
A Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Padagdgsnig365Tage)
A Vorbereitende Besuche

Eingeladene ExpertenOrganisationen konnen Ausbilder, Lehrkrafte, Politikexperten ¢
andere qualifizierte Fachkrafte aus dem Ausland einladen, die zur Verbesserung der
Ausbildungs und Lernerfahrungen in der aufnehmenden Organisation beitragen kon
Beispielsweis&dnnen eingeladene Experten Schulungen fir das Personal der aufnehm
Organisation anbieten, neue Lehrmethoden demonstrieren oder den Transfer bewg
Verfahren in den Bereichen Organisation und Verwaltung unterstitzen.

Aufnahme von in Ausbildung befdlichen Lehrkraften und Padagogerntragstellende
Organisationen kdnnen in der Ausbildung befindliche Lehrkrafte aufnehmen, die ein Prak
im Ausland absolvieren méchten. Die aufnehmende Organisation erhalt Unterstiitzung f
Einrichtung der Aktitét, wahrend die Reisekostenunterstiitzung und die individu
Unterstitzung fur den Teilnehmer von der entsendenden Einrichtung bereitgestellt we
sollten (die zu diesem Zweck Mittel im Rahmen von Erasmus+ beantragen kann).

Verfluigbare Formate

Vorbereitende Besuche: Orgarnsationen kdnnen vor der Mobilitatsaktivitdt eing
vorbereitenden Besuch bei dem aufnehmenden Partner arrangieren. Vorbereitende Be
sind keine eigenstandige Aktivitat, sondern eine unterstitzende MalRnahme fir die Mo
von Personal oder Lernendededer vorbereitende Besuch muss klar begriindet sein und
dienen, den Umfang und die Qualitdt der Mobilitatsaktivitdten zu verbessern. So k¢
vorbereitende Besuche organisiert werden, um die Zusammenarbeit mit einer n
Partnerorganisation aufzuimenen oder langere Mobilitatsaktivitaiten vorzubereite
Vorbereitende Besuche kdnnen nicht zur Vorbereitung von Kursen oder Schulungsakti

62 Die Definition forderfahiger Bildungsprogramme fiir Erwachsene und gaqtialifizierter erwachsener Lernender obliegt der zustandigen nationalen
Behorde und wird auf der Website der jeweiligen nationalen Agentur veroffentlicht. Als gering qualifizierte erwachsendd_gelam grundsatzlich
Personen, die nicht mindestens em8ildungsgang der Sekundarstlifabgeschlossen haben.



fur das Personal organisiert werden.

Eingeladene Expertekonnen alle Personen aus emeanderen Programmland sein, die Ub
einschlagiges Fachwissen verfugen.

Die Aufnahme von in Ausbildung befindlichen Lehrkraften und Péadagogeht Teilnehmern
offen, die in einem anderen Programmland an einem Ausbildungsprogramm fir Lehr
teilnehmen oder ein solches (oder &hnlich gelagertes Bildungsprogramm fur Ausbilder

Forderfahi
orderfahige Padagogen) vor Kurzem abgeschlo$3kaben.

Teilnehmer

Vorbereitende Besucheonnen von Angehdrigen des Personals durchgefiihrt werden,
unmittelbar an der Organisation von Projektaktivitdten beteiligt sind und in eir
Arbeitsverhaltnis zur entsendenden Organisation oder zum Koordinator ¢
Mobilitatskonsortiums stehen. In Awnahmefallen kdnnen potenzielle Teilnehmer 1
geringeren Chancen an Vorbereitungsbesuchen fur ihre Aktivitaten teilnehmen.

Vorbereitende Besuche kdnnen in Programmléndern stattfinden.

Forderfahige Orte Fur eingeladene Experten und in Ausbildung befihali Lehrkrafte ist der Ort stets d

beglnstigte Organisation (einschlie3lich der Mitglieder eines Konsortiums).

KURZFRISTIGE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL IN DER ERWACHSENENBILDUNG

Kurzfristige Projekte fur die Mobilitdt von Lernenden und Personal sind eine einfache und unproblematische Mdoglichkeit,
eine Forderung durch Erasmus+ in Anspruch zu nehmen. Sie sollen es Organisationen ermoglichen, ohne Schwierigkeiten
einige wenige Aktitéten zu organisieren und Erfahrungen mit dem Programm zu sammeln.

Um die kurzfristigen Projekte einfach zu halten, ist ihre Teilnehmerzahl und Projektlaufzeit begrenzt. Das Format steht nur
Einzelorganisationen, nicht jedoch den Koordinatoren von Koiesouffen. Akkreditierte Organisationen kénnen keine
kurzfristigen Projekte beantragen, da sie bereits stdndigen Zugang zu Eralstities+ haben.

Der Antrag fur kurzfristige Projekte umfasst eine Liste und Beschreibung der Aktivitdten, die die antrdstell
Organisation zu organisieren beabsichtigt.

63 Junge Absolventen kdnnen bis zu zwolf Monate nach dem Abschluss teilnehmen. Wenn die Teilnehmer nach dem Abschlusgatorischesii
Militar- oder Zivildienst abgeleistet haben, wird der Zaitrader Forderfahigkeit um die Dauer des betreffenden Dienstes verlangert.
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Antragsberechtidt sind die folgenden Organisationen:

(1) Organisationen, die formale, informelle und nichtformale Erwachsenenbildung @nbiet

Forderfahige . . . L
. .g . | (2) lokale und regionale Behérden, Koordinierungsgremien und andere Organisationen,
Organisationen: Wer ist . . . .
. im Bereich der Erwachsenenbildung eine Rolle zukommt
antragsberechtigt?

Organisationen, die Uber eine Erasmiiskreditierung in der Erwachsenenbildung verfug
kénnen jedoch keine kufizstigen Projekte beantragen.

Forderfahige Lander Antragstellende Organisationen missen in einem Programmland ansassig sein.

Wo ist der Antrag| Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragstg
einzureichen? Organisation ansassig ist.

Rundel fur alle nationalen Agenturert:1. Mai um 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit)

Runde2 fir nationale Agenturen, die beschlieRen, eine zweite Frist einzurausedktober
Antragsfristen um 12:00:00 Uhr (Mittag BrusseleZeit)

Die nationalen Agenturen informieren die Antragsteller auf ihrer Website Giber die Gewal
der zweiten Frist.

Die folgenden Anfangsdaten kdnnen fur Projekte gewahlt werden:

Projektbeginn A Rundel: zwischen den. September und der1. Dezember desdleen Jahres

A Runde2: zwischen deni. Januar und dem81. Mai des Folgejahres

Projektdauer 6¢18 Monate

64 Die Definition forderfahiger Organisationen obliegt der zustéandigen nationalen Behérde und wird auf der Website der fenaiiayelen Agentur
zusammen mit relevanten Beispieleardffentlicht.

85 Unbeschadet der von der zustandigen nationalen Behorde festgelegten Definitionen ist zu beachten, dass Organisationeiliatie Bes und
Weiterbildung fur erwachsene Lernende anbieten, in der Regel als Anbieter beruflicheuli¥Veiterbildung gelten und nicht als Anbieter von
Erwachsenenbildung. Fir weitere Informationen konsultieren Sie bitte die geltenden Definitionen auf der Website Ihretematigeatur.



Pro Auswahlrunde kann eine Organisation nur ein einziges kurzfristiges Projekt im Bere
Schulbildung beantragen.

Organisationendie im Rahmen der ersten Antragsrunde eine Finanzhilfe fir ein kurzfrig
Projekt erhalten, kdnnen keinen Antrag fir die zweite Runde derselben Aufforderun
Anzahl der Antrage Einreichung von Vorschlagen einreichen.

Innerhalb eines Zeitraums von funf aufeinanderfoiden Jahren, in dem Aufforderungen z
Einreichung von Vorschlagen ergehen, kénnen Organisationen hdchstens drei Finanzhi
kurzfristige Projekte im Bereich der Erwachsenenbildung erhalten. Im Zei28arAq2020
erhaltene Finanzhilfen werden nicht fadiese Obergrenze angerechnet.

Alle Arten von Aktivitaten fir die Erwachsenenbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln

Verflugbare Aktivitaten A - . . . i aoa
g (A8 AY 1 040KyAlGG a! {GAGAGNGSY dad
Ein Antrag fir ein kurzfristiges Projekt kann héchstgéd3eilnehmer an Mobilitatsaktivitaten
umfassen.
Projektumfang

Vorbereitende Besuche und die Teilnahme von Begleitpersonen werden nicht auf diese
angerechnet.

Doz&l w! bD{ YwWL¢OwLO9b

Die eingereichten Antrage werden bewertet, indem auf der Grundlage der nachstehenden Kriterien und Gewichtungen eine
Punktwertung mit insgesamt00 mdglichen Punkten vergeben wird. Um fir die Gewahrung in Betracht zu kommen,
mussen Antrage die folgenden miestpunktzahlen erreichen:

A mindestenss0von insgesam100Punkten und
A mindestens die Halfte der Hdchstpunktzahl in jeder der drei Kategorien von Gewahrungskriterien.

Inwieweit
A sind das Profil und die Erfahrung déstragstellers, die Aktivitaten und die Zielgrup
Relevanz der Lernenden relevant fiir den Bereich der Erwachsenenbildung
. A ist der Projektvorschlag relevant fiir die Ziele der Aktion
(Hochstpunktzahl P . - . N
30Punkte) A st der Projektvorschlag relevant fiir die folgenden spezifischen Prioritaten
- Unterstitzung neuer Programmteilnehmer und weniger erfahrer
Organisationen
- Unterstutzung von Teilnehmern mit geringeren Chancen
_ Inwieweit
Qualitat der
Projektkonzeption A tragen die Ziele des vorgeschlagenen Projekts Bedirfnissen der antragstellende
Organisation, ihres Personals und ihrer Lernenden klar und konkret Rechnung
(Hochstpunktzahl Ao : L . . . . .
A sind die vorgeschlagenen Aktivitaten und ihre Inhalte dafiir geeignet, die Projek
40Punkte) zu erreichen
A gibt es einen klaren Arbeitsplan fiir jede d@rgeschlagenen Aktivitaten

124



A werden 06kologisch nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken in das Pr
integriert

A werden digitale Instrumente und Lernmethoden in das Projekt integriert, um
physischen Mobilitdtsaktivitaten zu ergdnzen und die Zusamarbeit mit
Partnerorganisationen zu verbessern

Qualitat der
Nachbereitungsaktionen

(Hochstpunktzahl
30Punkte)

Inwieweit

A hat der Antragsteller konkrete und logische Schritte vorgeschlagen, um die Erge
seiner Mobilitatsaktivitaten in die regulére Arbeit der Organisation zu integrieren

A hat der Antragsteller eine geeignete Methode zur Bewertung der Projektergeb
vorgeschlagen

A hat der Antragsteller konkrete und wirksame Schritte vorgeschlagen, um
Projektergebnisse innerhalb der antragstellenden Organisation bekannt zu machg
an andere Organisationen und die Offentlichkeit weiterzugeben und 6ffentlich ay
Fnanzierung durch die Européische Union hinzuweisen

AKKREDITIERTE PROJEKTE FUR DIE MOBILITAT VON LERNENDEN UND PERSONAL

ERWACHSENENBILDUNG

Organisationen, die Uber eine ErasmAdskreditierung im Bereich der Erwachsenenbildung verfigen, kdnneae ein
Forderung im Rahmen eines speziellen Finanzierungsbereichs beantragen, der nur ihnen zugéanglich ist. Die Antrage
genehmigten ErastRlen, weshalb eine detaillierte Liste und Beschreibung der geplanten
Aktivitaten nicht erforderlib sind. Stattdessen geht es in den Antragen insbesondere darum, den Mittelbedarf fur die

basieren auf dem zuvor

nachste Reihe von Aktivitdten zu schatzen.

Forderkriterien

Forderfahige
Organisationen: Wer isf
antragsberechtigt?

Antragsberechtigt sind Organisationen, die Ubeine gultige Erasmudkkreditierung im
Bereich der Erwachsenenbildung verfugen.




Organisationen, die Uber eine Erasmiiskreditierung fir Koordinatoren vo
Mobilitatskonsortien verfiigen, missen Antrage in dem fiir Mobilitdtskonsor@gesehenen
Format stellen.

Als Teil des Antrags ist eine Liste der Mitglieder des Mobilitatskonsortiums vorzulege
neben dem Koordinator mindestens eine Mitgliedsorganisation umfassen muss.

Jede Organisation, die die Forderkriterien fir ein akkiedis Mobilitatsprojekt erfillt, kann
Mitglied eines Mobilitatskonsortiums werden. Konsortiumsmitglieder benétigen k

Mobilitatskonsortium ErasmusAkkreditierung.

Organisationen, die an einem Mobilitatskonsortium teilnehmen, kénnen im Rahmen ders
Aufforderung zur Eimichung von Vorschlagen hdchstens zwei Finanzhilfevereinbarunge
Leitaktionl im Bereich der Erwachsenenbildung erhalten. Aus diesem Grund kg
Erwachsenenbildungseinrichtungen, die eine Finanzhilfe fur ein kurzfristiges Projekt od
akkreditiertes Projekt erhalten, zusétzlich nur an einem Mobilitdtskonsortium im Bereich
Erwachsenenbildung als Mitgliedsorganisationen teilnehmen. Andere Organisationen k
an bis zu zwei Mobilitatskonsortien beteiligt sein.

Wo ist der Antrag Der Antrag wird bei der nationalen Agentur des Landes eingereicht, in dem die antragste
einzureichen? Organisation ansassig ist.
Antragsfrist 11 Mai um 12:00:00 Uhr (Mittag Brusseler Zeit)

Projektbeginn
1. September desselben Jahres

Alle akkreditierten Projekte haben zunachst eine Laufzeit ¥®Nonaten. Nachl2 Monaten
Projektdauer haben alle Begiinstigten die Mdglichkeit, die Laufzeit ihres Projekts auf insg2ddianate
zu verlangern.

Anzahl der Antrage Akkreditierte Organisationen kdnnen@Auswahlrunde nur einen Antrag stellen.

Alle Arten von Aktivitaten fir die Erwachsenenbildung. Eine detaillierte Liste und Regeln

Verflgbare Aktivitaten N - .« . R P
"g Vi (A8 AY 1 040KYyAGG a! {GAGAGNGSY dd

Die zZahl der Teilnehmer, die in akkreditierteojekte einbezogen werden kdnnen, ist nic
Projektumfang begrenzt, abgesehen von etwaigen Beschrankungen, die in der Phase der Mittelzuw
festgelegt werden.

aLe¢eco[ %! 29L{! bD

Da die Qualitdt des Erasmidans des Antragstellers zum Zeitpunkt dékreditierungsantrags bewertet wurde, wird in
der Phase der Mittelzuweisung keine qualitative Bewertung vorgenommen. Jeder férderféahige Antrag auf Finanzhilfe wird
auch tatséchlich gefordert.

Die Hohe der gewahrten Finanzhilfe h&ngt von mehreren Fakialoen
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dem fur die Zuweisung an akkreditierte Antragsteller verfigbaren Gesamtbudget

den beantragten Aktivitaten

dem Grundund Hochstbetrag der Finanzhilfe

den folgenden Zuweisungskriterien: finanzielle Leistung, qualitative Leistung, politische Pmior it
geografische Ausgewogenheit (sofern die nationale Agentur dieses Kriterium anwendet)

=A =4 =4 =

Detaillierte Regeln fir den Grundund Hochstbetrag der Finanzhilfe, die Bewertung der Zuweisungskriterien, die
Gewichtung der einzelnen Kriterien, die Zuweisung$rode und das Budget fur akkreditierte Projekte werden von der
nationalen Agentur vor Ablauf der Einreichungsfrist veroffentlicht.

FINANZIERUNGSREGELN

Fur kurzfristige und akkreditierte Projekte gelten die folgenden Finanzierungsregeln:

Budgetkategorie| Forderfahige Kosten und anwendbare Regeln Betrag
Unmittelbar mit der Durchfiihrung von
Mobilitatsaktivitaten, die nicht unter andere 100EUR
Kostenkategorien fallen, zusammenhéngende |- pro Lernender im Rahmen dg
Kosten. Gruppenmobilitat

- pro Teilnehmer an Personalmobilitdt zu
Zweck von Kursen und Schulungen

- pro eingeladenen Experten

- pro aufgenommene Lehrkraft oder
padagogische Fachkraft in Ausbildung

Beispielsweise: (padagogische, interkudtie und
sonstige) Vorbereitung, Mentoring, Uberwachun
und Unterstitzung der Teilnehmer wahrend der
Mobilitat, Dienste, Werkzeuge und Ausrustung,
fur virtuelle Komponenten in gemischten
Aktivitaten bendtigt werden, Anerkennung von
Lernergebnissen, Atausch von Ergebnissen ung
Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die
Finanzierung durch die Européische Union.

Organisatorische
Unterstiitzung

Die organisatorische Unterstiitzung deckt die | 350EUR200EUR ali00Teilnehmern an
Kosten ab, die sowohl der entsendenden als au{ derselben Art von Aktivitat

der aufnehmenden Organisation entstehen (auf§ -  pro Teilnehmer an individueller Lernmobilit
im Fall der Personalmobilitdt zum Zweck von von erwachsenen Lernenden

Kursen und Schulunggmie Aufteilung der - pro Teilnehmer an Personalmobilitat zu
erhaltenen Finanzhilfe wird zwischen den beide Zweck von Job Shadowing oder einer Lg
Organisationen vereinbart. oder Schulungstatigkeit

Finanzierungsmechanismuguschuss zu den
Einheitskosten

Zuweisungsregelnach der Anzahl der Teilnehme

Herkdmmliches| Umweltfreund-

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern {  Entfernung
Reisen liches Reisen

Reisekosten Begleitpersonen fur die Reise von ihrem
Herkunftsort zum Ort der jeweiligen Aktivitét ung 0-99 km 23EUR




zurlick entstehen. 100c499km | 180EUR 210EUR

FinanzierungsmechanismuZuschuss zu den 500c1999km | 275EUR 320EUR
Einheitskosten

200052999km | 360EUR 410EUR
Zuweisungsregelnach der Endgrnung und Anzah

3000;3999km | 530EUR 610EUR

der Personen

. .. |4 7999k 20EUR
Der Antragsteller muss die Entfernung (Luftlinie 000;7999km | 820EU

zwischen dem Herkunftsort und dem Ort der
Aktivitat® mithilfe des Entfernungsrechners der | 8000km oder 1500EUR
Europaischen Kommission angebén mehr

66 Beispiel Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (lItalien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzBéiibobmung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (136528 und anschlieBend Auswahl der gmeschenden Entfernungsspanne (d. zwischen 500 und
1999km).

87 https://ec.europa.eu/programmes/erasmugslus/resources/distancealculator_de
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Aufenthaltskosten der Teilnehmer und

Begleitpersoneff wahrend der Aktivitat.

Falls erforderlich: Aufenthaltskosten sind fiir die

Reisezeit vor und nach der Aktivitat forderfahig,
wobei fur Teilnehmer, die den reguléren

Teilnehmer | Lander | Lander | Lander
kategorie | gruppel | gruppe?2 | gruppe3
90¢ 80¢ 70¢
Personal | 1 80EUR| 160EUR| 140EUR
35¢ 30¢ 25¢
Lemende | 1o0EUR| 104EUR| 88EUR

Reisekostenzuschuss erhalten, hochstewei

Dabei handelt es sich um Grundbetrage pro
Aktivitatstag. Jede nationale Agentur

Individuelle Reisetage und fir Teilnehmer, die einen Zuschuss
Unterstiitzung umweltfreundliches Reisen erhalten, hochstens vig F)eschlieBt die genauen Grundbetrage
zusatzliche Tage vorgesehen sind. innerhalb der zuldssigen Spannen.
Finanzierungsmechanismuguschuss zu den Der Grundbetrag ist bis zuid. Tag der
Einheitskosten Aktivitat zu zahlen. Ab dedb. Tag der
Aktivitat entspricht der zu zahlende S&2%
Zuweisungsregelnach der Anzahl der Personen, d¢ des Grundbetrags. Die zu zahlenden Satze
Aufenthaltsdauer und dem Aufnahmelarsd. werden auf den nachsten ganzen Euro
gerundet.
Kosten in Verbindung mit der Organisation von
Mobilitatsaktivitaten fur Teilnehmemit geringeren
Chancen.
FinanzierungsmechanismuZuschuss zu den 100EUR pro Teilnehmer
Einheitskosten
Zuweisungsregelnach der Anzahl der Teilnehmer n
Inklusions geringeren Chancen
untersttitzung

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fir Teilnehmer mit geringeren
Chancen und ihre Begleitpersonen verbunden sing
(einschlief3lich gerechtfertigter Aufenthaltsnd
Reisekosten, sofern fir diese Teilnehmer keine
Finanzhilfe in den Kategosle awSA aS1 24

100% der forderfahigen Kosten

8 FiirBegleitpersonen gelten die gleichen Satze wie fiir das Personal. In Ausnahmeféllen, in denen die Begleitperson lafigegeals @lisland bleiben

muss, werden zusétzliche Aufenthaltskosten tber dert6b.3 K A y I dza

I dza

89Gruppen von Aufnahmelandern:
Landergruppel: Norwegen, Danemark, Luxemburg, Island, Schweden, Irland, Finnland, Liechtenstein.

Landergruppe: Niederlande, Osterreich, Belgien, Frankreich, Deutschland, Italien, Spanien, Zypeheraiel, Malta, Portugal.

Landergruppes: Slowenien, Estland, Lettland, Kroatien, Slowakei, Tschechische Republik, Litauen, Tirkei, Ungarn, Polen, Ruméaeignik Bplddik
Nordmazedonien, Serbien.
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Finanzierungsmechanismutatséchliche Kosten

ZuweisungsregelDer Antrag muss vom Antragstellg
begriindet und von der nationalen Agentur genehni
werden.

Reise und Aufenthaltskosten fiir die Teilnahme an
einem vorbereitenden Besuch

Vorbereitende 575EUR pro Teilnehmehpchstens jedoch
Besuche FinanzierungsmechanismuEinheitskosten drei Teilnehmer pr@esuch
Zuweisungsregelnach der Anzahl der Teilnehmer
Kosten zur Deckung der Anmeldegebihren fir Kur
und Schulungen 80EUR pro Teilnehmer und Tag; ein einzeln
. . . . Angehdriger defersonals kann je
Kursgebuhren Finanzierungsmechanismuguschuss zu den . . .
g I g FinanzhilfevereinbarungdchstensB00EUR ar]
Einheitskosten .
Kursgebihren erhalten.
Zuweisungsregelnach der Dauer der Aktivitat
Kosten fiir die Bereitstellung von Sprachlernmateri| T°0EUR pro Tgilnehmer, der fir eine Qane
und Schulungen fir Teilnehmer, die ihre Kenntnis Sprachunterstutzung mfragg kqmmt, diese
Sprache verbessern missen, in densirend der | 2Pernicht erhalten kann, weil d'_e
Sprachliche Aktivitat studieren oder Schulungen erhalten. entsprechende Sprache oder Niveaustife
B nicht angeboten wird, ausgenommen Persof
Unterstiitzung

Finanzierungsmechanismuguschuss zu den
Einheitskosten

Zuweisungsregelnach der Anzahl der Teilnehmer

mit einer Mobilitatsdauer von weniger als
31Tagen Erwachsener Lernende im Rahme
der Gruppenmobilitét erhalten keine
individuelle sprachlich&nterstitzung.

AuRergewdhnliche
Kosten

Kosten flr die Bereitstellung von Finanzsicherheitg
falls die nationale Agentur dies anfordert.

Hohe Reisekosten der Teilnehmer und ihrer
Begleitpersonen, die aufgrund geografischer
Abgelegenheit oder anderer Hindernisse nicht mit
dem regularen Zuschuss fdReisekosteaunterstitzt
werden kénnen.

Finanzierungsmechanismutatséchliche Kosten

ZuweigingsregelDer Antrag muss vom Antragstellg
begriindet und von der nationalen Agentur genehni
werden.

Kosten fir Finanzsicherheiten:80% der

férderfahigen Kosten

Hohe Reisekoster80 % der forderfahigen
Kosten
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LERNMOBILITAT IM BEREICH JUGEND

In diesem Abschnitt des Programmleitfadens werden die Aktionen der LeitaktiomBereich Jugend vorgestellt. Diese
Aktionen bieten nichtformale und informelle Lernméglichkeiten fiir junge Menschen und Jugendarbeiter.

Nichtformales und informelles Lernen edglichen jungen Menschen den Erwerb von Basiskompetenzen, die zu ihrer
persénlichen und sozialen Entwicklung beitragen, ihre aktive Teilhabe an der Gesellschaft fordern und damit ihre
Beschéftigungschancen verbessern.

Durch ihre Teilnahme an Mobilitats@kitaten zu Lernzwecken entwickeln Jugendarbeiter Fahigkeiten, die fir ihre
berufliche Entwicklung relevant sind, férdern neue organisatorische Praktiken und verbessern die Qualitat der Jugendarbeit
im Allgemeinen.

Die Lernaktivitaten im Jugendbereich sollen eine deutlich positive Auswirkung auf junge Menschen und die teilnehmenden
Organisationen, die Gemeinschaften, in denen diese Aktivitaten durchgefiihrt werden, und auf den gesamten Bereich der
Jugendarbeit sowie W die Wirtschaft und die Gesellschaft in Europa insgesamt haben. Folgende Aktionen werden
unterstutzt:

Mobilitat junger Menscher Jugendbegegnungen
Mobilitatsprojekte fur Jugendarbeiter
A Aktivitaten zur Férderung der Jugendbeteiligung

A
A

WIE KONNEN DIEBE)GLICHKEITEN WAHRGENOMMEN WERDEN?

Es gibt zwei Mdglichkeiten, Fordermittel zu beantragen:

A Standardprojektebieten antragstellenden Organisationen und informellen Gruppen junger Menschen die Mdglichkeit,
eine oder mehrere Jugendaktivitaten Uber einen Zaitn von drei bi24 Monaten durchzufiihren. Standardprojekte

sind die beste Option flir Organisationen, die eine erste Erfahrung mit Erasmus+ machen, oder flr Organisationen, die
ein einmaliges Projekt und/oder eine begrenzte Anzahl von Aktivitaten orgeemisiedchten.

A Akkreditierte Projekte stehen nur Organisationen offen, die Uber eine Eraswkisreditierung im Bereich Jugend
verfliigen. Dieser besondere Finanzierungsbereich ermdglicht es akkreditierten Organisationen, regelméaRig Mittel fur
Mobilitatsaktiviaten zu erhalten, die zur schrittweisen Umsetzung ihres Akkreditierungsplans beitragen.

Organisationen, die regelmaRig Mobilitatsaktivitaten organisieren mochten, kénnen eine ErA&kneslitierung
beantragen. Weitere Informationen zu den Akkreditierungiinden Sie im Kapitel dieses Leitfadens Uber Eli@smus
Akkreditierung im Bereich Jugend

Dariliber hinaus kdnnen sich Organisationen und informelle Gruppen junger Menschen an dem Programm beteiligen, ohne
einen Antrag einzureichen, indem sie an einemjékals Partner teilnehmen.



ERASMUAKKREDITIERUNG IM BEREICH JUGEND

WAS IST DIE ERASMAKKREDITIERUNG IM JUGENDBEREICH?

ErasmusAkkreditierungen sind ein Instrument fiir Organisationen, die Mobilitdtsaktivitaten zu Lernzwecken durchfiihren
mochten, umsich fur die grenziberschreitende Begegnung und Zusammenarbeit zu 6ffnen, die Teilhabe der Jugend zu
fordern und den Kapazitatsaufbau bei Jugendarbeitern und Jugendorganisationen zu unterstiitzen. Die -Erasmus
Akkreditierung im Jugendbereich erleichtert didobilitédt junger Menschen zu Lernzwecken, indem sie akkreditierten
Organisationen ein vereinfachtes und flexibles alternatives Format fur die Durchfihrung von Aktivitaten bereitstellt.

Die Erasmug\kkreditierung im Jugendbereich zielt auf Folgendes ab:

0 Starkung der personlichen und beruflichen Entwicklung junger Menschen durch nichtformale und informelle
Lernmobilitatsaktivitaten

O Forderung der Befahigung junger Menschen, ihres aktiven Birgersinns und ihrer Teilhabe am demokratischen
Leben

O Forderung der Qualitatsentwicklung der Jugendarbeit auf lokaler, regionaler, nationaler, europaischer und
internationaler Ebene durch den Aufbau der Kapazitaten von im Jugendbereich téatigen Organisationen und die
Unterstltzung der bildungsbezogenen und iichen Entwicklung von Jugendarbeitern

0 Forderung der Inklusion und der Vielfalt, des interkulturellen Dialogs, der europaischen Zusammenarbeit und der
Werte Solidaritat, Chancengleichheit und Menschenrechte unter jungen Menschen in Europa

Die antragstdenden Organisationen mussen ihre langerfristigen Ziele und Plane im Hinblick auf die mit Erkbtrels+

zu unterstitzenden Aktivitaten, den erwarteten Nutzen sowie ihr Konzept fiur das Projektmanagement dakfiégeder
Vergabe der Erasmuskkreditierung im Jugendbereich wird bestatigt, dass der Antragsteller Gber geeignete und wirksame
Verfahren und MaRnahmen verfigt, um hochwertige Lernmobilitatsaktivitaiten planmaRig durchzufiihren und sie zum
Vorteil der Jugendarbeit einzusetzen.

WIE FUNKTIONIERT A

Organisationen, die die Akkreditierung erlangen mochten, missen ihre langerfristigen Ziele und Plane im Hinblick auf die
mit Erasmus-Mitteln zu unterstitzenden Aktivitditen, den erwarteten Nutzen sowie ihr Konzept fir das
Projektmanagement darlegen.

70 Der GroRteil der Mittel fuir diese Aktion wird der Unterstiitzung transnationaler Aktivitaten zugewiesen, in die Organisatioregiinehmer aus den
Programmléndern eingebunden sind. Allerdings kénnen ungefaht 88s verfligbaren Budgets fur die Finanaig internationaler Mobilitatsaktivitaten
unter Beteiligung von Organisationen und Teilnehmern aus Programthbenachbarten Partnerlandern der EU (Regiohdiis 4) verwendet werden;
AASKS 1 04A0KYyAGG aCIANBSNEitfaersiS [ NYRSNI Ay ¢ SAf
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Organisationen kdénnen eine Akkreditierung im Jugendbereich zu jedem Zeitpunkt beantragen; erfolgreiche Antragsteller fur
eine Erasmug\kkreditierung im Jugendbereich erhalten einen vereinfachten Zugang zu Mdoglichkeiten im Rahmen der
Leitaktion1 im Jugendbeeich, wie in den entsprechenden Abschnitten dieses Leitfadens ausgefuhrt. Ausfuhrliche Angaben
zu den Fordetr Auswahl und Gewahrungskriterien sind in der unter folgender Adresse veroffentlichten Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen zu findatips://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/callsR020-erasmusaccreditation

youth_en

Die Erasmugkkreditierung wird fiir den Zeitraur®021¢2027 erteilt, vorbehaltlich einer regelmaRigen Uberwachung und
der fortgesetzten Einhaltung der einschlagigen Anforderungen und Anweisungen der fir die Akkreditierung zusténdigen
nationalen Agentur.

WIE KONNEN MOBILITATSMOGLICHKEITEN MIT EINER ERASREMN TIERUNGAHRGENOMMEN WERDEN?

Akkreditierte Organisationen haben die Madglichkeit, Fordermittel fir Mobilitatsaktivititen junger Menschen in
vereinfachter Form zu beantragen (Finanzhilfeantrag). Die Antrage basieren auf dem zuvor genehmigten
Akkreditierungsplan, wémalb eine detaillierte Liste und Beschreibung der geplanten Aktivitaten nicht erforderlich sind.
Stattdessen geht es in den Antragen insbesondere darum, die Zahl der durchzufiihrenden Aktivitdten und der Teilnehmer
zu schatzen.

Die im Rahmen dieser Aktioruithzufiihrenden Mobilitatsaktivitaten missen den Regeln und Grundsatzen entsprechen,
die fir die einzelnen Arten von Aktivitaten in den jeweiligen Abschnitten dieses Leitfadens festgelegt sind.

Die akkreditierten Organisationen verpflichten sich, die ErasQualitdtsstandards im Jugendbereich einzuhalten und
hochwertige Mobilitatsaktivitdten im Bereich Jugend durchzufihren.

Akkreditierte Jugendorganisationen kommen nicht flr eine Finanzierung im Rahmen von Standardaktionen fir
Jugendbegegnungen und Madatiksprojekten fur Jugendarbeiter in Betracht. Sie kdnnen jedoch die Rolle eines Partners in
diesen Projekten Ubernehmer2021 kommen Organisationen, denen die Akkreditierung nach Ablauf der Frist fur den
Finanzhilfeantrag erteilt wurde, ausnahmsweise fur eine Finanzierung im Rahmen der zweiten Frist fur Standardaktionen
fur Jugendbegegnungen und Mobilitatsprojekte fir Jugendisebén Betracht.

Forderkriterien

Die nachstehenden allgemeinen Kriterien gelten fiur Finanzhilfeantrage.

Forderfahige Organisationen, die bei Ablauf der Antragsfrist Uber eine giltige Eraskkrgditierung im
Antragsteller Jugendbereich verfiigen



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/calls/2020-erasmus-accreditation-youth_en.
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/calls/2020-erasmus-accreditation-youth_en.

Forderféhige Aktivitaten

A Jugendbegegnungen
A Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung von Jugendarbeitern

Dariiber hinaus kénnen die folgenden Aktivitdten durchgefiihrt werden:
A Vorbereitende Besuche

Eine Beschreibung und die Forderkriterien fiir jede dieser Aktivitaiten sind in
entsprechenden Abschnitten dieses Leitfadens enthalten.

Projektdauer

Alle akkreditierten Projekte haben zunéchst eine Laufzeit ¥®Nonaten. Nachl2 Monaten
haben alle Beginstigten die Moglichkeit, die Laufzeit ihres Projekts auf insg2ddianate
zu verlangern.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassi

Wann ist derAntrag zu
stellen?

Antragsteller missen ihren Finanzhilfeantrag spéatestens zu den folgenden Ter
einreichen:

A 11 Mai 12:00.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeitbei Projekten, die ani. August desselber
Jahres beginnen

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Naherelnformationen zur Antragstellung finden Sie in Teillieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Eine akkreditierte Organisation kann nur einen Antrag je Aufforderung zur Einreichun
Vorschlagen stellen.

Dem Antragsformular muss eine ehrenwdrtliche Erklarung des gesetzlichen Vert
beigefiigt werden.
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Die Hohe der gewahrten Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:

dem fiir die Zuweisung an akkreditierte Antragsteller verfiigbaren Gesamtbudget

den beantragten Aktivitaten

dem Grundund Hochstbetrag der Finanzhilfe

den folgenden Zuweisungskriterien: finanzielle Leistung, qualitative Leistung, politische Prioritater
Themenbereiche, die Gegenstand der beantragten Aktivitdten sind, und geografische Ausgewogenheit (sc
nationale Agentur dieses Kriterium anwendet)

=A =4 =4 =4

Detaillierte Regeln fir den Grundund Héchstbetrag der Finanzhilfe, die Bewertung der Zuweisungs&r, die
Gewichtung der einzelnen Kriterien, die Zuweisungsmethode und das Budget flr akkreditierte Projekte werden -
nationalen Agentur vor Ablauf der Einreichungsfrist veroffentlicht.



MOBILITATSPROJEKTE FUR JUNGE MENSILHERNNDBEGEGNUNGEN

Im Rahmen dieser Aktidhkénnen Organisationen und informelle Gruppen junger Menschen bei der Durchfilhrung von
Projekten unterstiitzt werden, die junge Menschen aus verschiedenen Landern auf3erhalb ihres formalen Bildungssystems
fur Austauschund Lernaktivitdten zusammenbringen.

“LO9[ 9 59w !Y¢Lhb

Erasmus+ unterstitzt die nichtformale Lernmobilitéat junger Menschen in Form von Jugendbegegnungen mit dem Ziel, junge
Menschen einzubinden und in die Lage zu versetzen, aktive Birger zu werden, sie mit dem européaischen Aufbauwerk zu
verbinden und ihnen dabei zu helfen, Kompetenzen fur das Leben und ihre berufliche Zukunft zu erwerben und zu
entwickeln.

Konkret haben Jugendbegegnungen folgende Ziele:

Forderung des interkulturellen Dialogs und des Geflhls, ein Europaer zu sein

Entwicklungder Kompetenzen und der Einstellungen junger Menschen

Starkung européaischer Werte und Abbau von Vorurteilen und Stereotypen

Sensibilisierung fiir gesellschaftlich relevante Themen und damit Foérderung des gesellschaftlichen Engagements
und der aktiven Tdilabe

> B

Die Aktion steht allen jungen Menschen offen, wobei ein besonderer Schwerpunkt auf jungen Menschen mit geringeren
Chancen liegt.

th[L¢L{/ 19w Yhbe¢9. ¢

Die Jugendstrategie der Europaischen Ur069%2027 gibt einen Rahmen fur die jugendpolitische europdaische
Zusammenarbeit vor, der auf der Mitteilung der Kommission @@Mai2018YA G RSY ¢A (St o. SGSAt A3
Befahigung: eine neue EUG NI 1 S3AS FNNJ 2dzy3S a Sy a OKdAe Teilhabe detzbugedd amA S {
demokratischen Leben, unterstiitzt das soziale und birgerschaftliche Engagement und soll sicherstellen, dass alle jungen
Menschen Uber die notwendigen Ressourcen verfigen, um am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.- Die EU
Jugenistrategie umfasst auch einen Prozess des Jugenddialogs, und in diesem Zusammenhang wurde2048 ddhr
europdische Jugendziele erarbeitet. Mit diesen Zielen sollen Probleme in Bereichen angegangen werden, die junge
Menschen direkt betreffen. Die Ellgendstrategie sollte dazu beitragen, diese Vision junger Menschen zu verwirklichen.

LY wlKYSYy RS&a YSNYoSNBAOKa a. S3IHehdstategieVebihdNdgéhNEeziedayigen LBBANI S A

7 Der GrofR3teil der Mittel fur diese Aktion wird der Unterstiitzung transnationaler Aktivitaten zugewiesen, in die Organisatioriegiinehmer aus den
Programmléndern eingebunden sind. Allerdings kénnen ungefaht 88s verfligbaren Budgets fur die Finanmig internationaler Mobilitatsaktivitaten
unter Beteiligung von Organisationen und Teilnehmern aus Programthbenachbarten Partnerlandern der EU (Regiohdris 4) verwendet werden;
AASKS 1 0a0KYA(G(G oCIAMBSBINEithd@ehsES [ NYRSNI Ay ¢SAft
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den Erfahrungsaustausch zwischen jungen Menschen alkisSelfaktor fur die kunftige Entwicklung der EU. Diese
Verbindungen werden am besten durch verschiedene Formen der Mobilitat geférdert, darunter Jugendbegegnungen.

https://ec.europa.eu/yaith/policy/youth-strateqy de

Thematische Strategien im Jugendbereich

Mit dem Programm Erasmus+ sollen die Jugendbeteiligung, die Steigerung der Qualitat informeller und nichtformaler
Lernprozesse und die Entwicklung einer hochwertigen Jugendarbegitdert werden. Weitere Unterstiitzung in diesen
Bereichen wird Uber spezifische thematische Strategien wie die Strategie fiir Jugendbeteiligung, den Youthpass und die
Europaische Strategie fur Ausd Fortbildung (European Training Strategy; ETS) bestitiffe’?

BESCHREIBUNG DER AKTIVITATEN

Wdz23Sy R0 S3S3ydzy3asSy

Jugendbegegnungen sind Treffen von Gruppen junger Menschen aus mindestens zwei verschiedenen Landern, die fiir einen
kurzen Zeitraum zusammenkommen, um gemeinsam ein nichtformales LernprogfamenMischung aus Workshops,
Ubungen, Debatten, Rollenspielen, Simulationen, Aktivititen im Freien usw.) zu einem Thema ihres Interesses
durchzufiihren, wobei sie sich von den europaischen JugendZeiespirieren lassen. Die Lernphase umfasst eine
Vorberitungsphase vor wie auch eine Bewertung und Nachbereitung nach der Begegnung.

Nicht forderfahig im Rahmen einer Jugendbegegnung sind die folgenden Aktivitaten: Studienfahrten; Austauschaktivitaten,
mit denen ein Gewinn erwirtschaftet werden soll; Austdwdivitditen mit touristischem Charakter; Festivals;
Urlaubsreisen; Konzertind Theaterreisen, satzungsgeméafle Sitzungen, von Erwachsenen fir junge Menschen organisierte
Schulungen.

Zusatzlich zu Jugendbegegnungen kénnen Projekte auch vorbereitende 8esofassen.
+2NDSNBAGSYRS . SadzOKS
Mit  vorbereitenden Besuchen soll flir eine hohe Qualitat der Aktivitaten gesorgt werden, indem

Verwaltungsvereinbarungen ermdglicht und ausgearbeitet werden und Vertrauen und Verstéandnis sowie eine solide
Partnerschaft zvsichen den beteiligten Organisationen und Personen aufgebaut werden. Bei Jugendbegegnungen mit

72Die Strategien sind hier abrufbar: https://www.salyouth.net/
73 Die europaischen Jugendziele wurden im Rahmen dedugendstrategie erarbeitet. Mit diesen Zielen sollen Probleme in Bereichen angegangen
werden, die junge Menschen direkt betreffen. httffsc.europa.eu/youth/policy/youthstrategy_de.


https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_de

jungen Menschen mit geringeren Chancen sollte der vorbereitende Besuch gewahrleisten, dass den besonderen
Bedirfnissen der Teilnehmer Rechnung getragen werdemn.kaforbereitende Besuche finden im Land einer der
aufnehmenden Organisationen vor Beginn der Jugendbegegnung statt.

138



9LbwL/1¢!bD 9Lb9{ twhW9Ye¢/

Ein Projekt wird von mindestens zwei Organisationen durchgefiihrt. Organisationen, die an einem IRetadigt sind,

sollten einen Nutzen aus ihrer Teilnahme ziehen; daher sollte das Projekt ihren Zielen und Bedurfnissen entsprechen. Die
0SGSAtAIGSY hNEIFIyAalGA2ySYy NOSNYSKYSY RAS w2 thideRDkivit8 A f vy SK
als Gastgeber zu betreuen. Eine der Organisationen tibernimmt zudem die Rolle des Koordinators und beantragt das ganze
Projekt im Namen der Partnerschaft.

Ein Projekt umfasst vier Phasen: Planung, Vorbereitung, Durchfuhrung und Nachbereitung. Die teitfteshmen
Organisationen und die an den Aktivitaten beteiligten jungen Menschen sollten in allen Phasen eine aktive Rolle spielen und
so ihre Lernerfahrung verbessern.

A Planung (Festlegung der Bedurfnisse, Ziele, Lernergebnisse, Aktivitatsformate; Erarbegukrpelesprogramms
und des Zeitplans fiir die Aktivitaten usw.)

A Vorbereitung (Regelung praktischer Angelegenheiten, Erarbeitung von Vereinbarungen mit Partnern, sprachliche,
interkulturelle, lern und aufgabenbezogene Vorbereitung der Teilnehmer vor deei8erusw.)

A Durchfihrung der Aktivitaten

A Nachbereitung (Bewertung der Aktivitaten, Ermittlung und Dokumentation der von den Teilnehmern erzielten
Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse)

Eine hochwertige Jugendbegegnung:

A st auf de aktive Beteiligung junger Menschen und der teiinehmenden Organisationen angewiesen, die in allen
Phasen des Projekts eine aktive Rolle spielen und auf diese Weise ihranaiEntwicklungserfahrung verbessern
sollten

A bezieht unterschiedliche Gruppew Teilnehmern ein und baut auf dieser Vielfalt auf;

A basiert auf den eindeutig ermittelten Bediirfnissen der jungen Teilnehmer

A stellt sicher, dass die nichtformalen und informellen Lernergebnisse der Teilnehmer ordnungsgeman ermittelt und
dokumentiert weden

A regt die Teilnehmer dazu an, liber européische Themen und Werte nachzudenken

[ SNYLINRIT Saa
Die Gestaltung einer Jugendbegegnung im Rahmen des nichtformalen Lernens erfordert, dass zumindest ein Teil der
gewlnschten Lernergebnisse im Voraus geplant wdamit die entsprechenden Chancen geboten werden kénnen. Die

jungen Menschen, die an der Aktivitét teilnehmen, sollten zur Ermittlung ihrer Bedurfnisse und der Lernergebnisse, die sie
wahrend der Jugendbegegnung erwerben oder entwickeln méchten, beitragen.

Zudem sollten die Teilnehmer so stark wie mdglich in die Konzeption und Entwicklung der Aktivitdt einbezogen werden
(Erstellung des Programms, Arbeitsmethoden und Festlegung der Aufgabenverteilung) und dariiber nachdenken, wie sie
sich vorbereiten kénnenum die bei der Begegnung erzielten Effekte in Bezug auf das Lernen und die personliche
Entwicklung zu maximieren.

Nach Abschluss der Kernaktivitat sollten die Teilnehmer aufgefordert werden, Rickmeldung zur Aktivitat zu geben und
daruber nachzudenken, wase gelernt haben und wie sie diese Lernergebnisse nutzen kénnen. Dariiber hinaus sollten die
Teilnehmer eine mdogliche Nachbereitung der Aktivitéat in Erwagung ziehen. Dies kann einzeln oder, wenn mdglich, in
Gruppen geschehen.



Organisationen sollten den trgprozess und die Ermittlung und Dokumentation der Lernergebnisse unterstitzen,
insbesondere durch den Youthpass.

Inklusion und Vielfalt

Mit dem Programm Erasmus+ sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion und Fairness bei allen Aktionen
geférdert werden. Organisationen sollten barrierefreie und inklusive Projektaktivitaten konzipieren, bei denen die
Ansichten von Teilnehmern mit geringeren Chancen bericksichtigt und diese Teilnehmer in den Entscheidungsprozess
einbezogen werden.

Jugendbgegnungen eignen sich besonders fir die Inklusion von jungen Menschen mit geringeren Chancen:

1 Die Gruppenmobilitat bietet eine internationale Mobilitatserfahrung in der Sicherheit einer Gruppe.

1 Die kurze Dauer von Jugendbegegnungen ermdglichtadgemessene und geeignete Einbindung von jungen
Menschen mit geringeren Chancen.

9 Die Einbeziehung lokaler Teilnehmer erleichtert die erstmalige Teilnahme an europaischen Projekten.

Jugendbegegnungen eignen sich auch dafir, Inklusion und Vielfalt zum TesnkRxojekts zu machen, beispielsweise zur
Unterstltzung des Kampfes gegen Stereotype und zur Férderung von Verstandnis, Toleranz und Nichtdiskriminierung.

{ OKdziil dzyR { AOKSNKSAG RSN ¢SAftySKYSNJ

Eine Jugendbegegnung findet unter Beteiligung von Gruppgemnestatt. Gruppenleiter iberwachen und unterstiitzen die
Teilnehmer, um einen hochwertigen Lernprozess wahrend der Kernaktivitét sicherzustellen. Gleichzeitig sorgen sie fir ein
sicheres, respektvolles und diskriminierungsfreies Umfeld und den SchutzTelerehmer. Bei der Planung und
Vorbereitung einer Jugendbegegnung sollten der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmer angesprochen und alle
erforderlichen MalRnahmen zur Vermeidung/Verringerung von Risiken eingeplant werden.

Okologische Nachhaltigkeit

OAYS WIdzZASYyRo0S3IS3aAydzyd az2ttiadsS SAy | 12ft23A1480K yIOKKIfGA3§“ (
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Digitaler Wandel

Das Programm Erasmus+ unterstitzt alle teilnehmenden Organisationen dabei, digitale Instrumente und Lernmethoden in
ihre Arbeit zu integrieren und sohre physischen Aktivitdten zu erganzen, die Zusammenarbeit zwischen
Partnerorganisationen zu verbessern und die Qualitat der Aktivitaten zu steigern.

ErasmusQualitatsstandards fir den Jugendbereich
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Bei der Durchfihrung aller im Rahmen dieser Aktion unterstiitzten Projekte missen die Egalit&tsstandards im
Jugendbereich fiir die Organisation hochwertiger Lernmobilitdtsaktivitdten eingehalten werden. Die Erasmus
Qualitatsstandards im Jugendbereigrstrecken sich auf die Grundprinzipien der Aktion sowie auf die konkreten
Durchfihrungsverfahren fur Projektaufgaben wie Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmer, Festlegung, Bewertung und
Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe von Projektergebnisssn Die ErasmuQualitdtsstandards im
Jugendbereich sind abrufbar unterhttps://ec.europa.eu/programmes/ersmusplus/resources/documents/erasmus
quality-standardsmobility-projectsyouth_en

KRITERIEN FUR DIE BEWERTUNG DIESES PROJEKTS

Cmw59wYwL¢OwWL9b
lff3SYSAYS CI NRSNINAGSNRSY

Die nachstehenden allgemeinen Kriterien gelten fir Standardprojekte im Rahneen Jdgendbegegnung. Fir
Akkreditierungen wird auf den entsprechenden Abschnitt dieses Leitfadens verwiesen.

Als teilnehmende Organisationen kommen in Betracht:
1 gemeinnitzige Organisationen, Verbande, NRO Europdische JhgDd lokale
i s regionale oder nationale offentliche Stellen gemeinwirtschaftliche Unterneht
Forderfahige . . L )
teilneh q kommerzielle Einrichtungen, die sich dem Grundsatz der sozialen Verantworty
cline _me_n € Unternehmen verpflictet haben
Organisationen  eine informelle Gruppe junger Menschén
mit Sitz in einem Programmland oder einem benachbarten Partnerland der EU (Retji
bisdT aASKS ! 6a0KYAGG ogdiddd? SeNEdN)A 3S [ NY RSN
Wer ist Antragsteller kann jede forderfahige teilnehmende Organisation oder Gruppe sein, (
. einem Programmland ansassig ist. Die betreffende Organisation stellt den Antrag im N
antragsberechtigt? . . o
aller am Projekt beteiligten Organisationén.
Anzahl der . L L . . .
. Mindestens zwei teilnehmende Organisationen (mindestens eine entsendende und mindg
teilnehmenden . o . . N . .
o eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen Landern missen beteiligt sein.
Organisitionen

74 Eine Gruppe von mindestens vier jungen Menschen zwischen 13 urah8¢n. Eines der Mitglieder der Gruppe, das mindesterkai® alt ist, vertritt

die Gruppe und Ubernimmt in ihrem Namen die VerantwortuBdte konsultieren Sie zur Definition einer informellen Gruppe das Glossar. Fir die Zwecke
RASASNI I {dA2y dzyR FffSNJ RFYAG Tdzal YYSYKNY3ISYRSYy . SaiAYYdyd@SNE yFRK Y Siy Ri&
hNEF yA&L GA25AaaS N SyliyS Ad2yS KYSYRSY hNBIyAaldGAzya RAS wSRS rads RSO1G RASa
> Die teilnehmenden Organisationen missen ein Mandat fir die antragstellende Organisation unterzeichnen. Die Mandate soliteitpankt der
Artragstellung, spéatestens jedoch zum Zeitpunkt der Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung vorgelegt werden. Weiteatdnéormeind TeiC

dieses Leitfadens zu entnehmen.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_en

Projektdauer

3 bis24 Monate.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei demationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassig

Wann ist der Antrag zu
stellen?

Antragsteller missen
einreichen:

ihren Finanzhilfeantrag spéatestens zu den folgenden Ter

11. Mai 12:00:00 Uhr (Mittag Brusseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dénAugust eines
Jahres und den31. Dezember desselben Jahres beginnen

5. Oktober 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen ddmJanuar
eines Jahres und der@l. Mai des fdgenden Jahres beginnen

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Calleses Leitfadens.

Anhange

Dem Antragsformular muss eine ehrenwdrtliche Erklarung des gesetzlichen Vert
beigefligt werden.

Dem Antragsformular ist fur alle im Rahmen des Projekts geplanten Jugendbegegnung
vorbereitenden Besuche jeweils ein Zeitplan beizufiigen.

Zusatzliche Forderkriterien fur Jugendbegegnungen

Dauer der Aktivitat

5bis21 Tage, ohne Reisetage.

Ort(e) der Aktivitat

Die Aktivitdt muss im Land einer (odeimm Fall von nicht ortsgebundenen Aktivitaterin den
Landern mehrerer) der am Projekt beteiligten Organisationen stattfinden.

Anzahl der
teilnehmenden
Organisationen

Mindestens zwei teilnehmende Organisationen (mindestens eine entsendende und mindé
eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen Landern missen beteiligt sein.

Aktivitdten in Programmlandern:Alle teilnehmenden Organisationen missen aus ein
Progammland stammen.

Aktivitdten in Verbindung mit benachbarten Partnerlandern der EAn der Aktivitdt misser
mindestens jeweils eine teilnehmende Organisation aus einem Programmland und aus
benachbarten Partnerland der EU beteiligt sein.
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ForderfahigeTeilnehmer

Junge Menschen im Alter vdir8¢30 Jahreri® mit Wohnsitz in den Landern der entsendend
und der aufnehmenden Organisationen.

Die beteiligten Gruppenleitéfund Betreuer miissen mindeste8 Jahre alt sein.

Anzahl der Teilnehmer
und Zusammensetzung
nationaler Gruppen

Mindestens16 und héchstens0 Teilnehmer pro Aktivitat (ohne Gruppenleiter, Betreuer u
Begleitpersonen). Bei Jugendbegegnungen, an denen nur junge Menschen mit geri
Chancen teilnehmen, betragt didindestteilnehmerzahl zehn.

Mindestens zwei Gruppen junger Menschen aus zwei verschiedenen Landern.
Jede Gruppe muss mindestens einen Gruppenleiter haben.

Hoéchstens ein Betreuer pro Aktivitat.

Sonstige Kriterien

1 Beider Aktivitdt muss zumindest eider entsendenden oder der aufnehmenden
Organisationen aus dem Land der nationalen Agentur stammen, bei der der Antrag
eingereicht wird.

Zuséatzliche Forderkriterien fur vorbereitende Besuche

Ort(e) der Aktivitat

Die Aktivitdt muss in dem Land einer der aufnehmenden Organisationen durchgg
werden.

Forderfahige
Teilnehmer

Vertreter der teilnehmenden Organisationen, Betreuer, Gruppenleiter und junge Mens
die an der Hauptaktivitat teilnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet: Die Vorschlage kommen nur dann fir eine Forde
Betracht, wenn sie mindester@0 Punkte erreichen. AuBerdem muss mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in
der unten genannten Kategorien von Gewahrungskriterien erreicht werden.

76 Beachten Sie hierzu bitte Folgendes:
Untere Altersgrenze: Teilnehmer musdeis zum Anfangsdatum der Aktivitdt das Mindestalter erreicht haben.
Obere Altersgrenze: Teilnehmer durfen zum Anfangsdatum der Aktivitdt das angegebene Hochstalter nicht Gberschritten haben.

77 Gruppenleiter sind Erwachsene, die die an einer Jugendbegegeilnehmenden jungen Menschen begleiten. Sie sollen daftir sorgen, dass die jungen

Menschen wirksam lernen und dass ihr Schutz und ihre Sicherheit gewéhrleistet sind.



Relevanz, Begriindung und Wirkung

(HochstpunktzahBO Punkte)

Relevanz des Projekts im Hinblick auf:

0 die Ziele der Aktion

0 die Bedurfnisse der teilnehmenden Organisationen und
Teilnehmer

0 die Frage, inwieweit das Projekt geeignet ist, hochwer
Lernergebnisse fiir die Teilnehmer zu erbringen

mogliche Wirkung des Projekts:

0 auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend und 1
der Projektlaufzeit

0 Uber die unmittelbar areinem Projekt teilnehmenden Organisations
und Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler und/d
européaischer oder globaler Ebene

Inwieweit ist das Projekt dazu geeignet, einen Beitrag zu

Programmdimensionen Inklusion und Vielfalt, 6kologésdNachhaltigkeit

digitale Bildung und Teilhabe zu leisten

Inwieweit bezieht das Projekt neue Programmteilnehmer und wen

erfahrene Organisationen in die Aktion ein

Qualitat der Projekkonzeption

(HochstpunktzahK0 Punkte)

Ubereinstimmung zwischen identifizierten Bediirfnissen, Projektziel
Teilnehmerprofilen und vorgeschlagenen Aktivitaten

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat aller Projektphasen: Vorbereit
(einschlief3lich Vorbereitung der Teilnehmer), Durchfiihrung der Aktivit
und Nachbereitung

Inwieweit sind die jungen Menschen in alle Phasen der Aktivitd
eingebunden
Inwieweit sind die Aktivitdten barrierefrei und inklusiv konzipiert U
stehen Teilnehmern aus unterschiedlichen Verhéltnissen und
unterschiedlichen Fahigkeit offen

Angemessenheit der vorgeschlagenen partizipativen Lernmetho
einschliellich etwaiger virtueller Komponenten

Qualitat der Vorkehrungen und der Unterstitzung fur d
Reflexionsprozess, die Ermittlung und Dokumentation der Lernergeb
der Teinehmer sowie den konsequenten Einsatz der europaisg
Transparenzund Anerkennungsinstrumente, insbesondere Youthpass
Ausgewogene Reprasentation der Teilnehmer nach Léandern
Geschlecht

Angemessenheit und Wirksamkeit der vorgesehenen Malinahmen
Gewahrleistung der Sicherheit und des Schutzes der Teilnehmer
Inwieweit beinhalten die Aktivitdten nachhaltige und umweltfreundlig
Praktiken
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Qualitat des Projektmanagements

(HochstpunktzahBO Punkte)

Qualitat der praktischen Regelungen, des Managementsd der
Unterstitzungsangebote

Qualitat der Zusammenarbeit und der Kommunikation zwischen
teilnehmenden Organisationen und mit anderen mafRgeblichen Akteurd
Qualitat der MalBnahmen zur Bewertung der verschiedenen Phasen
Ergebnisse des Projekts

Eignung und Qualitit von MaBnahmen zur Verbreitung
Projektergebnisse bei den teilnehmenden Organisationen und dar
hinaus
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Budgetkategorie

Forderféahige Kosten und anwendbare Regeln

Betrag

Organisatorischeg
Unterstitzung

Unmittelbar mit der Durchfiihrung der
Mobilitatsaktivitaten verbundene Kosten.

Finanzierungsmechanismuguschuss zu den
Einheitskosten

Zuweisungsregelnach der Anzahl der Teilnehmeg
ohne Gruppenleiter, Begleitpersonen und
Betreuer.

100EURpro Teilnehmer an einer Jugendbegegny

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern,
einschliel3lich der Begleitpersonen und der

Betreuer, fiir die Reise von ihrem Herkunftsort

zum Ort der jeweiligen Aktivitat und zurtick
entstehen.

Finanzierungsmechanismuguschuss zu den

Einheitskosten

ZuweisungsregelNach der Entfernung und Anza

der Personen

Der Antragsteller muss die Entfernung zwischer
dem Herkunftsort und dem Ort der Aktivif&t
mithilfe des Entfernungsrechners der Eurojg&isn
Kommission angebeff.

Bei nicht ortsgebundenen Aktivitaten sollte der
Antragsteller die Entfernungen zwischen den
einzelnen Orten addieren und die der Summe
entsprechende Entfernungsspanne wahfén.

Herkdmmliches| Umweltfreund-
Entfernung . . .
Reisen lichesReisen

100-499km 180EUR 210EUR
500-1999km 275EUR 320EUR
2000-2999km | 360EUR 410EUR
3000-3999km | 530EUR 610EUR
4000-7999km | 820EUR
8000km oder 1500EUR
mehr

78 Beispiel Wenn eine Person aus Madrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (Italien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzBéiiecbmung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (136%®8 und anschlieBend Auswahl der entsprechenden Enifegespanne (ch. zwischen 500 und

1999km).

9 https://ec.europa.eu/programmes/erasmuyglus/resources/distancealculator_de

80Beispiel: Wenn ein Teilnehmaus Madrid (Spanien) an einer nicht ortsgebundenen Aktivitat teilnimmt, die zunachst in Rom (ltalien) und anschlief3end in

Ljubliana (Slowenien) stattfindet, sind folgende Schritte durchzufuhren: a) Berechnung der Entfernung zwischen Madrid (-@68Ra8km) sowie
zwischen Rom und Ljubljana (489KfB) und Addition beider Entfernungen (1855)8), b) Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanné.(d.
zwischen 500 und 199@n) und c) Berechnung des #ZuUschusses zu den Reisekosten des Teilnehmers vonduiedh Ljubljana (iber Rom) und zuriick

(275EUR).
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Individuelle
Unterstitzung

Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismuguschuss zu den
Einheitskosten

Zuweisungsregelnach der Dauer des Aufenthaltg
pro Teilnehmer, einschliellich der Begleitperson
und Betreuer (bei Bedarf), sowie einschlief3lich
eines Reisetags vor der Aktivitat und eines
Reisetgs im Anschluss daran und bisvier
zusatzlicheriragen fur Teilnehmer, die einen
Zuschuss fur umweltfreundliches Reisen erhalte

Tabelld@l pro Teilnehmer und pro Tag

Kosten in Verbindung mit der Organisation von
Mobilitatsaktivitaten fur Teilnehmer mit geringere
Chancen.

Finanzierungsmechanismuguschuss zu den
Einheitskosten

Zuweisungsregelnach der Anzahl der Teilnehme
mit geringeren Chancen, ohne Gruppenlejte
Begleitpersonen und Betreuer.

100EUR pro Teilnehmer an einer
Jugendbegegnung

Inklusionsunterstitzung

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fir Teilnehmer mit geringeren
Chancen und ihre Begleitpersonen, darunter
Gruppenleiter und Betreuer, verbunden sind
(einschliellich gerechtfertigter Aufenthatand
Reisekosten, sofern fir diese Teilnehmer keine
CAYLFYTKAEtTFS Ay RSy YU {
aAYRADGARAZSE S | yiSNREGN

Finanzierungsmechanismutatséchliche Kosten

ZuweisungsregelDerAntrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden.

100% der forderfahigen Kosten

Unterstiitzung
vorbereitender Besuchg

Kosten in Verbindung mit der Durchfihrung des
vorbereitenden Besuchs, einschlielRlich Reisel
Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismuginheitskosten

Zuweisungsregelohne Teilnehmer aus der

aufnehmenden Organisation. Es kann héchste

575EUR pro Teilnehmer und
vorbereitenden Besuch.
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1 Teilnehmer pro teilnehmende Organisatiand
pro Aktivitat gefordert werden. Es gibt keine
Beschrankunglir die Zahl der Betreuer, die an dg
Hauptaktivitat teilnehmen. Bedingung: Die
Notwendigkeit fur einen vorbereitenden Besuch
und die Ziele mussen im Antragsformular
begriindet und von der nationalen Agentur
genehmigt werden.

AuRergewdhnliche
Kosten

Kosten far die Bereitstellung V(
Finanzsicherheiten, falls die nationale Agentur
anfordert.

der Erteilung von Visa ur

Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosteriiir | Hohe ReisekosterB0% der forderfahigen
Impfungen oder &arztliche Bescheinigungetiohe| Kosten

Reisekosten von Teilnehmern, einschliefd
Gruppenleitern, Begleitpersonen und Betreug
auch bei Nutzung von umweltfreundliche
emissionsarmeren Verkehrsmitteln.

ZuweisungsregelDer Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der nationalen
Agentur genehmigt werden.

Finanzsicherheiten80 % der forderfahigen
Gebihren und sonstige Kosten in Verbindung | Kosten

Gebihren und sonstige Kosten in

Verbindung mit der Erteilung von Visa un
Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten|
fur Impfungen oder &arztliche

Finanzierungsmechanismugatsachlichekosten | Bescheinigungenl00% der forderfahigen
Kosten

ABARAStEtS | yGSNBGONGT dzy 3 FNNJ wWdzaSy R

Individuelle
Unterstutzung (EUR/Tag

Osterreich 45¢
Belgien 42¢€
Bulgarien 32¢
Kroatien 35¢
Zypern 32¢
Tschec.hlsche 32¢
Republik

Déanemark 45¢
Estland 33¢
Finnland 45¢
Republik 28¢

06S3S3aydzy3Sy



Nordmazedonien
Frankreich 38¢
Deutschland 41¢€
Griechenland 38¢
Ungarn 33¢€
Island 45¢
Irland 49¢
Italien 39%¢
Lettland 34d¢e
Liechtenstein 45¢
Litauen 34e
Luxemburg 45¢
Malta 39%¢
Niederlande 45¢
Norwegen 50€
Polen 34¢€
Portugal 37¢
Rumanien 32¢
Serbien 29¢
Slowakei 35¢
Slowenien 34d¢e
Spanien 34¢e
Schweden 45¢
Tirkei 32¢
Benachbarte
Partnerlander 29¢
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MOBILITATSPROJEKTE FUR JUGENDARBEITER

Im Rahmen dieser Akti§hkonnen Organisationen bei der Durchfiihrung von Projekten unterstiitzt werden, die eine oder
mehrere Lernaktivitaten zur beruflichen Fortbildung von Jugendarbeitern oder ihrer Organisation umfassen.

“L9[ 9 59w !'Y¢Lhb

Diese Aktion unterstiitzt die beruflich&ortbildung von Jugendarbeitern und damit die Entwicklung hochwertiger
Jugendarbeit auf lokaler, regionaler, nationaler, européischer und internationaler Ebene durch nichtformale und informelle
Lernerfahrungen bei Mobilitatsaktivitdten. Die Aktion leistthen Beitrag zu den Zielen der Hijendstrategi@019

2027, insbesondere der Europaischen Jugendarbeitsag@fidiaQualitat, Innovation und Anerkennung von Jugendarbeit.

Konkret haben Mobilitatsprojekte fir Jugendarbeiter folgende Ziele:

A Bereitstellung nichtformaler und informeller Lernmdglichkeiten fir die bildungsbezogene und berufliche
Entwicklung von Jugendarbeitern als Beitrag zu hochwertigen individuellen Praktiken sowie zur Weiterentwicklung
von Jugendorganisationen und Systemen der Jugendarbeit

A Aufbau einer Gemeinschaft von Jugendarbeitern, die die Qualitat von Projekten und Aktivitaten fir junge
Menschen in Erogrammen und dartber hinaus unterstiitzen kénnen

A Entwicklung der Praktiken lokaler Jugendarbeit und Beitrag zum Kapazitatsaufbau firhashevertige
Jugendarbeit der Teilnehmer und ihrer Organisation mit einem deutlichen Einfluss auf die regelmaf3ige Arbeit der
teilnehmenden Jugendarbeiter mit Jugendlichen.

th[L¢L{/ 19w Yhbe¢9. ¢

Die Jugendstrategie der Europaischen Ur069%2027 gibt einen Rahmen fir die jugendpolitische européische
Zusammenarbeit vor, der auf der Mitteilung der Kommission @@Mai2018YA G RSY ¢AGSt o. SGSAf A3
Befahigung: eine neue BEUG NI 1 S3AS FNNJ 2dzy3S aSyaOKSyd abeSdediigért ab A S {
demokratischen Leben, unterstiitzt das soziale und birgerschaftliche Engagement und soll sicherstellen, dass alle jungen
Menschen Uber die notwendigen Ressourcen verfliigen, um am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.- Die EU
Jugendstrategiaimfasst auch einen Prozess des Jugenddialogs, und in diesem Zusammenhang wurden2(i 8elfir
europdische Jugendziele erarbeitet. Mit diesen Zielen sollen Probleme in Bereichen angegangen werden, die junge
Menschen direkt betreffen. Die Elligendstrateig sollte dazu beitragen, diese Vision junger Menschen zu verwirklichen.

81 Der GrofR3teil der Mittel fur diese Aktion wird der Unterstiitzung transnationaler Aktivitaten zugewiesen, in die Organisatiorieziinehmer aus den
Programmléndern eingebunden sind. Allerdings konnegefidhr 2% des verfligbaren Budgets fiir die Finanzierung internationaler Mobilitatsaktivitaten
unter Beteiligung von Organisationen und Teilnehmern aus Programthbenachbarten Partnerlandern der EU (Regiohdais 4) verwendet werden;
AASKS | CRKIRG NI NK &I SA dedeylRifabdns). A y ¢ SA ¢

82 EntschlieBung des Rates und der im Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten zu dem Rahmen fir gilieg Feisits
Europaischen Jugendarbeitsagenda
https://eur-lex.europa.eu/legatontent/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&qid=1615859061233&from=EN


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&qid=1615859061233&from=EN

LY YSNYyoSNBAOK ao. ST NK-Augetnstehtegie ddig (BSfahyungl juhgér MBrscBen @yrch Qualitat,
Innovation und Anerkennung von Jugendarbeit.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youthstrateqy de

Thematische Strategien im Jugendbereich

Mit dem Programm Erasmus+ sollen die Jugendbeteiligung, die Steigerung der Qualitat informelleichtformaler
Lernprozesse und die Entwicklung einer hochwertigen Jugendarbeit geférdert werden. Weitere Unterstlitzung in diesen
Bereichen wird Uber spezifische thematische Strategien wie die Strategie fir Jugendbeteiligung, den Youthpass und die
Europasche Strategie fur Ausind Fortbildung (European Training Strategy; ETS) bereitgéstellt.

.9{/ 1 w9L.!bD 59w ! Y¢L*L¢C&CO9D
YT GAGAGNGSY 1T dzNJ 0 SNHzFf AOKSY C2NIioAf Rdzy 3

Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung sind transnationale Mobilitatsaktivitdten zu LernamecHie die berufliche
Fortbildung von Jugendarbeitern unterstiitzen. Sie kdnnen eine der folgenden Formen annehmen:

A Studienaufenthalte und verschiedene Arten von Tatigkeiterwie Job Shadowing, Begegnungen von
Jugendarbeitern und Pedrearning in Organisanen fiur Jugendarbeit und im Jugendbereich téatigen
Organisationen im Ausland

A Vernetzung und Aufbau von Gemeinschaftemter Jugendarbeitern, die an der Aktion teilnehmen und ihre Ziele
unterstitzen

A Schulungerzur Férderung der Entwicklung von KompetengemB. auf der Grundlage bestehender einschlagiger
Kompetenzmodelle), zur Umsetzung hochwertiger Praktiken in der Jugendarbeit oder zur Behandlung und
Erprobung innovativer Methoden (B. im Zusammenhang mit digitaler und smarter Jugend&eit

A Seminareund Workshopszur Unterstiitzung insbesondere des Aufbaus von Wissen und des Austauschs bewéhrter
Verfahren im Zusammenhang mit den Zielen, Werten und Priorititen dedugehdstrategie und der EU
Programme, die zu ihrer Umsetzung beitragen

Nicht forderfahg im Rahmen von Finanzhilfen fir Mobilitatsprojekte fur Jugendarbeiter sind die folgenden Aktivitaten:
Studienfahrten; Aktivitaten, mit denen ein Gewinn erwirtschaftet werden soll; Aktivitaten mit touristischem Charakter;
Festivals; Urlaubsreisen; Konzarhd Theaterreisen, satzungsgemalfie Sitzungen.

Dartber hinaus kdnnen Projekte auch die folgenden Aktivitaten umfassen:

Y GAGAGNGSY T dzNJ {2ai0SYSy(ioAO1tdzyd dzyR mF¥FFSyidt AOK|{SAGALlI Nb

83 Die Strategien sind hier abrufbar: https://www.salyouth.net/

84 https://eur-lex.europa.eu/legatontent/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01)
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Mobilitatsprojekte fiir Jugendarbeiter konnen Aktivitaten Zystementwicklung und Offentlichkeitsarbeitmfassen, bei

denen es sich um erganzende Aktivitaten mit dem Ziel handelt, die Wirkung des Mobilitdtsprojekts in dem Bereich zu
erhohen. Sie umfassen alle Aktivitaten, die zur Europaischen Jugendarbeits&géindzQualitat, Innovation und
Anerkennung von Jugendarbeit beitragen und die dabei gewonnenen Erkenntnisse und erworbenen Instrumente den an
den Projekten beteiligten Organisationen und daruber hinaus wiederum zur Verfugung stellen. Diese ergé&nzenden
Aktivitaten bieten erfahreneren und kreativeren Beglinstigten die Gelegenheit, innovative Methoden und Lésungsansatze
FNNJ ISYSAYyAalYS | SNl dzaFT2NRSNHzy3ISy 3ISHAaaSNNIGSY Ay SAyS)
erproben, das aus den im Rahmen deojBkte durchgefiihrten Aktivitdten zur beruflichen Forthildung heraus entsteht und

eine daruber hinaus reichende Wirkung entfaltet.

Beispiele hierfur sind die Entwicklung von Instrumenten und der Austausch von Verfahren, die zur Weiterentwicklung von
Orgarisationen und Systemen in der Jugendarbeit beitragen, Aktivitaten in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit und Aufbau
von Gemeinschaften sowie die Einfuhrung innovativer Methoden, einschlie3lich des Einsatzes digitaler Technologien in der
Jugendarbeit. Diesergdnzenden Aktivitidten gehen Uber die Verbreitungsmal3nahmen in der Nachbereitungsphase, die
Bestandteil der normalen Projektlaufzeit sind, hinaus, kénnen jedoch auch gezieltere und stéarker strategisch orientierte
VerbreitungsmalRnahmen umfassen.

Eine Aktwitat zur Systementwicklung und Offentlichkeitsarbeit kann auf transnationaler oder nationaler Ebene
durchgefuhrt werden.

+2NDSNBAGSYRS . S4adzO0KS
Mit vorbereitenden Besuchen soll fir eine hohe Qualitdt der Aktivititen gesorgt werden, indem
VerwaltungsvereinArungen ermdglicht und ausgearbeitet werden und Vertrauen und Verstédndnis sowie eine solide

Partnerschaft zwischen den beteiligten Organisationen und Personen aufgebaut werden. Vorbereitende Besuche finden im
Land einer der aufnehmenden Organisationen Beginn der Aktivitat zur beruflichen Fortbildung statt.

EINRICHTUNG EINES PROJEKTS

Ein im Rahmen dieser Aktion geférdertes Projekt muss eine oder mehrere Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung umfassen.
Die Aktivitaten kénnen flexibel kombiniert werdeand zwar je nach den Zielen des Projekts und den Bedurfnissen der
teilnehmenden Organisation(en) und der teilnehmenden Jugendarbeiter.

Ein Projekt wird von mindestens zwei Organisationen durchgefiihrt. Alle beteiligten Organisationen mussen wéhrend der
Antragsphase benannt werden, da eine solide Partnerschaft eine Grundvoraussetzung fir eine hochwertige

t NE2S|1 GRANDOKFNKNHzyd AaGd 5AS8S o06SGSAtATGSY hNBAFIYyAal GA2YySY
al dzF T dzy S K. Y8 Yktiditat AsbGastdper zu betreuen. Eine der Organisationen {ibernimmt zudem die Rolle des
Koordinators und beantragt das ganze Projekt im Namen der Partnerschatft.

85 https://eur-lex.europa.eu/legatontent/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&qid=1615859061233&from=EN
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Ein Projekt umfasst vier Phasen: Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung.

A Planung (Festlegung d8edurfnisse, Ziele, Lernergebnisse, Aktivitatsformate; Erarbeitung des Arbeitsprogramms
und des Zeitplans fiir die Aktivitaten usw.)

A Vorbereitung (Regelung praktischer Angelegenheiten, Auswahl der Teilnehmer, Erarbeitung von Vereinbarungen
mit Partnern, prachliche, interkulturelle, lernund aufgabenbezogene Vorbereitung der Teilnehmer vor der
Abreise usw.)

A Durchfiihrung der Aktivitaten

A Nachbereitung (Bewertung der Aktivitaten, Ermittlung und Dokumentation der von den Teilnehmern erzielten
Lernergebnisseasvie Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse)

Ein hochwertiges Mobilitatsprojekt fur Jugendarbeiter:

A hat klare Auswirkungen auf die regulére Arbeit der teilnehmenden Jugendarbeiter mit jungen Menschen und auf
ihre Organisation

A st auf die aktiveBeteiligung der teilnehmenden Organisationen und Jugendarbeiter angewiesen, die in allen
Phasen des Projekts eine aktive Rolle spielen und auf diese Weise ihrarngtEntwicklungserfahrung verbessern
sollten

A beruht auf eindeutig ermittelten Bediirfnisseder Jugendarbeiter hinsichtlich ihrer bildungsbezogenen und
beruflichen Entwicklurf§, insbesondere in Bezug auf Qualitat, Innovation und Anerkennung, und umfasst
angemessene AuswahMorbereitungsund Nachbereitungsmal3nahmen

A stellt sicher, dass die ritformalen und informellen Lernergebnisse der Teilnehmer angemessen anerkannt
werden und dass die Projektergebnisse, einschlielilich aller Methoden, Materialien und Instrumente, tGbertragbar
sind und in den teilnehmenden Organisationen genutzt werden undugendbereich weiter verbreitet werden,
um zur Entwicklung von Jugendorganisationen beizutragen

A regt die Teilnehmer dazu an, (iber europdische Themen und Werte nachzudenken, und stellt den Jugendarbeitern
Instrumente und Methoden zur Verfigung, um die Aciguer Vielfalt und den Umgang damit in ihrer taglichen
Arbeit zu férdern

A fordert die Anwendung innovativer Verfahren und Methoden wie die Einbeziehung von Aktivitaten im Bereich der
digitalen Jugendarbeit als Instrument zur Verhinderung jeglicher FomDesinformation und Falschmeldungen
im Internet

[ SNYLINRT S&aa
Ein Mobilitatsprojekt fur Jugendarbeiter muss Unterstitzung fir den Reflexionsprozess sowie die Ermittiung und
Dokumentation von Lernergebnissen, insbesondere durch den Youthpass, vorseherm, Anediennung und Wirkung der

Projektergebnisse, die sich aus dem Projekt ergebenden Praktiken in der Jugendarbeit und die Methoden und Materialien
im Jugendbereich zu férdern.

LylfdaAizy dzyR +ASE Tl
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Mit dem Programm Erasmus+ sollen Chancengleichheit glaidher Zugang, Inklusion und Fairness bei allen Aktionen
geférdert werden. Organisationen sollten barrierefreie und inklusive Projektaktivitaten konzipieren, bei denen die
Ansichten von Teilnehmern mit geringeren Chancen beriicksichtigt und diese Tednéhrden Entscheidungsprozess
einbezogen werden.

A Mobilitatsprojekte fur Jugendarbeiter eignen sich besonders fiir den Erwerb von Fahigkeiten und Kompetenzen fiir
die Inklusion von Teilnehmern mit geringeren Chancen in der Praxis der Jugendarbeit. DieluBophiler
teilnehmenden Jugendarbeiter in alle Phasen des Projekts beginstigt eine sorgfaltige Anleitung im gesamten Lern
und Entwicklungsprozess und erméglicht eine bessere Nachbereitung.

A Die Anwesenheit von Ausbildern und Betreuern bei den meisten ifsiktbn gewdahrleistet einen starker an der
Praxis orientierten und angepassten Ansatz, der auf die Bedirfnisse der Teilnehmer zugeschnitten ist.

A Im gesamten Projekt wird bewusst ein Ansatz fur Inklusion und Vielfalt verfolgt. Diese Aspekte werden bei der
Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung berlicksichtigt. Besonders wichtig ist, wie dadurch die
Fahigkeit der teilnehmenden Organisationen verbessert wird, Fragen der Inklusion und der Vielfalt in ihren
regularen Aktivitaten anzugehen.

A Die Flaibilitat, die die Aktion im Format der Aktivitdten bietet Bz.Dauer, Art usw.), ermdglicht die Anpassung an
die Bedirfnisse der Teilnehmer und das Angebot von Aktivitatsformaten, die fir die Einbeziehung von
Teilnehmern mit geringeren Chancen geeigsiet.

Mobilitatsprojekte fiir Jugendarbeiter eignen sich auch dafir, Inklusion und Vielfalt zum Thema des Projekts zu machen,
beispielsweise durch den Austausch inklusiver Praktiken und Methoden.

{ OKdzil dzy R { AOKSNKSAG RSNJ ¢SAfYySKYSNJ

Bei der Planung und Meereitung eines Projekts sollten der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmer angesprochen und
alle erforderlichen MaRnahmen zur Vermeidung/Verringerung von Risiken eingeplant werden.

m|{2ft23A480KS bl OKKIfGdA3ILSA

Ein Projekt sollte ein dkologisch nachhasgund verantwortungsvolles Verhalten bei den Teilnehmern fordern und das
Bewusstsein dafur scharfen, wie wichtig es ist, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen
FuRabdrucks von Mobilitatsaktivitaten zu ergreifen. Okologische Aspsittien bei der Konzeption und Durchfiihrung

eines Projekts berilicksichtigt werden, beispielsweise durch Integration nachhaltiger Praktiken wie die Entscheidung fir
wiederverwendbare oder umweltfreundliche Materialien, Abfallvermeidung und Recycling sowiehhaltige
Verkehrsmittel.

Digitaler Wandel

Das Programm Erasmus+ unterstitzt alle teilnehmenden Organisationen dabei, digitale Instrumente und Lernmethoden in
ihre Arbeit zu integrieren und so ihre physischen Aktivititen zu ergdnzen, die Zusammenaviisithen
Partnerorganisationen zu verbessern und die Qualitat der Aktivitaten zu steigern.

ErasmusQualitatsstandards fir den Jugendbereich

Bei der Durchfihrung aller im Rahmen dieser Aktion durchgefiihrten Projekte missEnadimusQualitatsstandards im
Jugendbereich fir die Organisation hochwertiger Lernmobilitdtsaktivititen eingehalten werden. Die Erasmus
Qualitatsstandards im Jugendbereich erstrecken sich auf die Grundprinzipien der Aktion sowie auf die konkreten
Durchfiihrungsverfahren fur Projektaufgen wie Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmer, Festlegung, Bewertung und
Anerkennung von Lernergebnissen, Weitergabe von Projektergebnissen usw. Die Efastitisstandards im



Jugendbereich sind abrufbar unterhttps://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/documents/erasmes
guality-standardsmobility-projectsyouth_en
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Die nachstehenden allgemeinen Kriterien gelten fir Standardprojekte im Rahmen der Mobilitdt von Jugendarbeitern. Fir
Akkreditierungen wird auf den entsprechenden Abschnitt dieses Leitfadens venwiese

Als teilnehmende Organisation kommen in Betracht:

1 gemeinnitzige Organisationen, Verbdnde, NRO Europdische JdiR@Ddlokale
regionale oder nationale offentliche Stellen gemeinwirtschaftliche Unternehi
kommerzZelle Einrichtungen, die sich dem Grundsatz der sozialen Verantwortu

i Unternehmen verpflichtet haben

teiinehmende 1 eine Gruppe junger Menschen, die Jugendarbeit leisten, aber nicht zwangsla

Organisationen einer Jugendorganisation tatig sind td.eine informelle Gruppe junger Mensche|
87

Forderfahige

mit Sitz in einem Programmland oder einem benachbarten Partnerland der EU (Rebi
bisdT aASKS ! 0a0KYAGG ogdiddd? SeNBd®)A IS [ NYRS

Antragsteller kann jede forderfahige teilnehmende Organisation sein, die in einem
Programmland ansassig ist. Die betreffende Organisation stellt deaghim Namen aller
am Projekt beteiligten Organisationéh.

Wer ist antragsberechtigt?

Mindestens zwei teilnehmende Organisationen (mindestens eine entsendende

Anzahl der teilnehmenden| . L . . "
mindestens eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen Landern missen b

Organisationen

sein.
Projektdauer 3 bis24 Monate
Wo ist der Antrag zu Bei der nationalemgentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation anséssi

stellen?

87 Eine Gruppe von mindestens vier jungen Menschen zwischen 13 urah8€n. Eines der Mitglieder der Gruppe, das mindesterkai® alt ist, vertritt
die Gruppe und Ubernimmt in ihrem Namen die Verantwortung. Bitte konsulticieenus Definition einer informellen Gruppe das Glossar.

88 Die teilnehmenden Organisationen missen ein Mandat fir die antragstellende Organisation unterzeichnen. Die Mandate soliteitpankt der
Antragstellung, spatestens jedoch zum Zeitpunkt der treiehnung der Finanzhilfevereinbarung vorgelegt werden. Weitere Informationen sin@ Teil
dieses Leitfadens zu entnehmen.
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Wann ist der Antrag zu
stellen?

Antragsteller missen ihren Finanzhilfeantrag spéatestens zu den folgenden Ter
einreichen:

11. Mai 12:00:00Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen demAugust
eines Jahres und der@l. Dezember desselben Jahres beginnen

5. Oktober 12:00:00 Uhr (Mittag Brusseler Zeit) bei Projekten, die zwischen démJanuar
eines Jahres und der@1. Mai desfolgenden Jahres beginnen

Wie ist der Antrag zu
stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Calieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Dem Antragsformular muss eine ehrenwoértliche Erklarung des gesetzlichen Vert
beigefiigtwerden.

Jedes Projekt muss mindestens eine Aktivitat zur beruflichen Fortbildung umfassen.

Dem Antragsformular ist fir jede(n) der im Rahmen des Projekts geplanten Aktivitate
beruflichen Fortbildung, vorbereitenden Besuche und Aktivitdten zur Systewieklung und
zur Offentlichkeitsarbeit jeweils ein Zeitplan beizufiigen.

Zusatzliche Forderkriterien fur Aktivitaten zur beruflichen Fortbildung

Dauer der Aktivitaten

2 bis60 Tage, ohne Reisetage.

Die2 Tage Mindestaufenthalt missen aufeinandelgen.

Ort(e) der Aktivitaten

Die Aktivitaten mussen im Land einer (odgim Fall von nicht ortsgebundenen Aktivitaterin
den Landern mehrerer) der am Projekt beteiligten Organisationen stattfinden.

Anzahl der
teilnehmenden
Organisationen

Mindestens zwei teilnehmende Organisationen (mindestens eine entsendende und mindg
eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen Landern missen beteiligt sein.

Aktivitdten in Programmléndern: Alle teilnehmenden Organisationen missen aus ein
Programmland stammen.

Aktivitdten in Verbindung mit benachbarten Partnerlandern der EAn der Aktivitdt musser
mindestens jeweils eine teilnehmende Organisation aus einem Programmland und aus
benatbarten Partnerland der EU beteiligt sein.

Forderfahige
Teilnehmer

Keine Altersbegrenzung.

Mit Ausnahme von Ausbildern und Betreuern missen die Teilnehmer ihren Wohnsitz im
ihrer entsendenden oder aufnehmenden Organisation haben.




Anzahl der Teilnehmer: Bis &0 Teilnehmer (ggf. ohne Ausbilder und Betreuer) an jeder

Rahmen des Projekts geplanten Aktivitat.
Anzahl derTeilnehmer

An jeder Aktivitat missen Teilnehmer aus dem Land der aufnehmenden Organisation b
sein.

Bei der Aktivititt muss zumindest eine der entsendenden oder der aufnehme

Organisationen aus dem Land der nationalen Agentur stammen, bei der der Antrag eing
Sonstige Kriteilen wird.

Y%dza NGT £t AOKS CI NRSNJ NRGSNRASY FNNJ @2NDBSNBAGSYRS . SadzOKS

Ort(e) derAktivitat Die Aktivitdt muss in dem Land einer der aufnehmenden Organisationen durchgefihrt we

Vertreter der teilnehmenden Organisationen, Ausbilder und Betreuer, die an

Forderfahige Teilnehmer L .
g Hauptaktivitat teilnehmen.

D92 &l w; bD{ YWLCOwWLO9D

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet: Die Vorschlage kommen nur dann fur eine Forderung in
Betracht, wenn sie mindester@0 Punkte erreichen. AuRerdem muss mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl in jeder
der unten genannten Kategien von Gewahrungskriterien erreicht werden.
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Relevanz, Begrindung und Wirkung

(Ho6chstpunktzahBO Punkte)

il

il

il

Relevanz des Projekts im Hinblick auf:
o die Ziele der Aktion
o die Erfordernisse der teilnehmenden Organisationen, was
Weiterentwicklungbetrifft
o die Bedurfnisse und Ziele der teilnehmenden Jugendarbeiter
Inwieweit ist das Projekt geeignet,
o die teilnehmenden  Jugendarbeiter zu hochwertig
Lernergebnissen zu fuhren
o die Jugendarbeit der teilnehmenden Organisationen hinsicht
Qualitat, Innwation und Anerkennung sowie ihrer Kapazitaf
und ihres Wirkungsbereichs zu starken oder bei Bedarf]
umzugestalten, dass sie nicht nur lokal, sondern auch gl
agieren kdnnen
0 Teilnehmer, die in den teilnehmenden Organisationen in
Jugendarbeit tag sind, einzubeziehen
o Organisationen, die konkrete Jugendarbeit und regelma
Arbeit mit jungen Menschen auf lokaler Ebene durchfihr
einzubeziehen
Mdogliche Wirkung des Projekts:
o auf teilnehmende  Jugendarbeiter und teilnehmen
Organisationen wahrendnd nach der Projektlaufzeit
o auf konkrete Praktiken der Jugendarbeit und hochwert
Jugendarbeit
o Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmendg
Organisationen und Personen hinaus auf lokaler, region
nationaler und/oder europdischer oder globalebene
Inwieweit beinhaltet das Projekt Malinahmen, die darauf abzielen, s
Ergebnisse Uber die Projektlaufzeit hinaus nachhaltig zu gestalten
Inwieweit ist das Projekt dazu geeignet, einen Beitrag zu
Programmdimensionen Inklusion und Vielfakologische Nachhaltigkei
digitale Bildung und Teilhabe zu leisten
Inwieweit bezieht das Projekt neue Programmteilnehmer und wen
erfahrene Organisationen in die Aktion ein
Inwieweit tragen die vorgeschlagenen Aktivitaten zur Systementwick|
und Ofentlichkeitsarbeit zur Entwicklung des Umfelds von Jugendarbe
bei (falls zutreffend)




Qualitat der Projektkonzeption
und -durchfihrung

(Ho6chstpunktzahK0 Punkte)

Ubereinstimmung zwischen identifizierten Bediirfnissen, Projektzig
Teilnehmerprofilen und vorgeschlagenen Aktivitaten

Inwieweit leistet das Projekt einen Beitrag zur Verbesserung der Qu
der Jugendarbeit der teilnehmenden Organisationen

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat aller Projektphasen: Vorbereit
(einschieBlich Vorbereitung der Teilnehmer), Durchfuhrung der Aktivité
und Nachbereitung

Angemessenheit der MalRnahmen zur Auswahl von Jugendarbeiterr
Einklang mit der Definition von Jugendarbeitern in der Rechtsgrundlad
den Aktivitaten und Ausmafd dektiven Einbindung der Jugendarbeiter
alle Projektphasen

Inwieweit sind die Aktivitdten barrierefrei und inklusiv konzipiert
stehen Teilnehmern mit geringeren Chancen offen

Angemessenheit der vorgeschlagenen partizipativen Lernmetho
einschlie3ch etwaiger virtueller Komponenten

Qualitdt der Vorkehrungen und der Unterstitzung fur d
Reflexionsprozess, die Ermittlung und Dokumentation der Lernergeb
der Teilnehmer sowie den konsequenten Einsatz der europais
Transparenzund Anerkennungastrumente, insbesondere Youthpass
Ausgewogene Reprasentation der Teilnehmer nach Léandern
Geschlecht

Inwieweit beinhalten die Aktivitadten nachhaltige und umweltfreundlig
Praktiken

vdzZl t AGNG RSNJ AY wlKYSYy RSNJ aal
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die Frage, inwieweit ihre Konzeption nachvollzogen werden und an
Organisationen inspirieren kann (falls zutreffend)

Qualitat des Projektmanagements

(HochstpunktzahBO Punkte)

Qualitat der praktischen Regelungen, des Managements und
Unterstlitzungsangebote

Qualitat der Zusammenarbeit und der Kommunikation zwischen
teilnehmenden Organisationen und mit anderen mafRgeblichen Akteurd
Qualitat der MalRnahmen zur Bewertung derrsghiedenen Phasen un
Ergebnisse des Projekts

Eignung und Qualitst von MalRnahmen zur Verbreitung
Projektergebnisse bei den teilnehmenden Organisationen und dar
hinaus
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Budgetkategorie| Forderfahige Kosten und anwendbare Regeln Betrag

Unmittelbar mit der Durchfiihrung der
Mobilitatsaktivitaten verbundene Kosten.

Finanzierungsmechanismuguschuss zu den 100EUR pro Teilnehmer an einer Aktivitat 3

Organisatorische
Einheitskosten beruflichen Fortbildung.

Unterstitzung

Zuweisungsregelnach der Anzahl der Teilnehmeg
ohne Begleitpersonen, Ausbilder und Betreuer.

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern, Entfernun Herkémmliches| Umweltfreund-
einschlie3lich der Begleitpersonen und der g Reisen liches Reisen
Betreuer, fiir die Reise von ihrem Herkunftsort | 5 g9 23EUR -
zum Ort der jeweiligen Aktivitat und zuriick

entstehen. 100¢499km 180EUR 210EUR
Finanzierungsmechanismuguschuss zu den 500c1999km 275EUR 320EUR
Einheitskosten 2000:2999km | 360EUR 410EUR
Zuweisungsregelnach der Entfernung und Anzal 3000:3999km | 530EUR 610EUR

der Personen

Reisek
eisekosten 4000;7999km | 820EUR

Der Antragsteller muss dientfernung zwischen
dem Herkunftsort und dem Ort der AktivifSt
mithilfe des Entfernungsrechners der Européisc
Kommission angebet¥.

8000km oder
Bei nicht ortsgebundenen Aktivitaten sollte der | menr

Antragsteller die Entfernungen zwischen den
einzelnen Orten addieren urdie der Summe
entsprechende Entfernungsspanne wahfén.

1500EUR

89 Beispiel Wenn eine Person aus Madr{Spanien) an einer Aktivitat in Rom (ltalien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (136%28 und anschlie@end Auswahl der entsprechenden Entfernungsspante Zdischen 500 und
1999km).

90 https://ec.europa.eu/programmes/erasmuyglus/resources/distancealculator_de

91 Beispiel: Wenn ein Teilnehmer aus Madrid (Spanien) an einer oiitsdgiebundenen Aktivitat teilnimmt, die zunachst in Rom (Italien) und anschlieRend
in Ljubljana (Slowenien) stattfindet, sind folgende Schritte durchzufuihren: a) Berechnung der Entfernung zwischen Mdriviah (h865,2&m) sowie
zwischen Rom und Ljubljan(489,75%m) und Addition beider Entfernungen (1855J8), b) Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanné.(d.
zwischen 500 und 1998n) und c) Berechnung des Zuschusses zu den Reisekosten des Teilnehmers von Madrid nach Ljubljana (iiber Rondickind zu
(275EUR).
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Individuelle
Unterstitzung

Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismuguschuss zu den
Einheitskosten

Zuweisungsregelnach der Dauer des Aufenthalts p
Teilnehmer, einschlie3lich der Begleitpersonen,
Ausbilder und Betreuer (bei Bedarf), sowie
einschlieBlich eines Reisetags vor der Aktivitat ung
eines Reisetags im Anschluss daran und bigezu
zusatzlichenragen fur Ténehmer, die einen
Zuschuss fur umweltfreundliches Reisen erhalten.

Tabell@ pro Teilnehmer und pro Tag

Hochstens 1100EUR  pro
(einschliel3lich  Ausbildern,
Begleitpersonen)

Teilnehme
Betreuern u

Inklusions
unterstitzung

Kosten in Verbindung mit der Organisation von
Mobilitatsaktivitaten fur Teilnehmer mit geringeren
Chancen.

Finanzierungsmechanismuguschuss zu den
Einheitskosten

Zuweisungsregelnach der Anzahl der Teilnehmer 1
geringeren Chancen, ohne Begleitperea, Aushilder
und Betreuer.

100EUR pro Teilnehmer

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fir Teilnehmer mit geringeren
Chancen und ihre Begleitpersonen, Ausbilder und
Betreuer verbunden sind (einschlie3lich
gerechtfertigter Aufenthaltsund Reisekosten, sofer
fur diese Teilnehmer keine Finanzhilfe in den
YIG§SA2NASY awSAaasSizaidsy
Py GSNBGNGT dzy3a 0SSy i NI 3

Finanzierungsmechanismutatséchliche Kosten

ZuweisungsregelDer Antrag muss vom Antragstell
begriindet urd von der nationalen Agentur
genehmigt werden.

100% der forderfahigen Kosten

Unterstiitzung
vorbereitender
Besuche

Kosten in Verbindung mit der Durchfihrung des
vorbereitenden Besuchs, einschlie3lich Reis&l
Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismuguschuss zu den
Einheitskosten

Zuweisungsregelohne Teilnehmer aus der
aufnehmenden Organisation. Es kann hochstens

1 Teilnehmer pro teilnehmende Organisatiand pro

575EUR pro Teilnehmer unarbereitenden
Besuch.
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Aktivitat gefordert werden. Es gibt keine
Beschrankung fiir die Zahl der Betreuer, aieder
Hauptaktivitat teilnehmen. Voraussetzung: Die
Notwendigkeit fur einen vorbereitenden Besuch, d
Ziele und die Teilnehmer missen im Antragsformy
begriindet und von der nationalen Agentur
genehmigt werden.

Aktivitaten zur
Systementwicklung
und

Offentlichkeits-
arbeit

Mit der Durchfihrung der ergdnzenden Aktivitaf
verbundene Kosten

Indirekte Kosten: Zur Deckung indirekter Kosten K
ein Pauschalbetrag in Hohe von maxinva der
forderfahigen Direktkosten erganzender Aktivitat
gewadhrt werden, die zwar Bestandteil 0
allgemeinen Verwaltungsausgaben des Beglnsti
sind, aber den ergédnzenden Aktivititen zugeord
werden konnen (zB. Strom oder Internetkosten
Mieten oder Pacti Aufwendungen fir standige
Personal usw.)

Finanzierungsmechanismugatsachliche Kosten

Zuweisungsregel: Die Notwendigkeit und Zie
mussen vom Antragsteller begrindet und von
nationalen Agentur genehmigt werden. Diesen
Aktivitaten kdnnen hochstes 10% der gesamte
Projektkosten zugewiesen werden

Hochstens80 % der forderfahigen Kosten.

AuRergewdhnliche
Kosten

Kosten fir die Bereitstellung von Finanzsicherhei
falls die nationale Agentur dies anfordert.

Gebuhren und sonstige Kosten\fterbindung mit de
Erteilung von Visa und Aufenthaltsgenehmigun
sowie Kosten fur Impfungen oder arztlic
Bescheinigungen. Hohe Reisekosten V(@
Teilnehmern, einschlieflich Gruppenleite|
Begleitpersonen und Betreuern; auch bei Nutz
von umweltfreundichen, emissionsarmereg
Verkehrsmitteln.

Finanzierungsmechanismugatséchliche Kosten

ZuweisungsregelDer Antrag muss vom Antragstell
begriindet und von der nationalen Agentur
genehmigt werden.

Finanzsicherheiten80 % der forderfahigen
Kosten

Hohe Resekosten:80% der forderfahigen
Kosten

Gebihren und sonstige Kosten in Verbindu
mit der Erteilung von Visa und
Aufenthaltsgenehmigungen sowie Kosten f{
Impfungen oder arztliche Bescheinigungen:
100% der forderfahigen Kosten
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Individuelle
Unterstutzung (EUR/Tag
Osterreich 6l€
Belgien 65¢
Bulgarien 53¢
Kroatien 62¢
Zypern 58¢
Tschechische Republik 54¢
Danemark 72¢
Estland 56¢
Finnland 7le
Republik Nordmazedonien 45¢
Frankreich 66¢€
Deutschland 58¢
Griechenland 71¢
Ungarn 55¢
Island 71le
Irland 74¢€
Italien 66¢€
Lettland 59¢
Liechtenstein 74¢€
Litauen 58¢
Luxemburg 66¢€
Malta 65¢
Niederlande 69¢
Norwegen 74¢
Polen 59¢
Portugal 65¢€
Rumanien 54¢
Serbien 45¢
Slowakei 60¢€
Slowenien 60¢€
Spanien 6le
Schweden 70¢€
Tlrkei B4¢
Benachbarte Partnerlander 48¢
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AKTIVITATEN ZUR FORDERUNG DER JUGENDBETEILIGUNG

Aktivitaten auf3erhalb der formalen allgemeinen und beruflichen Bildung, die die Teilhabe junger Menschen am
demokratischen Leben auf lokaler, regionaler, nationaler und européischer Ebene anregen, férdern und erleichtern

“LO9[ 9 59w !Y¢Lhb

Erasmus+ unterstiitzt jugendorientierte partizipative Projekte auf lokaler, nationaler und transnationaler Ebene, die von
informellen Gruppen junger Menschen und/oder Jugendorganisationen durchgefiihrt werden, mit denen die Teilhabe
junger Menschen am demaddtischen Leben in Europa angeregt wird und die eines oder mehrere der folgenden Ziele
verfolgen:

il

jungen Menschen die Mdglichkeit zu bieten, sich in der Zivilgesellschaft zu engagieren und zu lernen, sich daran zu
beteiligen (Bereitstellung von Wegen flimsl Engagement junger Menschen in ihrem Alltag, aber auch im
demokratischen Leben, mit dem Ziel einer sinnvollen staatsburgerlichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und
politischen Teilhabe junger Menschen aus allen Verhaltnissen und mit beson@®wslewerpunkt auf Menschen

mit geringeren Chancen)

junge Menschen fir die gemeinsamen europaischen Werte und Grundrechte zu sensibilisieren und einen Beitrag
zum europdischen Integrationsprozess zu leisten, unter anderem durch einen Beitrag zur VerwigkBammes

oder mehrerer der europaischen Jugendziele

die digitalen Kompetenzen und die Medienkompetenz junger Menschen zu entwickeln (insbesondere kritisches
Denken und die Fahigkeit, Informationen zu bewerten und zu verarbeiten), um die Widerstandsfajuingeit
Menschen gegeniber Desinformation, Falschmeldungen und Propaganda sowie ihre Fahigkeit zur Teilhabe am
demokratischen Leben zu verbessern

junge Menschen und Entscheidungstréager auf lokaler, regionaler, nationaler und transnationaler Ebene
zusammenrubringen und/oder einen Beitrag zum-HUgenddialog zu leisten

th[L¢L{/ 19w Yhbe¢9- ¢

Die Jugendstrategie der Europaischen Urion92027° gibt einen Rahmen fir die jugendpolitische européische
Zusammenarbeit vor, der auf der Mitteilung der Kommission @@Mai2018YA G RSY ¢A (St o. SGSAE A3
Befahigung: eineneue EUG NI 6 S3AS FNNJ 2dzy3S aSyaOKSya oS NUwgehdstrategle Y S NI

auf eine sinnvolle staatsbirgerliche, wirtschaftliche, soziale, kulturelle uritispbe Teilhabe junger Menschen ab. Die

Strategie fordert die Teilhabe der Jugend am demokratischen Leben, unterstiitzt das soziale und birgerschaftliche

Engagement und soll sicherstellen, dass alle jungen Menschen Uber die notwendigen Ressourcen,verfiigen
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.

92 Der Grof3teil der Mittel fiir diese Aktion ist fir die Unterstiitzung von Projekten bestimmt, in die Organisationen und Tegilrmemden
Programmlandern eingebunden sind. Allerdings kdnnen ungefal¥ 2tes verfugbaren Budgets fur die Finarung internationaler Projekte unter
Beteiligung von Organisationen und Teilnehmern aus Programmah benachbarten Partnerlandern der EU (Regiohdiis 4) verwendet werden; siehe
10 aA0KYAG(d oCl NRSNHddeshetiSdersNY RSN Ay ¢ SAf

9 https://e uropa.eulyouth/strategy_de



Die EWJJugendstrategie umfasst auch einen Prozess des Jugenddialogs, und in diesem Zusammenhang wurd2ligh Jahr

elf europaische Jugendziele erarbeitet, mit denen Probleme in Bereichen angegangen werden sollen, die junge Menschen
direkt betreffen. Auf der Grundlage der Beitrdge junger Interessentrager werden in jé8emonatigen Zyklus des EU
Jugenddialogs spezifise thematische Prioritaten festgelegt, die in dem betreffenden Zeitraum zum Schwerpunkt der
Umsetzung der EJugendstrategie werden sollen.

Thematische Strategien im Jugendbereich

Mit dem Programm Erasmus+ sollen die Jugendbeteiligung, die Steigeaun@ualitat informeller und nichtformaler
Lernprozesse und die Entwicklung einer hochwertigen Jugendarbeit gefordert werden. Weitere Unterstltzung in diesen
Bereichen wird Uber spezifische thematische Strategien wie die Strategie fiir Jugendbeteiligunéputlepass und die
Europaische Strategie fur Ausd Fortbildung (European Training Strategy; ETS) bereitgeétellt.

. 9{/ 1 w9L. ! LR LERWIbYC¢

Aktivitaten zur Foérderung der Jugendbeteiligung sind nichtformale Lernaktivitaten, bei denen die Tithabe junger
Menschen im Mittelpunkt steht. Diese Aktivitdten zielen darauf ab, jungen Menschen die Mdglichkeit zu geben,
Begegnungen, Kooperationen sowie kulturelles und birgerschaftliches Handeln zu erleben. Die geforderten Aktivitaten
sollten den Ténehmern dabei helfen, ihre personlichen, sozialen, staatsburgerlichen und digitalen Kompetenzen zu stérken
und aktive europdaische Burger zu werden.

Diese Aktion unterstiitzt die Nutzung alternativer, innovativer, intelligenter und digitaler Formen déaleijunger
Menschen, einschlie3lich der Ausweitung der Teilhabe junger Menschen auf eine Vielzahl von Sektoren und Raumen
(Gesundheitsdienste, Sporteinrichtungen usw., unabhéngig davon, ob diese vom offentlichen oder privaten Sektor
betrieben werden), wodrch Méglichkeiten fir eine aktive Teilhabe junger Menschen aus allen Verhdltnissen eréffnet
werden.

Aktivitaten zur Foérderung der Jugendbeteiligung kénnen aktiv dazu genutzt werden, Dialoge und Diskussionen zwischen
jungen Menschen und Entscheidungstrégeu fiihren, um die aktive Teilhabe junger Menschen am demokratischen Leben

in Europa zu fordern. Ein konkretes Anliegen besteht darin, jungen Menschen Gehdr zu verschaffen, etwa durch die
Formulierung von Standpunkten, Vorschlagen und Empfehlungen, sosbere zur Gestaltung und Umsetzung von
Jugendpolitik in Europa.

Jugendaktivitdten kénnen entweder transnationaler (durchgefiihrt in einem oder mehreren teilnehmenden Landern und
unter Einbeziehung von Partnern aus mehreren teilnehmenden Landern) odenalati Art (durchgefihrt auf lokaler,
regionaler oder nationaler Ebene und unter Einbeziehung von einer oder mehreren informellen Gruppen junger Menschen
und/oder Organisationen aus einem einzigen teilnehmenden Land) sein. Nationale Aktivitaten zur R@rdisu

% Die Strategien sind hier abrufbar: https://www.salyouth.net/
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Jugendbeteiligung eignen sich besonders fur die Erprobung von Ideen auf lokaler Ebene und als Instrument fur die
Weiterverfolgung friiherer Initiativen, um erfolgreiche Ideen auszubauen und weiterzuentwickeln.

Alle Aktivitaten zur Foérderung der Jugtbeteiligung missen unabhangig davon, auf welcher Ebene sie durchgefiihrt
werden, nachweislich eine européische Dimension und/oder einen europaischen Mehrwert haben, und jede einzelne
geforderte Aktivitat muss eindeutig zur Verwirklichung eines oder mehréer oben genannten Ziele der Aktion beitragen.

Die gefoérderten Aktivitdten kénnen in Form von Workshops, Debatten, Rollenspielen, Simulationen, Nutzung digitaler
Instrumente (zB. digitaler Demokratieinstrumente), Sensibilisierungskampagnen, Schulurigeffen oder anderer
Formen von Onlineoder Offlinelnteraktionen zwischen jungen Menschen und Entscheidungstréagern, Konsultationen,
Informationsveranstaltungen usw. (oder einer Kombination davon) stattfinden.

Einige Beispiele flir Aktivitaten, die Rahmen eines Projekts durchgefiihrt werden kénnten, sind:

1 Prasenz oder OnlineWorkshops und/oder-Treffen, Seminare oder andere Veranstaltungen/Prozesse auf lokaler,
regionaler, nationaler oder transnationaler Ebene, die jungen Menschen Raum fir Infomerat Debatten und eine
aktive Beteiligung an Fragen bieten, die fur ihr tagliches Leben als aktive européische Birger relevant sind, idealerweise
auch durch Interaktionen mit Entscheidungstragern und anderen Interessentragern, die von solchen Fragiéenbetr
sind, oder im Vorfeld oder zur Nachbereitung einer solchen Interaktion

1 Konsultationen junger Menschen zur Ermittlung von Themen/Fragen, die fur sie (im lokalen, regionalen, nationalen
oder transnationalen Kontext) von besonderer Bedeutung sind, uod Ermittlung ihrer Bedirfnisse im
Zusammenhang mit ihrer Beteiligung an der Behandlung solcher Themen/Probleme

1 Sensibilisierungskampagnen zur Beteiligung junger Menschen am demokratischen Leben

1 Erleichterung des Zugangs zu offenen, sicheren und barméeefrvirtuellen und/oder physischen Raumen fir junge
Menschen, die wirksame Lernmdoglichkeiten fir die Teilhabe am demokratischen Leben und an demokratischen
Prozessen bieten

I Simulationen der Funktion demokratischer Einrichtungen und der Rollen von Eidisehstragern in diesen
Einrichtungen

Die Projekte kdnnen ein Mobilitdtselement und/oder Veranstaltungen mit physischer Anwesenheit der Teilnehmer an
einem bestimmten Ort beinhalten, missen es aber nicht. FlUr solche Aktivitaten (Mobilitdtselemente uridcpays
Veranstaltungen) ist eine besondere finanzielle Unterstiitzung vorgesehen. Sofern dies relevant ist, wird nachdrticklich
empfohlen, digitale Aktivitatsformate (B. Webinare, Hackathons, verschiedene Instrumente fir elektronische
Partizipation) und/o@r Schulungen zur Nutzung digitaler Demokratieinstrumente in Aktivitaten zu integrieren, die im
Rahmen eines Projekts zur Forderung der Jugendbeteiligung durchgefuhrt werden sollen.

Die folgenden Arten von Aktivitaten kdnnen im Rahmen dieser Aktiort anitlerstiitzt werden: SatzungsgemaRle Sitzungen
von Organisationen oder Organisationsnetzwerken, @iganisation politischer Veranstaltungerphysische Infrastruktur
(z.B. die Kosten fur den Bau/Erwerb von Gebauden und deren fester Ausriistung).

EINRICHTNG EINES PROJEKTS

Ein im Rahmen dieser Aktion geférdertes Projekt sollte eine oder mehrere der oben beschriebenen Aktivitdten umfassen.
Die Aktivitaten kdnnen flexibel kombiniert werden, und zwar je nach den Zielen des Projekts und den Bedirfnissen der
teilnehmenden Organisation(en) und der Teilnehmer.



Ein Projekt wird von einer oder mehreren informellen Gruppen junger Menschen, einer oder mehreren Organisationen
oder einer Kombination davon durchgefihrt. Die informelle(n) Gruppe(n) junger Menschen undiedéziinehmenden
Organisationen missen bei der Antragstellung angegeben werden. Wenn nur eine informelle Gruppe junger Menschen
beteiligt ist, stellt einer von ihnen den Antrag im Namen der Gruppe. Wenn mehrere Gruppen oder Organisationen beteiligt
sind,ibernimmt eine von ihnen die Rolle des Koordinators und beantragt das ganze Projekt im Namen der Partnerschaft.

Ein Projekt umfasst vier Phasen: Planung, Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung. Die teilnehmenden
Organisationen und die an den Aktétién beteiligten jungen Menschen sollten in allen Phasen eine aktive Rolle spielen und
42 AKNB [ SNYSNFIF KNHzy3 @SNDbSaasSNYy oa@2y 2dzy3aSy aSyaoOKSy 7

1 Planung (Festlegung der Bedirfnisse, Ziele, Lernergebnisse, ditoritnate; Erarbeitung des Arbeitsprogramms
und des Zeitplans fiir die Aktivitaten usw.)

1 Vorbereitung (praktische Vorkehrungen, Erarbeitung von Vereinbarungen mit Partnern, Bestéatigung der fiir die
Zielgruppe(n) vorgesehenen Aktivitaten, sprachliche, inikukelle, lern und aufgabenbezogene Vorbereitung
der Teilnehmer usw.)

91 Durchfiihrung der Aktivitaten

1 Nachbereitung (Bewertung der Aktivitdten, Ermittlung und Dokumentation der von den Teilnehmern erzielten
Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse) Im Rahmen der Nachbereitungsphase sollte
jedes Projekt vorsehen, dass die jugerttic Teilnehmer Riickmeldung zu konkreten Projektergebnissen erhalten,
so auch zu der Frage, wie diese Ergebnisse anderen relevanten Interessentragern mitgeteilt und/oder von diesen
genutzt wurden.

9WdzZaSYRRAL f 23

Die im Rahmen des Elligenddialod8 ermittelten Themen und Prioritaten konnen als Inspiration fur Aktivitaten zur
Forderung der Jugendbeteiligung auf allen Ebenen dienen. Eine ahnliche Inspirationsquelle sind moglicherweise auch die
europaischen Jugendziele, die im Rahmen degugjénddialgs entwickelt wurden und mit denen Probleme in Bereichen
angegangen werden sollen, die junge Menschen direkt betreffen. Darlber hinaus kdonnen die Ergebnisse erfolgreicher
Aktivitaten zur Férderung der Jugendbeteiligung in weitere Phasen ddsdgdddialog einfliel3en.

[ SNYLINRIT Saa

Ein Projekt fur Aktivitaten zur Forderung der Jugendbeteiligung muss Unterstiitzung fur den Reflexionsprozess sowie die
Ermittlung und Dokumentation von individuellen Lernergebnissen, insbhesondere durch den Youthpass, vorsehen.
LyfidzaA2y dzyR £ASt FF €

Mit dem Programm Erasmus+ sollen Chancengleichheit und gleicher Zugang, Inklusion und Fairness bei allen Aktionen
geférdert werden. Organisationen sollten barrierefreie und inklusive Projektaktivititen konzipieren, bei denen die

% https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue_de
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Ansichen von Teilnehmern mit geringeren Chancen berlcksichtigt und diese Teilnehmer in den Entscheidungsprozess
einbezogen werden.

Aktivitaten zur Foérderung der Jugendbeteiligung eignen sich besonders fir die Inklusion von jungen Menschen mit
geringeren Chancen

1 Jugendaktivitdten sind als Format fir Basisaktionen mit sehr flexiblen Parametern (Dauer, Anzahl der Teilnehmer,
nationale/transnationale Aktivitditen usw.) konzipiert, die leicht an die besonderen Bedirfnisse von jungen
Menschen mit geringeren Chancengapasst werden kénnen.

1 Informelle Gruppen junger Menschen, die ein Projekt zur Férderung der Jugendbeteiligung durchfiihren, kénnen
von einemCoacli® unterstiitzt werden. Die Betreuung durch einen Coach kénnte besonders sachdienlich und
hilfreich im Hinblicldarauf sein, junge Menschen mit geringeren Chancen bei der Konzeption und Umsetzung ihrer
Projekte zu unterstitzen.

1 Zu den Zielen der Aktion gehort es, jungen Menschen Lernmdglichkeiten fur die Teilhabe an der Zivilgesellschaft
und fur die Verbesserundirier digitalen und Medienkompetenzen zu bieten. Projekte, mit denen diese Ziele
verfolgt werden, kdnnen besonders nitzlich sein, um jungen Menschen mit geringeren Chancen dabei zu helfen,
einige der Herausforderungen zu bewaltigen, mit denen sie moglictisenkonfrontiert sind.

Zudem eignen sich Aktivititen zur Forderung der Jugendbeteiligung besonders dazu, Inklusion und Vielfalt in der
Gesellschaft zu thematisieren, um beispielsweise den Kampf gegen Stereotype zu unterstitzen und Verstandnis, Toleranz
und Nichtdiskriminierung zu férdern.

{ OKdzil dzy R { AOKSNKSAG RSNJ ¢SAfYySKYSNJ

Bei der Planung und Vorbereitung eines Projekts sollten der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmer angesprochen und
alle erforderlichen MaRnahmen zur Vermeidung/Verringerung voik@&isingeplant werden.

{ OKI FFdzy 3 SAySa DSYSAy&aolOKI Fliaaryya

Es wird nachdricklich empfohlen, MalRnahmen, die einen Gemeinschaftssinn schaffen, zum Bestandteil der Aktivitaten zur
Forderung der Jugendbeteiligung zu machen. Sofern méglich, sollten solche Mal3nahmen (ber die Dauer der geforderten
Projekte hinaus Bestaniaben und sich selbst tragen. Gegebenenfalls kénnen Projekte flr Aktivitaten zur Forderung der

Jugendbeteiligung die bereits auf dem Européischen Jugendportal bestehenden Plattformen fir die Schaffung eines
Gemeinschaftssinns nutzen.

Okologische NachHtgkeit

Ein Projekt sollte ein 6kologisch nachhaltiges und verantwortungsvolles Verhalten bei den Teilnehmern férdern und das
Bewusstsein dafir scharfen, wie wichtig es ist, MaBnahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich des 6kologischen

% Je nach ihren Bedurfnissen kdnnen informelle Gruppen junger Menschen wahrend des Projekts einen oder mehrere Coaches einsetze



FuRabdrucks von Mulitatsaktivitaten zu ergreifen. Okologische Aspekte sollten bei der Konzeption und Durchfiihrung
eines Projekts beriicksichtigt werden, beispielsweise durch Integration nachhaltiger Praktiken wie die Entscheidung fir
wiederverwendbare oder umweltfreundlieh Materialien, Abfallvermeidung und Recycling sowie nachhaltige
Verkehrsmittel.

Digitaler Wandel

Das Programm Erasmus+ unterstiitzt alle teiinehmenden Organisationen dabei, digitale Instrumente und Lernmethoden in
ihre Arbeit zu integrieren und so ihre y$ischen Aktivitaten zu erganzen, die Zusammenarbeit zwischen
Partnerorganisationen zu verbessern und die Qualitat der Aktivitdten zu steigern. Dies kann beispielsweise den Einsatz von
Instrumenten fur elektronische Partizipation beinhalten.

ErasmusQualitatsstandards fir den Jugendbereich

Bei der Durchfiihrung aller im Rahmen dieser Aktion durchgefuhrten Aktivitditen missé&radimusQualitatsstandards

im Jugendbereichfir die Organisation hochwertiger Lernmobilitatsaktivitaten eingehaltenrdea. Die Erasmus
Qualitatsstandards im Jugendbereich erstrecken sich auf die Grundprinzipien der Aktion sowie auf die konkreten
Durchfihrungsverfahren fur Projektaufgaben wie Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmer, Festlegung, Bewertung und
Anerkennung ®n Lernergebnissen, Weitergabe von Projektergebnissen usw. HpédsmusQualitatsstandards im
Jugendbereich sind abrufbar unter: https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/documents/erasmes
guality-standardsmobility-projectsyouth _en

170


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_en

YwL¢OwLO9Db

C«w 5L9

929w¢! bD 5L9{9{ twhwovYe({

Cl NRSNJI NRGSNRSY

Forderfahige
teilnehmende
Organisationen

Alsteilnehmende Organisationen kommen in Betracht:

1 gemeinnitzige Organisationen, Verbande, NRO Europdische Jdg&ddokale, regional
oder nationale Offentliche Stellen gemeinwirtschaftliche Unternehmen kommerz
Einrichtungen, die sich dem Grundsatz d®zialen Verantwortung in Unternehme
verpflichtet haben

1 informelle Gruppen junger Mensch&n

mit Sitz in einem Programmland oder einem benachbarten Partnerland der EU (Redji
bis4aT aASKS 1 60a0OKYyAGl omBdiddd SaimaiisA 3S [ NY RSN

Wer ist
antragsberechtigt?

Antragsteller kann jede férderfahige teiinehmende Organisation sein, die in einem
Programmland ansassig ist. Die betreffende Organisation stellt den Antrag im Namen allg
Projekt beteiligten Organisationefi.

Anzahl undProfil der
teilnehmenden
Organisationen

1 Nationale Projekte zur Foérderung der Jugendbeteiligung: Es muss mindesteng
teilnehmende Organisation beteiligt sein.

I Transnationale Projekte zur Férderung der Jugendbeteiligung: Es missen mindeste
teilnehmende Organisationen aus verschiedenen Landern beteiligt sein.

Projektdauer

3 bis24 Monate.

Ort(e) der Aktivitaten

Die Aktivitadten missen im Land einer oder mehrerer der teilnehmenden Organisationen
im Land des Sitzes eines OrgansEe@mopaischen Unidfstattfinden.

Forderfahige Teilnehmer

Junge Menschen im Alter vdiB bis 30 JahreA® mit Wohnsitz im Land der teilnehmendg
Organisationen und Entscheidungstrager, die fir die Themen des Projekts relevant sind.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansassi

97 Eine Gruppe von mindestens vier jungen Menschen zwischen 13 ufah8€n. Eines der Mitglieder der Gruppe, das mindesterkafi® alt ist, vertritt

die Gruppe und Ubernimmt in ihrem Namen die Verantwortung. Bitte konsultieren Sie zur Definition einer informellen Grugpessas Fir die Zwecke
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% Die teilnehmenden Organisationen miissen ein Mandat fir dieagstellende Organisation unterzeichnen. Die Mandate sollten zum Zeitpunkt der
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Antragstellung, spatestens jedoch zum Zeitpunkt der Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung vorgelegt werden. Weiteatiolmda sind TeiC

dieses Leitfadens zu enthehme

9Die Organe der Europaischen Union haben ihren Sitz in Briissel, Den Haag, Frankfurt, Luxemburg und Straburg.
100Beachten Sie hierzu bitte Folgendes:

Untere Altersgrenze: Teilnehmer missen bis zum Anfangsdatum der Aktivitat das Mindestalter babaint

Obere Altersgrenze: Teilnehmer durfen zum Anfangsdatum der Aktivitat das angegebene Hochstalter nicht Gberschritten haben.
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Antragsteller muissen ihren Finanzhilfeantrag spéatestens zu den folgenden Ter
einreichen:

Wann ist der Antrag zu | 11. Mai 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dénAugust eines
stellen? Jahres und den31. Dezember desselben Jahres beginnen

5. Oktober 12:00:00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen ddmJanuar
eines Jahres und der8l. Mai des folgenden Jahres beginnen

Wie ist der Antrag zu Né&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Celleses Leitfadens.
stellen?

Dem Antragsformular muss eine ehrenwdrtliche Erklarung des gesetzlichen Vert
beigefiigt werden.

Dem Antragsformular ist ein Zeitplan fur das Projekt fir Jugendaktivitaten beizuflgen, if

Anhénge alle geplanten Aktivitaten aufgefuhrt sind.

Dem Antragsformalar ist fur alle im Rahmen des Projekts geplanten Mobilitatsaktivitaten
Veranstaltungen jeweils ein Zeitplan beizuflgen.
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Relevanz, Begriindung und Wirkung

(HochstpunktzahBO Punkte)

= =4 =4 =4

Relevanz des Projekts im Hinblick auf:

die Ziele der Aktion

die Bedirfnisse der teilnehmenden Organisationen und der Teilnehme
Inwieweit tragt das Projekt einer oder mehrerer der im Rahmen des
Jugenddialogs oder der Jugendziele ermittelten Prioritditen Rechnung
Inwieweit ist das Projekt géggnet, hochwertige Lernergebnisse fir d
Teilnehmer zu erbringen

Inwieweit erbringt das Projekt einen europaischen Mehrwert

Mdgliche Wirkung des Projekts:

fur Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wéahrend und nach
Projektlaufzeit

Uber die unmitelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisationen |
Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler und/oder européis
oder globaler Ebene

Inwieweit beinhaltet das Projekt MalRnahmen, die darauf abzielen, s
Ergebnisse lber die Projektlaufzkihaus nachhaltig zu gestalten
Inwieweit ist das Projekt dazu geeignet, einen Beitrag zu
Programmdimensionen Inklusion und Vielfalt, 6kologische Nachhaltig
digitale Bildung und Teilhabe zu leisten

Inwieweit bezieht das Projekt neue Programmteilnehmer und wen
erfahrene Organisationen in die Aktion ein

Inwieweit thematisiert das Projekt nachhaltige und umweltfreundlid
Praktiken




Qualitat der Projektkonzeption

(Hochstpunktzah40 Punkte)

Ubereinstimmung zwischen identifizierten Bediirfnissen, Projektzig
Teilnehmerprofilen und vorgeschlagenen Aktivitaten

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat aller Projektphasen: Vorbereit
(einschlie3lich  Vorbereitung der Teilnehmer), Durchfuhrung d
Nachbereitung (einschlie3lich eines Ruckmeldungsmechanismus
Teilnehmer)

Inwieweit sind die jungen Menschen in alle Phasen der Aktivit]
eingebunden

Inwieweit sind die Aktivitaten barrierefrei und inklusiv gestaltet und ste
Teilnehmern  aus  untschiedlichen  Verhaltnissen und ni
unterschiedlichen Fahigkeiten offen

Angemessenheit der vorgeschlagenen partizipativen Lernmetho
einschlief3lich etwaiger virtueller Komponenten

Inwieweit nutzt das Projekt alternative, innovative und intelligenterfr@n
der Jugendbeteiligung, insbesondere zur Erprobung neuer Ideen un
Nachbereitung

Qualitat der Vorkehrungen und der Unterstitzung far d
Reflexionsprozess, die Ermittlung und Dokumentation der Lernergeb
der Teilnehmer sowie den konsequentenndatz der europaische
Transparenzund Anerkennungsinstrumente, insbesondere Youthpass
Angemessenheit und Wirksamkeit der vorgesehenen MalRnahmen
Gewahrleistung der Sicherheit und des Schutzes der Teilnehmer
Inwieweit beinhalten die Aktivitaten nachhime und umweltfreundlichg
Praktiken

Qualitat des Projektmanagements

(HochstpunktzahBO Punkte)

Qualitat der praktischen Vorkehrungen, des Managements und
Unterstitzungsangebote

Qualitat der Zusammenarbeit und der Kommunikation zwischen
Teilnehmern der Gruppe(n) und den teilnehmenden Organisationen s
mit anderen maf3geblichen Akteuren

Qualitat der MaRnahmen zur Bewertung der verschiedenen Phasen
Ergebnisse des Projekts

Eignung und Qualitst von MalBnahmen zur Verbreitung
Projekergebnisse bei den teilnehmenden Organisationen und dar(
hinaus
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FINANZIERUNGSREGELN
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Budgetkategorie Forderfahige Kosten und anwendbare Regeln Betrag

Kosten in Verbindung mit dem Management und der
Durchfiihrung des Projekts @. Vorbereitung und
Durchfuhrung von Projekttreffen, Vorbereitung von

Proiekt Aktivitaten, Durchfiihrung, Bewertung, Verbreitung und
rolext Nachbereitung). 500EUR pro Monat
management

FinanzierungsmechanismuZuschuss zden Einheitskosten

Zuweisungsregelnach der Dauer des Projekts

Kosten in Verbindung mit der Einbeziehung eines Coachs
das Projekt.

Finanzierungsmechanismuguschuss zu den Einheitskosts ) R . .

¢l ofHfISmBISAGAaAG I d

Coachingkosten |3,dzé S A & dzy BENB/FSIKY RSY [ I Y R pyschstens2 Tage.
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Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit Aufwendungen fir
Teilnehmer mit geringeren Chancen und ihre
Begleitpersonen, Entscheidungstrager und Betreuer
verbunden sind (einschlieB3lich gerechtfertigaufenthalts
und Reisekosten, sofern fur diese Teilnehmer keine
CAYLYT KAEFS Ay RSy YI GS32 N 100% der forderfahigen Kosten
' YOSNBGNGT dzy3a o6SIEYyGN: 3G 4

Inklusions
unterstitzung

Finanzierungsmechanismugatséchliche Kosten.

Zuweisungsregel: Der Antrag muss vom Antragstel
begrindet und von der nationalen Agentur genehn
werden.




AuRBergewdhnliche
Kosten

Kosten fur die Bereitstellung von Finanzsicherheiten, fallg
nationale Agentur dies anfordert.

Geblhren und sonstige Kosten in Verbindungt der
Erteilung von Visa und Aufenthaltsgenehmigungen s
Kosten fiir Impfungen oder arztliche Bescheinigungen.

Finanzierungsmechanismutatséchliche Kosten

ZuweisungsregelDer Antrag muss vom Antragsteller
begriindet und von der nationalen Agentgenehmigt
werden.

Finanzsicherheiten80 % der
férderfahigen Kosten

Hohe Reisekoster80% der
forderféahigen Kosten

DSONKNBY dzyR a2y
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TabeIIe Coachingkosten
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Lehrkraft/Ausbilder/Forscher/
Jugendarbeiter

Einheitszuschuss pro Tag

Danemark, Irland,
Luxemburg, Niederlande,
Osterreich, Schweden,
Liechtenstein, Norwegen

241

Belgien, Deutschland
Frankreich, ltalien, Finnland 214
Island

Tschechische Republik
Griechenland, Spanien
Zypern, Malta, Portugal,
Slowenien

137

Bulgarien, Estland, Kroatien
Lettland, Litauen, Ungarn
Polen, Rumanien, Serbier 74
Slowakei, Republik
Nordmazedonien, Turkei




Zusatzliche Mittel fir im Rahmen des Projekts durchgefihrte physische Veranstaltungen

Budgetkategorie Forderfahige Kosten und anwendbare Regeln

Betrag

Kosten in Verbindung mit der Durchfiihrung nationg
und transnationaler Konferenzen, Seminare und
Veranstaltungen usw. Davon ausgenommen sind
Personal der teilnehmenden

Unterstiitzung Organisation(en)/Mitglieder der informellen
von Gruppe(n) junger Meschen und Betreuer, deren
Veranstaltungen | Teilnahme an den Treffen durch die Budgetkategor

imRahmenvon |at N22S1 0 Ydk yh @a3yBsyald S
Aktivitaten zur
Forderungder

Jugendbeteiligund

Finanzierungsmechanismuguschuss zu den
Einheitskosten

Zuweisungsregelnach der Anzahl der Teilnehmer a
der Veranstaltung, einschlie3lich
Entscheidungstragern, ohne Betreuer

100EUR pro Teilnehmer

Zusatzliche Mittel fir im Rahmen des Projekts durchgefiihrte Mobilitatsaktivitaten

Budgetkategorie Forderfahige Kosten undnwendbare Regeln Betrag
Ent Herkdmmliches| Umweltfreund-
Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehme ntfernung Reisen lichesReisen
einschlief3lich der Begleitpersonen,
Entscheidungstrager und Betreuer, fur die
Reisekosten Reise von ihrem Herkunftsort zum Ort der | 100c499km | 180EUR 210EUR
jeweiligen Aktivitat und zuriick entstehen.
500¢1999km | 275EUR 320EUR
FinanzierungsmechanismuZuschuss zu den
200052999km | 360EUR 410EUR




Einheitskosten 3000:3999km | 530EUR 610EUR

Zuweisungsregelnach der Entfernung und | 40007999km | 820EUR
Anzahl der Personen

Der Antragsteller muss die Entfernung

zwischen dem Herkunftsort und dem Ort der
Aktivitat!% mithilfe des Entfernungsrechners
der Europaishen Kommission angebéf? 8000km oder

1500EUR
mehr

Bei nicht ortsgebundenen Aktivitaten sollte d
Antragsteller die Entfernungen zwischen der
einzelnen Orten addieren und die der Summ
entsprechende Entfernungsspanne wahféh.

Aufenthaltskosten.

Finanzierungsmechanismuguschuss zu den
Einheitskosten

Zuweisungsregelnach der Dauer des

o Aufenthalts pro Teilnehmer, einschlie3lich d¢
Individuelle Begleitpersonen, Entscheidungstrager und Tabelld@ pro Teilnehmer und pro Tag
Unterstiitzung Betreuer (bei Bedarf), sowie einschlieRlich
eines Reisetags vor der Aktétiund eines
Reisetags im Anschluss daran und bisieu
zusatzlicheriragen fur Teilnehmer, die einen
Zuschuss fur umweltfreundliches Reisen
erhalten.

100EUR pro Teilnehmer

Inklusionsunterstiitzung
Kosten in Verbindung mit der Organisation

Mobilitatsaktivitaten fur Teilnehmer m

101 Beispiel Wenn eine Person aldadrid (Spanien) an einer Aktivitat in Rom (ltalien) teilnimmt, sind folgende Schritte durchzufiihren: Berechnung der
Entfernung zwischen Madrid und Rom (136%®8 und anschlieBend Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanine Zdischen 500 und
1999km).

102 https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/resources/distancealculator_de

103 Beispiel: Wenn ein Teilnehmer aus Madrid (Spanien) an einer nicdgetitindenen Aktivitat teilnimmt, die zunachst in Rom (Italien) und anschlief3end

in Ljubljana (Slowenien) stattfindet, sind folgende Schritte durchzufiihren: a) Berechnung der Entfernung zwischen Mdrivith (b865,2&m) sowie
zwischen Rom und Ljubljand89,75km) und Addition beider Entfernungen (1855Jd8), b) Auswahl der entsprechenden Entfernungsspanné.(d.
zwischen 500 und 1998n) und c) Berechnung des #uschusses zu den Reisekosten des Teilnehmers von Madrid nach Ljubljana (iiber Rom) kind zurtic
(275EUR).
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geringeren Chancen.

FinanzierungsmechanismusZuschuss zu de
Einheitskosten.

Zuweisungsregelnach der Anzahl der
Teilnehmer mit geringeren Chancen, ohne
Begleitpersoen, Betreuer und
Entscheidungstrager

AuRergewdhnliche
Kosten

Hohe Reisekosten von Teilnehmern,
einschlie3lich der Begleitpersonen,
Entscheidungstrager und Betreyauch bei
Nutzung von umweltfreundlichen,
emissionsarmeren Verkehrsmitteln.

Finanzierungsmechanismutatsachliche
Kosten.

ZuweisungsregelDer Antrag muss vom
Antragsteller begriindet und von der
nationalen Agentur genehmigt werden.

TabelleA2.1: Individuelle

Unterstiitzung fur Aktivitaten zur Forderung der Jugendbeteiligun
Mf)b|l|tatsakt|wtéten zur 3 (EUR/Tag)
Forderung der Jugendbeteiligun

Osterreich 45¢

Belgien 42¢

Bulgarien 32¢

Kroatien 35¢

Zypern 32¢

Tschechische Republik 32¢

Déanemark 45¢

Estland 33¢

Finnland 45¢

Republik Nordmazedonien | 28¢

Frankreich 38¢

Deutschland 41¢€

Griechenland 38¢

Ungarn 33¢€

Island 45¢

80 % der forderfahigetkosten
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Irland 49¢
Italien 39¢
Lettland 34d¢e
Liechtenstein 45¢
Litauen 34d¢
Luxemburg 45¢
Malta 39¢
Niederlande 45¢
Norwegen 50¢
Polen 34de
Portugal 37¢
Rumanien 32¢
Serbien 29¢
Slowakei 35¢
Slowenien 34¢e
Spanien 34e
Schweden 45¢
Turkei 32¢
Benachbarte Partnerlander | 29¢




LEITAKTIOR ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN ORGANISATIONEN UND
INSTITUTIONEN

Diese Leitaktion unterstiitzt:

1 Partnerschaften fliir Zusammenarbeit, einschliellich Kooperationspartnerschaften und kleinerer
Partnerschaften

1 Partnerschaften fiExzellenz, einschlie3lich Zentren der beruflichen Exzellenz, Lehrkrafteakademien und der
ErasmusMundusAktion

1 Partnerschaften fir Innovation, einschlie3lich Allianzen und zukunftsorientierter Projekte

1 Projekte zum Kapazitatsaufbau im Bereich Jugend

1 Gemeinnltzige europaische Sportveranstaltungen

Die im Rahmen dieser Leitaktion unterstiitzten Aktionen sollen erheblich zu den Prioritaten des Programms beitragen
und so einen positiven und anhaltenden Effekt fir die teilnehmenden Organisationen, diesgb@iti
Rahmenbedingungen, in dem die betreffenden Aktionen organisiert werden, und die mittelbar oder unmittelbar an den
organisierten Aktivitaten beteiligten Organisationen und Personen mit sich bringen.

Die Leitaktion soll die Entwicklung, den Transfed/oder die Einfihrung innovativer Verfahren auf Ebene der
Organisation bzw. auf lokaler, regionaler, nationaler oder européischer Ebene fordern.

Je nach dem Bereich, auf den sie sich beziehen, und der Art des Antragsteltden diese Aktionen entwederon

den nationalen Agenturen oder von der Europdischen Exekutivagentur fur Bildung und Kultur (EACEA) verwaltet.
Nahere Angaben dazu, wer einen Antrag stellen kann und an wen die Antrdge zu richten sind, kénnen den folgenden
Seiten enthommen werden.

Fir die teilnehmenden Organisationen sollen die im Rahmen dieser Leitaktion unterstiitzten Projekte die folgenden
Ergebnisse hervorbringen:

1 innovative Ansétze flir die Ansprache ihrer Zielgruppen, beispielsweise durch: attraktivere allgemeine und
berufliche Bildingsprogramme unter Bericksichtigung der individuellen Bedurfnisse und Erwartungen;
Verwendung partizipativer Anséatze und digitaler Methoden; neue oder verbesserte Prozesse zur Anerkennung
und Validierung von Qualifikationen; groRere Wirksamkeit der A#tem zum Nutzen lokaler
Gemeinschaften; neue oder bessere Verfahren zur Berlicksichtigung der Bedirfnisse von Zielgruppen mit
geringeren Chancen und zur Berlcksichtigung von Unterschieden in den Lernergebnissen aufgrund
geografischer und soziodkonomischengleichheiten; neue Ansatze zum Umgang mit sozialer, ethnischer,
sprachlicher und kultureller Vielfalt; neue Anséatze zur besseren Unterstiitzung der Wettbewerbsféahigkeit und
Beschéftigung, insbesondere auf regionaler und lokaler Ebene; Anerkennung vdiarZxne Sprachenlernen
und -lehren durch das Europaische Sprachensiegel

1 ein moderneres, dynamischeres, engagierteres und professionelleres Umfeld innerhalb der Organisation:
Bereitschaft zur Einbindung bewéahrter Verfahren und neuer Methoden, einschiiefificaler Fahigkeiten, in
die tagliche Tatigkeit; Offenheit fir die Nutzung von Synergien mit Organisationen, die in unterschiedlichen
Bereichen oder in anderen sozio6konomischen Sektoren tétig sind; strategische Planung der beruflichen
Fortbildung ihres Personals unter Berlcksichtigung der individuellen Bedurfnisse und der Ziele der
Organisation

1 bessere Befahigung und Professionalisierung fiir Tatigkeiten auf europdischer/internationaler Ebene: bessere
Managementkompetenzen und Internationalisierungsstgien; verstarkte Zusammenarbeit mit Partnern aus
anderen Landern, anderen Teilbereichen der Bereiche allgemeine und berufliche Bildung und Jugend und/oder
anderen soziodkonomischen Sektoren; verstarkte Zuweisung von (nicht von der EU bereitgestellten)
Finanzmitteln zur Organisation europaischer/internationaler Projekte in den Bereichen allgemeine und
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berufliche Bildung und Jugend; hohere Qualitat bei der Vorbereitung, Durchfiihrung, Uberwachung und
Nachbereitung europdischer/internationaler Projekte

1 verstaktes Wissen und Bewusstsein im Hinblick auf Sport und korperliche Betatigung:

1 verstarktes Bewusstsein hinsichtlich der Rolle des Sports bei der Forderung der sozialen Inklusion, der
Chancengleichheit und einer gesunden Lebensweise

Zudem dirften die im Renen dieser Leitaktion geférderten Projekte eine positive Wirkung fiir die direkt oder indirekt
an den Aktivitéten beteiligten Personen haben, beispielsweise:

mehr Eigeninitiative und unternehmerisches Denken

bessere Sprachkenntnisse

gréRere digitale Komgenz

gréReres Verstandnis und groRere Aufgeschlossenheit fur alle Arten von VieBalsaziale, ethnische,

sprachliche, geschlechtsbezogene und kulturelle Vielfalt sowie unterschiedliche Fahigkeiten

1 bessere Qualifikation fur berufliche Tatigkeitemdufiir Unternehmensgriindungen (a. nach den
Grundsatzen des sozialen Unternehmertums)

9 aktivere Beteiligung an der Gesellschaft

9 positivere Einstellung gegentiber dem europaischen Aufbauwerk und den Werten der EU;

1 besseres Verstandnis und verstarkte Anemeng von Kompetenzen und Qualifikationen in Europa und
dartiber hinaus

1 verbesserte Kompetenzen in Bezug auf die jeweiligen Berufsprofile- (adr Ausbildungstatigkeit,
Jugendarbeit, Sportcoaching usw.)

1 umfassenderes landeribergreifendes VerstandnisMé@rfahren, politische Strategien und Systeme in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport

1 besseres Verstandnis der Zusammenhénge zwischen formaler und nichtformaler allgemeiner und beruflicher
Bildung, anderen Lernformen und dem Arbeitsmarkt;

1 bessere Berufaund Karrierechancen

hohere Motivation und Zufriedenheit bei der taglichen Arbeit

1 mehr sportliche und kérperliche Betatigung

=A =4 =4 =4

==

Auf Systemebene sollen die Projekte eine Modernisierung bewirken und zu einer besseren Ausrichtung der- Bildungs
und Jugendsysteme und der Jugendpolitik an den groRen Herausforderungen der modernen Weltiqgikelog
Nachhaltigkeit, digitaler Wandel, Beschaftigung, wirtschaftliche Stabilitat und wirtschaftliches Wachstum), aber auch an
der Notwendigkeit beitragen, soziale, zivilgesellschaftliche und interkulturelle Kompetenzen, den interkulturellen
Dialog, demolkatische Werte und Grundrechte, soziale Inklusion, die psychische Gesundheit und das psychische
Wohlbefinden, Nichtdiskriminierung und aktiven Birgersinn, kritisches Denken und Medienkompetenz zu fordern.

Dazu sollen mit dieser Leitaktion folgende Wirkengrzielt werden:

1 hoéhere Qualitat der Arbeit in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugendarbeit und Sportpraxis
in Europa und dartiber hinaus: mehr Exzellenz und grof3ere Attraktivitat in Verbindung mit besseren Chancen
fur alle

1 Entwicklung va besser auf Anforderungen und Chancen des Arbeitsmarkts abgestimmten Systemen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend und engere Verbindungen zu Wirtschaft und
Gesellschaft

1 bessere Vermittlung und Bewertung von Basisind Querschniskompetenzen, insbesondere
unternehmerische, soziale, zivilgesellschaftliche, interkulturelle und sprachliche Kompetenzen, kritisches
Denken, digitale Fertigkeiten und Medienkompetenz
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verstarkte Synergien und Verbindungen und grof3ere Durchlassigkeihawisen verschiedenen Systemen in
den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend auf nationaler Ebene unter verstarkter Nutzung
europdischer Referenzinstrumente zur Forderung der Anerkennung, Validierung und Transparenz von
Kompetenzen und Quiéikationen

verstarkte Nutzung von Lernergebnissen bei der Beschreibung und Definition von Qualifikationen,
Qualifikationskomponenten und Lehrplanen, um L.eherr und Bewertungsverfahren zu verbessern

stérkere Sensibilisierung und groRere Aufgeschlossi flr soziale Vielfalt und grof3ere Inklusivitat und
Zuganglichkeit der Bildungssysteme untbglichkeiten

neue und vertiefte Uberregionale und grenziberschreitende Zusammenarbeit 6ffentlicher Stellen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildumgdwugend

starker strategisch orientierte und integrierte Nutzung von IKT und freien- luelor Lernmaterialien (OER) in

den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend

starkere Motivierung zum Erlernen von Fremdsprachen durch innovative Lehodesttoder mehr

Méoglichkeiten zur praktischen Anwendung der auf dem Arbeitsmarkt verlangten Sprachkenntnisse

starkere Interaktion zwischen Praxis, Forschung und Politik

erhohte Beteiligung an sportlichen und korperlichen Aktivitaten als Mittel zur Férderongsesundheit und
Wohlbefinden

bessere Kenntnis der Mdglichkeiten zur Bekdmpfung grenziiberschreitender Bedrohungen fur die Integritat
des Sports, wie Doping, Spielabsprachen und Gewalt sowie jegliche Form von Intoleranz und Diskriminierung,
bessere Unterstiitzung von Good Governance piorSund von dualen Karrieren von Sportlerinnen und

Sportlern

starkere Anerkennung von freiwilligen Aktivitaten im Sport

erhohte Mobilitat von Freiwilligen, Trainern, Managern und Personal von gemeinniitzigen Sportorganisationen
mehr soziale Inklusion undhancengleichheit im Sport



PARTNERSCHAFTEN FUR ZUSAMMENARBEIT

WAS SIND PARTNERSCHAFTEN FUR ZUSAMMENARBEIT?

Durch diese Aktion kdnnen die teilnehmenden Organisationen Erfahrungen in der internationalen Zusammenarbeit
sammeln und ihre Kapazitaten stérken, aber auch hochwertige innovative Angebote und Ergebnisse hervorbringen. Je
nach den Zielen des Projekts, ddreteiligten Organisationen oder den erwarteten Wirkungen sowie anderen
Elementen kdnnen die Partnerschaften fir Zusammenarbeit von unterschiedlicher GréRe und unterschiedlichem
Umfang sein und ihre Aktivitaten entsprechend anpassen. Die qualitative Bewgedieser Projekte richtet sich nach

den Zielen der Zusammenarbeit und der Art der beteiligten Organisationen.

Ausgehend von dieser Logik kénnen Organisationen unter zwei Arten von Partnerschaften wahlen, um gemeinsam zu
arbeiten, zu lernen und zu wadhs

1 Kooperationspartnerschaften
1 Kleinere Partnerschaften

Diese beiden Arten von Partnerschaften werden im néachsten Abschnitt ausfihrlich beschrieben. Anhand der
Informationen in den beiden Abschnitten kdnnen Sie die Art der Partnerschaft auswahlerm desten dem Profil
und der Struktur Ihrer Organisation sowie lhren Projektideen entspricht.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IN DER REGEL VON PARTNERSCHAFTEN FUR ZUSAMMENARBEIT DURCHGEF!

Im Verlauf eines Projekts kdnnen Organisationen in der Regel tigafélktivitdten durchfiihren. Von traditionellen bis

hin zu kreativeren und innovativeren Aktivitdten haben Organisationen die Flexibilitat, die beste Kombination zu
wahlen, die dazu beitragt, die Ziele des Projekts in Bezug auf seinen Umfang und innigezhddlen Kapazitaten der
Partnerschaft zu erreichen. Beispiele hierflr sind:

A Projektmanagement: Aktivitaten, die erforderlich sind, um die angemessene Planung, Durchfiihrung und
Nachbereitung der Projekte zu gewahrleisten, einschlie3lich einer reibigggsland effizienten Zusammenarbeit
zwischen den Projektpartnern. In dieser Phase umfassen die Aktivitaten typischerweise organisatorische und
administrative Aufgaben, virtuelle Treffen zwischen Partnern, Erstellung von Kommunikationsmaterial,
Vorbereitungund Nachbereitung der Teilnehmer an Aktivitdten usw.

A Durchfiihrungsaktivitaten: kénnen Netzwerkveranstaltungen, Treffen, Arbeitssitzungen zum Austausch von
Verfahren und zur Erarbeitung von Ergebnissen umfassen. An diesen Aktivitditen kénnen auch Personal und
Lernende teilnehmen (sofern ihre Teilnahme zur Erreichung der Projekteigtadi).

A Verbreitungs und Werbeaktivitdten: Organisation von Konferenzen, Sitzungen und Veranstaltungen zur
Verbreitung, Erlauterung und Bekanntmachung der Projektergebnisse, unabhangig davon, ob es sich um greifbare
Ergebnisse, Schlussfolgerungen, beug Verfahren oder Ergebnisse in anderer Form handelt.

BEITRAG DIESER AKTION ZUR VERWIRKLICHUNG DER POLITISCHEN PRIORITATEN

Die Europaische Kommission legt jahrlich gemeinsame Prioritaten und Ziele fest, die auf Ebene des Programms
Erasmus+ in vers@denen Gebieten der Bereiche allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport zu verfolgen
sind. Neben der Entwicklung der Kapazitaten der am Projekt beteiligten Organisationen zielen Partnerschaften fir
Zusammenarbeit somit darauf ab, mit ihren Ergessen einen Beitrag zur Verwirklichung dieser Prioritéten zu leisten.

Aus diesem Grund sollten die Projekte ihre Arbeit unter Beriicksichtigung einer oder mehrerer dieser Prioritaten
konzipieren und diese bei der Antragstellung auswahlen. Es wird auch klapfobei der Ausarbeitung von
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Projektvorschlagen die Ergebnisse zuvor geférderter Projekte zu konsultieren, die auf ahnlichen Prioritéaten basieren,
um Koharenz zu gewahrleisten und Doppelarbeit zu vermeiden sowie schrittweise auf bestehenden Ergebnissen
aufzubauen und einen Beitrag zur gemeinsamen Entwicklung der verschiedenen Bereiche zu leisten. Nutzliche
Informationen  Uber geférderte  Projekte finden Sie auf der ErasaRursjektergebnisPlattform:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmuglus/projects_en

Um die europdischen Prioritaten besser mit den spezifischen Bedirfnissen auf nationaler Ebene zu verknipfen, haben
die nationalen ErasmusAgenturen dartiber hinaus die Mdglichkeit, eine oder mehrere dieser européischen Prioritaten
als in ihrem nationalerKontext besonders relevant zu kennzeichnen, um Organisationen anzuregen, sich bei ihren
Beitragen in einem bestimmten Jahr auf diese ausgewahlten Bereiche zu konzentrieren.

Im Jahr2021 missen Partnerschaften flir Zusammenarbeit einen oder mehrere dgerden Prioritdtenbereiche
abdecken:

Fur alle Bereiche von Erasmus+ geltende Prioritaten

A Inklusion und Vielfalt in allen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung, der Jugendarbeit und des
Sports: Das Programm unterstitzt Projekte, die die sozialklusion fordern und darauf gerichtet sind,
Menschen mit geringeren Chancen, darunter Menschen mit Behinderungen und Menschen mit
Migrationshintergrund, sowie Menschen, die in l&andlichen und abgelegenen Gebieten leben, Menschen, die
mit soziobkonomische®chwierigkeiten zu kdmpfen haben, oder Menschen, die méglicherweise aufgrund des
Geschlechts, der Rasse oder der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Orientierung diskriminiert werdesser zu erreichen. Diese
Projekte werden dabei helfen, die Hindernisse zu beseitigen, mit denen diese Gruppen beim Zugang zu den
vom Programm angebotenen Moglichkeiten konfrontiert sind, sowie zur Schaffung inklusiver Umfelder
beitragen, die Chancengtdiheit und Gleichstellung férdern und den Bedurfnissen der breiteren Gemeinschaft
gerecht werden.

A Umwelt und Bekampfung des KlimawandelZiel des Programms ist es, die bereichsiibergreifende
Sensibilisierung fur die Herausforderungen in Bezug auf die Umwelt und den Klimawandel zu unterstitzen.
Vorrang erhalten Projekte zum Aufbau von Kompetenzen in verschiedenen fiir die Nachhaltigkaitteziev
Branchen, zur Entwicklung von griinen branchenspezifischen Kompetenzstrategien und Methoden sowie zur
Entwicklung zukunftsorientierter Lehrpléane, die den individuellen Bedurfnissen besser entsprechen. Das
Programm unterstiitzt auch die Erprobung inntiver Praktiken, um Lernende, Personal und Jugendarbeiter
so vorzubereiten, dass sie zu wahren Akteuren des Wandels werdBnf(z. die Erhaltung von Ressourcen,
die Einsparung von Energie, die Reduzierung von Abfall, den Ausgleich ¥BmiS&onen, @ Entscheidung
fur nachhaltige Lebensmittel und Mobilitditsangebote usw.). Prioritat erhalten dartber hinaus Projekte, die
durch die allgemeine und berufliche Bildung, die Jugendarbeit und sportliche Aktivitaten
Verhaltensdnderungen in Bezug auf personlistglieben, das Konsumverhalten und den Lebensstil fordern,
Nachhaltigkeitskompetenzen von Padagogen und Fihrungskraften im Bildungsbereich entwickeln und die
geplanten Ansétze der teilnehmenden Organisationen in Bezug auf 6kologische Nachhaltigkdiitzeters

A Bewadltigung des digitalen Wandels durch Aufbau von digitaler Bereitschaft, Widerstandsfahigkeit und
Kapazitat:Das Programm unterstiitzt Plane von Einrichtungen der Priomad Sekundarstufe, der beruflichen
Aus und Weiterbildung, der Hochschulthing und der Erwachsenenbildung fir den digitalen Wandel.
Prioritat wird Projekten eingerdaumt, die die Kapazitat und Bereitschaft der Einrichtungen fur eine effektive
Schwerpunktverlagerung hin zu digitaler Bildung erhéhen sollen. Das Programm untedsiitgezielten
Einsatz digitaler Technologien in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und SpoH fir Lehr
Lern und Bewertungszwecke und zur Forderung der Beteiligung. Dies umfasst die Entwicklung von digitaler
Padagogik und von Fachkpetenz im Einsatz digitaler Instrumente fiir Lehrkrafte, wozu auch gehort,
barrierefreie und unterstiitzende Technologien bereitzustellen, sowie die Erstellung und innovative Nutzung
digitaler Bildungsinhalte. Ebenso umfasst dies die Entwicklung der digFéleigkeiten und Kompetenzen der
gesamten Bevolkerung durch geeignete Programme und Initiativen. Besonderes Augenmerk wird auf die
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