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ANEFORE

« J’ose exprimer à 
cet endroit le vœu 
que les engagements 
pour le bien-être 
des enfants et des 
jeunes perdurent 
au-delà de cette 
année phare, dans 
l’esprit de la célèbre 
devise : Rien sur nous 
sans nous ! »
Marguerite Krier
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Le mot de  
la présidente

2022 a été l’Année européenne de la jeunesse, destinée 
à promouvoir les évènements des jeunes tout en 
garantissant une meilleure visibilité des organisations 
de jeunes et de leurs activités.

Deux faits marquants : une 
grande volonté de donner 
la parole aux jeunes et la 

promotion du bien-être des 
jeunes. Les années qui ont 

suivi la pandémie de la Covid-19 
sont celles du bien-être. 

Au Luxembourg, le « dialogue en faveur de la jeunesse » 
(Youth Dialogue) – 2020 et 2021 – a lui aussi porté sur la 
santé mentale et le bien-être des jeunes. Les enquêtes, 
témoignages et recommandations des jeunes sont 
résumés dans le document édité en juillet 2022 par le 
groupe de travail national : Santé mentale et bien-être 
des jeunes. Dialogue Jeunesse Luxembourg 2020 et 
2021 : Les voix des jeunes. Luxembourg. 

De même, les deux documents stratégiques lancés en 
2022, le plan d’action national « Zesumme fir d’Rechter 
vum Kand 2022 – 2026 » et le « Jugendpakt 2022-2025 » 
(plan d’action national pour la jeunesse : Ensemble 
pour le bien-être des jeunes) entendent renforcer la 
consultation des enfants et des jeunes et visent la 
promotion de leur bien-être.

L’agence Anefore, grâce au programme Erasmus+, 
soutient ce mouvement et contribue à la promotion 
de la participation et du bien-être des jeunes. Les 
exemples décrits dans le présent rapport en témoignent 
longuement. J’ose exprimer à cet endroit le vœu que 
les engagements pour le bien-être des enfants et des 
jeunes perdurent au-delà de cette année phare, dans 
l’esprit de la célèbre devise « Rien sur nous sans nous ! »

Marguerite Krier

 Présidente 
Anefore
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Éditorial

2022 était la deuxième année du « nouveau » 
programme Erasmus+. Un programme qui se veut 
plus inclusif, plus écologique, plus numérique et plus 
accessible.

L’internationalisation qui va de pair avec ce programme 
européen, est non seulement un excellent moyen de 
promouvoir les valeurs partagées et la citoyenneté 
européenne dans la société, mais elle permet 
également de mieux répondre aux défis d’une société en 
transition.

L’année 2022 a confirmé l’importance de l’Union 
européenne et de la solidarité entre ses États membres 
dans un contexte sensible : d’un côté, l’année restait 
encore marquée par la crise sanitaire de la Covid-19,  
et, d’un autre côté, l’agression de la Russie contre 
l’Ukraine et les conséquences y liées ont bouleversé  
le monde entier. 

La Commission européenne a immédiatement réagi à 
cette nouvelle crise pour soutenir, grâce au programme 
Erasmus+, les réfugiés ukrainiens : ainsi l’utilisation des 
bourses a été rendue possible pour financer l’arrivée, 
l’accueil et l’installation des réfugiés respectivement 
pour envoyer du personnel éducatif dans les pays de 
l’Europe centrale et l’ouest de l’Europe qui ont eu besoin 
de renforcer leurs équipes éducatives locales pour 
soutenir les nombreux réfugiés ukrainiens accueillis.

Le programme Erasmus+ est construit autour de 
quatre priorités – dont celle de la citoyenneté et de la 
participation démocratique. La pertinence de cette 
priorité essentielle s’est vue réaffirmée, ainsi que toutes 
les valeurs européennes que nous partageons et que 
nous avons tendance à prendre pour acquises : la paix, 
l’ouverture, la tolérance, le respect des autres…

Ainsi l’importance du programme Erasmus+ n’a été que 
confortée. 

2022 a également marqué la célébration du 35ème 
anniversaire du programme Erasmus+, un anniversaire 
qui a engendré l’organisation de nombreux évènements 
et conférences dans toute l’Europe pour fêter cette 
réussite européenne. 

En dépit du contexte spécial de 2022, l’envie de 
participer au programme Erasmus+ et de s’engager 
dans des projets européens a été reconfirmée par les 
établissements et organisations luxembourgeoises : au 
total 121 propositions de projets ont été soumises, une 
bonne vingtaine de plus qu’en 2021.

C’est avec grand plaisir que nous vous présentons 
le bilan des activités et les résultats de la sélection 
2022. Félicitations aux bénéficiaires et participants aux 
projets européens pour leur engagement ! Continuons 
ensemble à contribuer à la réussite du programme 
Erasmus+ et à travers lui à celle de l’idée européenne.

Christine Pegel

Directrice 
Anefore



« L’envie de participer 
au programme 
Erasmus+ et de 
s’engager dans des 
projets européens a 
été reconfirmée par 
les établissements 
et organisations 
luxembourgeoises. »
Christine Pegel
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Depuis 2007, Anefore est l’agence nationale qui a  
pour mission de mettre en œuvre et de promouvoir  
au Luxembourg les programmes européens concernant 
l’éducation, la formation, la jeunesse et – depuis  
2023 – le sport. En tant que guichet unique rassemblant 
toutes les initiatives européennes dans ces secteurs, 
Anefore veille à mettre en valeur les atouts de la mobilité 
et de l’apprentissage tout au long de la vie, à coordonner 
les services de soutien et de conseil nécessaires à la 
mise en œuvre de projets européens, ainsi qu’à informer 
et sensibiliser les décideurs et le grand public au 
Luxembourg.

Placée sous l’autorité nationale du ministère de 
l’Éducation nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse 
et du ministère de la Recherche et de l'Enseignement 
supérieur, Anefore est l’agence nationale en charge 
des programmes Erasmus+ dans les secteurs de 
l’éducation, de la formation, de la jeunesse et du sport 
(y compris le Label européen des langues, Eurodesk, 
Youthpass) et du Corps européen de solidarité.

D’autre part, l’Agence assure les fonctions de Centre 
national Europass et Euroguidance, d’Organisation 
d’assistance nationale eTwinning, ainsi que d’Unité 
nationale des réseaux Eurydice et Youth Wiki.

Missions de Anefore

Corps européen
de solidarité

eTwinning

Euroguidance

Europass

Youth Wiki

Eurydice

Eurodesk

Label européen 
des langues

Youthpass

Anefore Erasmus+
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LES PROGRAMMES 
ERASMUS+ ET 
CORPS EUROPEEN 
DE SOLITARITÉ
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Erasmus+

Erasmus+ est le programme de l’Union européenne dans 
les domaines de l’éducation, de la formation, de la jeunesse 
et du sport pour la période 2021–2027. Grâce à l’éducation 
et la formation tout au long de la vie, Erasmus+ soutient le 
développement éducatif, professionnel et personnel des 
individus actifs dans les domaines de l’éducation, de la 
formation, de la jeunesse et du sport en Europe et au-delà. 
Ainsi le programme contribue à une croissance durable, à des 
emplois de qualité, à la cohésion sociale, à la stimulation de 
l’innovation et au renforcement de l’identité européenne et de 
la citoyenneté active.

Le programme correspond à un instrument clé pour 
la création de l’espace européen de l’éducation : il 
soutient la mise en œuvre de la coopération stratégique 
européenne dans le domaine de l’éducation et de la 
formation et des agendas sectoriels sous-jacents, il 
renforce la coopération avec les jeunes en matière de 
développement politique dans le cadre de la stratégie de 
l’UE en faveur de la jeunesse 2019–2027 et il contribue 
au développement de la dimension européenne du 
sport.

Le programme 2021–2027 met un accent fort sur 
l’inclusion sociale, les transitions écologique et 
numérique et la promotion de la participation des 
jeunes à la vie démocratique. Il s’adresse non seulement 
aux étudiants de l’enseignement supérieur, mais 
également aux élèves et enseignants du fondamental 
et du secondaire, aux apprentis et professionnels de la 
formation professionnelle, aux acteurs et apprenants de 
l’éducation des adultes, aux jeunes et organisations de 
jeunesse et même aux passionnés du sport.
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Le programme Erasmus+

34 pays participant au programme

14 régions géographiques hors UE 
regroupant les pays partenaires

6 secteurs : 
→ Enseignement scolaire
→  Enseignement et formation 

professionnels
→ Enseignement supérieur
→ Éducation des adultes
→ Jeunesse
→ Sport

26,2 € milliards d’euros budget total sur 
la période 2021–2027, dont 70 % sont 
destinés au soutien des projets  
de mobilité

10 millions de personnes sont 
supposées participer au programme 
Erasmus+ (2021–2027)

Les possibilités de mobilité, les projets de coopération et 
les activités de développement politique du programme 
Erasmus+ : 

 → offrent de nouvelles opportunités à tous les 
publics, de la petite enfance à l’éducation des 
adultes

 → proposent de nouvelles opportunités aux 
organisations

 → inspirent un mode de vie plus écologique et 
incitent les organisations à créer une Europe plus 
verte

 → ouvrent de nouveaux horizons numériques aux 
particuliers et aux organisations

 → renforcent l’enseignement, l’apprentissage, la 
recherche et le débat sur l’Union européenne.

Erasmus+ : Faits, chiffres et tendances
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Erasmus+ au Luxembourg

Le financement Erasmus+ lors de 
la deuxième année du programme

Enveloppe budgétaire disponible au Luxembourg - appel à propositions 2022

4 279 130,65 €
11 097 281 €

TOTAL

7 504 159 €
2 348 835 €

Action clé 1

3 142 469 €
1 710 000 €

Action clé 2

450 653 €
220 295,65 €

Action clé 3

Budget disponible
  

Cofinancement accordé

Défini pour la période 2021–2027, le programme Erasmus+ contribue à la réalisation des objectifs européens en 
matière d’éducation, de formation, de jeunesse et du sport. Afin d’y parvenir, il met en œuvre trois actions clés, les 
activités Jean Monnet et le sport. Les agences nationales sont en charge des actions décentralisées suivantes : 

Action clé 1    Mobilité des individus 
à des fins d’éducation et  
de formation

Les opportunités de mobilité dans les secteurs de 
l’éducation, de la formation, de la jeunesse et du sport 
sont l’activité phare du programme Erasmus+. 

Les personnes de tout âge et de tout niveau de 
formation reçoivent l’opportunité de participer 
activement au marché du travail et à la société et de 
contribuer à l’inclusion sociale et au développement 
d’une identité européenne. 

Les établissements et organisations de l’enseignement 
scolaire, de l’enseignement et de la formation 
professionnels, de l’éducation des adultes et de 
la jeunesse ont la possibilité de soumettre une 

candidature en vue de l’obtention d’une accréditation 
Erasmus qui leur permet de plus facilement recevoir une 
subvention Erasmus pour des projets de mobilité sans 
devoir passer par une évaluation qualitative, et ceci pour 
toute la durée du programme Erasmus 2021–2027.

Action clé 2   Coopération entre 
organisations et institutions

Les partenariats en faveur de la coopération répondent 
aux besoins de pratiques innovantes, de coopération 
et d’échanges d’expériences au niveau européen. Les 
partenariats en faveur de la coopération sont ouverts 
à tous les types d’organisations actives dans les 
domaines de l’éducation, de la formation, de l’animation 
socio-éducative et d’autres secteurs  
socio-économiques. 
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Erasmus+ au Luxembourg

En 2022, l’enveloppe budgétaire disponible 
du programme Erasmus+ a connu une légère 
augmentation par rapport à l’année précédente, sachant 
pertinemment que cette année était encore marquée 
par les séquelles de la crise sanitaire. Le budget 
global disponible a augmenté de 783 298 € (7,59 %), 
correspondant à une hausse de 3 309 861 € (78,91 %) 
pour l’action clé 1, ainsi qu’une augmentation de 24 942 € 
(5,86 %) pour l’action clé 3 par rapport à 2021. Le budget 
disponible pour l’action clé 2 a diminué de 2 551 505 € 
(-44,81 %) par rapport à l’année précédente.

Cette augmentation modérée de l’enveloppe 
budgétaire disponible s’explique par la baisse du 
budget disponible pour l’action clé 2, étant donné 
que la Commission européenne a voulu à nouveau 
favoriser les projets de l’action clé 1. Effectivement les 
deux années les plus touchées par la pandémie ont 
fortement limité la réalisation de projets de mobilité et 
favorisé les partenariats stratégiques qui pouvaient 
être implémentés plus facilement que des projets de 
mobilités.

Cet accroissement du budget global disponible a 
été différencié selon le secteur. C’est ainsi que les 
moyens financiers mis à disposition par la Commission 
européenne pour les actions clés 1 et 2 (95,94 % de 
l’enveloppe budgétaire) des secteurs de l’enseignement 
supérieur (15,86 %) et de la jeunesse (12,73 %) ont 
enregistré le plus important saut, que ceux dédiés  
aux 3 autres secteurs. L’augmentation des fonds 
disponibles pour le secteur de l’enseignement scolaire 
(2,50 %) se tient dans un registre plutôt stable et on  
peut même enregistrer une diminution pour les  
secteurs de l’enseignement et de la formation 
professionnels (EFP) (-0,72 %) et de l’éducation des 

adultes (-9,68 %). L’augmentation des moyens financiers 
de l’action clé 3 (4,06 % de l’enveloppe budgétaire) a été 
scindée sur deux enveloppes, dont une pour les quatre 
secteurs de l’enseignement et de la formation (3,37 %) et 
l’autre pour le secteur de la jeunesse (6,85 %).

Il reste à noter que les budgets disponibles ci-dessus 
concernent les fonds finaux mis à disposition, donc 
après des transferts de budget entre les secteurs et 
concernent uniquement les budgets disponibles pour 
les actions clés 1 et 2.

Le taux de réalisation du budget accordé pour les 
projets de l’appel à propositions 2022 s’élève à 38,56 % 
de l’enveloppe budgétaire disponible, dont 38,12 % 
du budget mis à disposition pour les actions clés 1 et 
2 et 48,88 % pour les actions de l’action clé 3 ont été 
accordés. 

Il faut souligner que le taux de réalisation pour l’action 
clé 1 n’est pas encore définitif, car du budget pour des 
activités de mobilité peut être accordé lors de l’exercice 
de redistribution des fonds pour les projets accrédités 
en 2023.

La consommation du budget disponible pour les actions 
clés 1 et 2 par secteur se présente comme suit : 13,89 % 
(enseignement supérieur), 40,02 % (éducation des 
adultes), 43,95 % (enseignement scolaire), 48,09 % (EFP) 
et 55,16 % (jeunesse).

Le taux de réalisation pour l’action clé 3 (48,88%) n’est 
pas encore définitif, car du budget peut être accordé 
aux activités de coopération transnationales jusqu’au 31 
décembre 2023.

Nombre de candidatures de projet soumises et retenues – appel à propositions 2022

121 57 TOTAL

83 50 Action clé 1

38 7 Action clé 2

Candidatures soumises
  

Candidatures retenues

Malgré le faible taux de réalisation, il faut souligner le fait que le nombre de candidatures de projet soumises était 
plus élevé en 2022 (+21 ) et qu’une candidature de projet supplémentaire a pu être sélectionnée par rapport à l’année 
précédente.
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Résultats de la sélection 2022 par action clé

Avec un budget accordé de 2 348 835 € pour les 50 
projets de mobilité sélectionnés en 2022, 31,30 % 
du budget disponible ont pu être attribués aux 
bénéficiaires de l’action clé 1. Cette ventilation du budget 
est différenciée selon les secteurs et se présente 
comme suit : 8,02 % (enseignement supérieur), 15,06 % 
(éducation des adultes), 26,80 % (enseignement 
scolaire), 28,40 % (EFP) et 65,77 % (jeunesse).

En comparaison avec 2021, première année du nouveau 
programme Erasmus+, uniquement le secteur de 
la jeunesse a connu une importante hausse de ses 
activités de mobilité accordées en 2022 : le nombre 
de mobilités a presque doublé (+922 mobilités). Par 
ailleurs, le secteur de l’éducation des adultes est resté 
stable en nombre de mobilités accordées (-1 mobilité). 

Puisque les dispositions du nouveau programme offrent 
des activités de mobilités pour les apprenants adultes, 
le nombre des activités de mobilité accordées au 
personnel a baissé. Dans les autres secteurs, le nombre 
de mobilités accordées est en recul par rapport à 2021 : 
Le secteur de l’enseignement supérieur est le plus 
impacté par cette tendance (−783 mobilités), suivi par le 
secteur EFP (−50 mobilités) et finalement le secteur de 
l’enseignement scolaire (−27 mobilités).

Au total, le nombre de mobilités accordées en 2022 
(2339) est quand même en hausse par rapport à 2021, 
avec 111 mobilités supplémentaires.

Action clé 1  Mobilité des individus à des fins d’éducation et de formation

Secteur Projets 
retenus

Public Mobilités 
accordées

Budget 
accordé

Enseignement scolaire 5
Élèves 82

265 897 €
Personnel 73

Enseignement et 
formation professionnels

3
Apprenants 84

375 324 €
Personnel 8

Enseignement supérieur 4
Étudiants 70

220 505 €
Personnel 34

Éducation des adultes 1
Apprenants adultes 12

35 404 €
Personnel 12

Jeunesse 37 Jeunes et animateurs de jeunes 1 964 1 451 705 €
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Erasmus+ au Luxembourg

Top 5  
des pays  

de destination  
en Europe 

(Luxembourg exclu, mobilités réalisées 

appel 2022)

1. ALLEMAGNE
2. FRANCE
3. ITALIE
4. BELGIQUE
5. ESPAGNE

Nombre de participants défavorisés prévus par secteur

Enseignement et formation professionnels 4

Éducation des adultes 12

Jeunesse 596
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Accréditation Erasmus    La carte de membre pour l’action de la mobilité des individus du 
programme Erasmus+

Nombre de candidatures de projet soumises et retenues – appel à propositions 2022

4 3 Enseignement scolaire

2 1 Enseignement et 
formation professionnels

3 1 Jeunesse

Candidatures soumises
  

Candidatures retenues

Grâce à l’accréditation Erasmus, les organisations 
et établissements de l’enseignement scolaire, de 
l’enseignement et de la formation professionnels, 
de l’éducation des adultes et de la jeunesse qui la 
détiennent pourront plus facilement recevoir une 
subvention Erasmus+ pour des projets de mobilité  

sans devoir passer par une évaluation qualitative, et ceci 
pour toute la durée du programme Erasmus 2021–2027 
et à condition de soumettre des candidatures de projets 
de mobilité accrédités lors des appels à propositions 
annuels.

Nombre total d’organisations accréditées par secteur

Enseignement et formation professionnels 6

Enseignement scolaire 10

Éducation des adultes 1

Jeunesse 6

Action clé 2    Coopération entre organisations et institutions

Secteur Projets retenus Budget accordé

Enseignement  
scolaire

1 400 000 €

Enseignement et formation professionnels 3 560 000 €

Enseignement supérieur 1 250 000 €

Éducation des adultes 1 250 000 €

Jeunesse 1 250 000 €
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Erasmus+ au Luxembourg – Le Corps européen de solidarité

Nombre d’organisations partenaires par secteur

Enseignement et formation professionnels 14

Enseignement scolaire 4

Éducation des adultes 5

Enseignement supérieur 6

Jeunesse 7

En 2022, 38 candidatures pour projets de coopération 
ont été soumises, mais seulement 7 candidatures ont 
pu être retenues, dont 6 projets de partenariats de 
coopération et un projet de partenariat à petite échelle. 
Les projets de partenariats à petite échelle existent pour 
les secteurs de l’enseignement scolaire, de l’EFP, de 
l’éducation des adultes et de la jeunesse.

En ce qui concerne le budget total accordé pour l’action 
clé 2, le taux de la consommation budgétaire s’élève à 
54,42 %, totalisant 1 710 000 € pour les 7 projets.

Ce taux varie selon les secteurs concernés. Ainsi, 
uniquement 28,48 % des fonds allouables pour le 
secteur de la jeunesse et 39,06 % du budget disponible 
pour le secteur de l’enseignement supérieur ont été 
accordés aux projets retenus. Quant aux secteurs, de 
l’enseignement scolaire (76,46 %) et de l’éducation des 
adultes (52,28 %), la consommation budgétaire a été plus 
importante. Le plus grand exploit a été réalisé dans le 
secteur de l’EFP (89,85 %).

Le Corps européen  
de solidarité

Le Corps européen de solidarité 2021–2027 vise à réunir des 
jeunes qui souhaitent construire une société plus inclusive 
en venant en aide aux plus vulnérables, donner aux jeunes la 
possibilité de répondre à des défis sociétaux et humanitaires 
et à améliorer les compétences et l’employabilité des jeunes. 

Projets de volontariat

Les projets de volontariat offrent à des jeunes l’occasion 
d’effectuer une mission de volontariat non rémunérée et 
de contribuer à relever d’importants défis sociétaux. Les 
jeunes peuvent participer à des activités de volontariat 
à titre individuel ou en groupe.

Projets de solidarité

Les projets de solidarité permettent à des groupes 
d’au moins 5 jeunes inscrits au Corps européen de 
solidarité d’organiser et de mettre en œuvre des projets 
de solidarité innovateurs dans leur pays et de s’engager 
au sein de leur communauté locale. Ces projets doivent 
porter sur des défis clés de la société et inclure une 
dimension européenne.
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Le Corps européen de solidarité : la solidarité et 
l’engagement volontaire des jeunes au Luxembourg

Une enveloppe budgétaire de 843 774 € a été disponible 
en 2022 pour soutenir la réalisation de toutes les actions 
du Corps européen de solidarité (CES) : projets de 
volontariat, projets de solidarité, activités de mise en 
réseau et cycles de formation et d’évaluation.

De ce budget total disponible, 775 431,13 € ont pu 
être accordés, ce qui représente 91,90 % des fonds 
allouables. 

Le budget disponible de 700 827 € pour les projets de 
volontariat et de solidarité a pu être accordé à 100 %. 

Les 15 projets sélectionnés dans le cadre du CES 
correspondent à 1 projet de volontariat et à 14 projets de 
solidarité et prévoient d’impliquer 211 participants, dont 
44 participants défavorisés.

Jusqu’à présent 52,19 % du budget disponible 
(142 947,00 €) pour les activités de mise en réseau et 
cycles de formation et d’évaluation ont été accordés. 
Par ailleurs, le taux de réalisation n’est pas encore 
définitif car du budget peut être accordé à ces activités 
jusqu’au 31 décembre 2023.

Nombre de participants par type d’activité

Organisations titulaires d’un label de qualité

Projets de volontariat 140

Projets de solidarité 71

4
26

Organisations partenairesOrganisations chef de file
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Projets sélectionnés en 2022

KA120  Établissements accrédités (appel 2022)

Enseignement scolaire

Dans le secteur de l’enseignement scolaire, le 
programme Erasmus+ vise à soutenir les établissements 
de l’enseignement fondamental ainsi que ceux de 
l’enseignement secondaire dans toute l’Europe dans 
l’amélioration de la qualité de l’enseignement et de 
l’apprentissage. Les projets Erasmus+ permettent aux 
personnes qui travaillent dans l’enseignement scolaire de 
développer leurs compétences professionnelles, d’échanger 
avec des homologues européens et de coopérer avec des 
partenaires au niveau transnational.

Action clé 1

Lors de l’appel à propositions 2022, trois établissements 
scolaires ont été accrédités dans le secteur de 
l’enseignement scolaire. Une quatrième candidature 
a été rejetée suite à l’évaluation qualitative. Au total 
dix établissements scolaires sont titulaires d’une 
accréditation Erasmus en 2022. 

Quatre établissements scolaires ont soumis 
une candidature pour un projet de mobilité pour 
organisations accréditées (KA121). Dispensés de 

l’évaluation qualitative du fait de leur adhésion explicite 
aux standards de qualité du programme, les quatre 
projets ont pu être retenus. 

Par ailleurs, l’Agence a reçu une candidature pour un 
projet de mobilité à court terme (KA122). La candidature 
a été d’une qualité élevée et le projet a pu être 
sélectionné. 

  European School Luxembourg 1

  Lycée Josy Barthel Mamer 

  Lycée Hubert Clément Esch
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38,98 % du budget disponible engagés 

pour les projets de mobilité accrédités

11,92 % du budget disponible engagés 

pour les projets de mobilité à court terme

Budget disponible → 545 659,40 € 
Financement accordé → 212 697 €

Budget disponible → 446 448,60 € 
Financement accordé → 53 200 €

KA121  Mobilité des individus (organisations accréditées)

Établissement Titre du projet Mobilités 
accordées

Budget 
accordé

Deutsch-Luxemburgisches 
Schengen-Lyzeum

Accredited projects for mobility 
of learners and staff in school 
education

66 88 870 €

Lycée Technique pour Professions 
Éducatives et Sociales

Accredited projects for mobility 
of learners and staff in school 
education

15 25 950 €

Lycée Classique de Diekirch
Accredited projects for mobility 
of learners and staff in school 
education

26 31 547 €

École d’Hôtellerie et de  
Tourisme Luxembourg

Accredited projects for mobility 
of learners and staff in school 
education

18 66 330 €

KA122  Mobilité des individus (organisations non-accréditées)

Établissement Titre du projet Mobilités 
accordées

Budget 
accordé

European School Luxembourg 1
La bienveillance et la veille 
numérique au cœur d’une école 
inclusive

30 53 200 €

Action clé 2

Lors de l’appel à propositions 2022, aucune candidature 
pour des projets de partenariat à petite échelle (KA210) 
n’a été déposée. Par conséquent, le budget disponible 
de 120 000 € pour ce type de projet n’a pas été utilisé.

Deux candidatures ont été soumises pour des projets 
de partenariats de coopération (KA220). À la suite de 
l’évaluation qualitative, un projet a pu être sélectionné. 
Ce dernier a comme objectifs de développer un 
outil d’évaluation en ligne, un kit d’entraînement ainsi 

qu’un manuel pour aider les enseignants à évaluer 
et à favoriser le bien-être de leurs élèves. La priorité 
principale visée par ce projet est la lutte contre les 
inégalités en matière d’apprentissage, le décrochage 
scolaire et la faible maîtrise des compétences de base. 
Une autre priorité vise à soutenir les professionnels des 
métiers de l’enseignement à toutes les étapes de leur 
carrière, de la formation initiale jusqu’au développement 
professionnel continu.
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*  Les noms complets des abréviations de pays sont disponibles au glossaire à la page 69.

99,22 % du budget disponible engagés 

pour les partenariats de coopération

Budget disponible → 403 164 € 
Financement accordé → 400 000 €

KA220  Partenariats de coopération

Établissement Titre du projet Pays  
partenaires *

Budget 
accordé

Université du Luxembourg

Raising awareness for school 
well-being: Training primary and 
secondary teachers how to 
monitor emotional well-being, 
social inclusion and academic 
self-concept of students

AT, FI, PT 400 000 €

Témoignage de projet  MEGA – Make environment Great Again (Action clé 2)

 Organisation coordinatrice : Lycée Michel Rodange 

Six écoles du Luxembourg, de l’Espagne, de la Belgique, de l’Allemagne, de la Pologne et de la 
Slovaquie ont rassemblé des élèves âgés de 15 à 18 ans, actifs dans des clubs de jeunes, lesdits 
« clubs MEGA », afin de se réunir régulièrement. Les élèves ont élaboré des projets et ont réalisé 
de nombreuses activités locales en lien avec le développement durable, y compris l’installation de 
ruches et des robinets d’eau potable, de poubelles spécifiques pour trier les déchets, l’organisation 
d’échanges de vêtements, le nettoyage du campus et bien d’autres idées. 
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Après la première année du nouveau programme 
Erasmus+ (2021–2027), les établissements 
scolaires ainsi que l’Agence nationale se sont 
familiarisés davantage avec les nouvelles 
dispositions du programme. Le nombre 
d’établissements scolaires intéressés par 
l’obtention de l’accréditation Erasmus continue 
à augmenter, ce qui est démontré par le nombre 
croissant et le succès des projets de mobilité 
accrédités (KA121). 

Le taux d’utilisation du budget disponible dans 
l’action clé 1 reste assez faible. Ce phénomène 
s’explique par un budget plus conséquent qui est 
attribué à l’Agence nationale par la Commission 
européenne, mais avec le succès des projets 
KA121, les candidatures dans le secteur de 
l’enseignement scolaire se stabilisent et 
deviennent plus nombreuses, ce qui permettra 
d’augmenter au fur et à mesure la consommation 
budgétaire de cette action.

En 2022, l’action clé 2 ne trouve pas encore le 
succès escompté. Aucune candidature pour les 
projets de partenariat à petite échelle (KA210) n’a 
été déposée, alors que ce type de projet s’adresse 
surtout aux organisations moins expérimentées 
dans le programme. Ceci vaut également pour 
les partenariats de coopération (KA220) : il 
n’y a eu que peu de candidatures et le taux de 
réussite est encore faible. Il reviendra à l’Agence 
nationale de promouvoir davantage l’action clé 2 
en mettant l’accent sur ses points forts et sur les 
opportunités pour des organisations novices. 

Personnes responsables des projets 
Erasmus+ de l’enseignement scolaire

Svenja 
Jacoby

Ursula 
Timann
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Enseignement et formation  
professionnels

Le programme Erasmus+ dans le secteur de l’enseignement 
et formation professionnels (EFP) poursuit les objectifs 
principaux suivants : d’une part, il vise à améliorer 
la transparence, la reconnaissance et la qualité des 
compétences et qualifications professionnelles ; d’autre part, 
il renforce les synergies entre la formation professionnelle, 
l’emploi et l’entrepreneuriat et favorise l’employabilité et la 
mobilité professionnelle sur le marché du travail européen. 
Il permet aux apprenants et au personnel de l’EFP de 
développer leurs compétences grâce à des périodes de 
mobilité à l’étranger et aide les établissements de l’EFP 
à collaborer avec d’autres organisations et entreprises, 
renforçant ainsi les liens entre l’EFP et le monde du travail.

Action clé 1

Lors de l’appel à propositions 2022, une organisation a 
été accréditée dans le secteur de l’EFP. Une deuxième 
candidature a été rejetée suite à l’évaluation qualitative. 
Au total, six organisations sont titulaires d’une 
accréditation Erasmus dans le secteur de l’EFP en 2022. 

Un établissement accrédité, à savoir l’École 
d’Hôtellerie et de Tourisme du Luxembourg, a soumis 
une candidature pour un projet de mobilité pour 
organisations accréditées (KA121). Le projet a pu être 
subventionné pour un total de 40 mobilités d’apprenants 
et 3 mobilités du personnel.

Supplémentairement, lors du deuxième tour, deux 
candidatures ont été soumises pour des projets de 
mobilité non-accrédités (KA122). Suite à l’évaluation 
qualitative, les deux candidatures de projet ont été 
retenues. 
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KA122  Mobilité des individus (organisations non-accréditées)

Établissement Titre du projet Mobilités 
accordées

Budget 
accordé

Chambre des Métiers Luxembourg
L’apprentissage transfrontalier 
dans le cadre de la formation 
professionnelle

24 42 144 €

Lycée Technique d’Ettelbruck Kompetenzen erwerben in Europa 25 77 230 €

KA120  Établissements accrédités (appel 2022)

KA121  Mobilité des individus (organisations accréditées)

Établissement Titre du projet Mobilités 
accordées

Budget 
accordé

École d’Hôtellerie et de  
Tourisme du Luxembourg

Accredited projects for mobility 
of learners and staff in vocational 
education and training

43 255 950 €

27,66 % du budget disponible engagés 

pour les projets de mobilité accrédités

30,10 % du budget disponible engagés 

pour les projets de mobilité à court terme

Budget disponible → 925 118,60 € 
Financement accordé → 255 950 €

Budget disponible → 396 479,40 € 
Financement accordé → 119 374,00 €

Action clé 2

En 2022, l’Agence nationale (AN) a reçu cinq 
candidatures pour des projets de partenariats à petite 
échelle (KA210), dont une a été retenue.

En ce qui concerne les partenariats de coopération 
(KA220), l’AN a reçu six candidatures, dont deux ont 
été sélectionnées. Trois candidatures ont dû être 
rejetées d’un point de vue qualitatif et une candidature 
a été rejetée en raison de la capacité opérationnelle 
insuffisante de l’organisation candidate. Une 
candidature a été soumise dans le mauvais secteur et 
n’a donc pas pu être retenue.

La priorité principale visée par les trois projets 
sélectionnés est en lien avec les technologies et les 
pratiques numériques. D’autres priorités ciblées sont les 
suivantes : l’environnement et le changement climatique, 
la coopération interrégionale, répondre aux besoins du 
marché du travail, les nouvelles méthodes et approches 
d’apprentissage et d’enseignement, l’inclusion et la 
diversité.

  Lycée Technique d’Ettelbruck



RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

28

48,69 % du budget disponible engagés 

pour les partenariats à petite échelle

100 % du budget disponible engagés 

pour les partenariats de coopération

Budget disponible → 123 229 € 
Financement accordé → 60 000 €

Budget disponible → 500 000 € 
Financement accordé → 500 000 €

KA210   Projets de partenariat à petite échelle

Établissement Titre du projet Pays  
partenaires *

Budget 
accordé

Luxembourg Creative Lab a.s.b.l.
Femina - Inclusion of Women in 
the Cultural and Creative Sector

BG 60 000 €

KA220  Partenariats de coopération

Établissement Titre du projet Pays  
partenaires *

Budget 
accordé

Centre de Compétences Génie 
Technique du Bâtiment

European qualification reference 
framework for the electricity 
sector

FR, SE, NL, BE 250 000 €

Camera di Commercio Italo-
Lussemburghese

ENFORCE: Enhancing resilience 
of tourism sector through training 
& development of regenerative 
tourism experiences

ES, SI, FR,  
TR, PT, BG

250 000 €

*  Les noms complets des abréviations de pays sont disponibles au glossaire à la page 69.

Témoignage de projet  LETZ RETAIL

  Organisation coordinatrice : Global Chamber of Commerce for Portuguese Speaking Countries, 
Luxembourg 

Les achats en ligne ont pris leur envol au cours des dernières années, avec de grands opérateurs 
numériques sans besoin d’espaces physiques gagnant du terrain, et avec de grandes chaînes de 
vente au détail complétant leurs activités de magasin physique avec des boutiques en ligne très 
actives. Les petits opérateurs de commerce et de détail ont de grandes difficultés à concurrencer 
dans cet environnement. 

Le projet LETZ RETAIL a apporté un programme d’apprentissage destiné aux propriétaires, managers 
et indépendants de petits commerces de détail, de l’hôtellerie et aux activités culturelles dans les 
zones commerciales en décomposition. LETZ RETAIL a développé un programme adapté pour leur 
fournir les connaissances, aptitudes et compétences pour : adapter leur offre individuelle au nouvel 
environnement ; co-concevoir, co-créer et co-travailler pour développer (ou adapter et combiner) de 
nouveaux produits, services et expériences existants ; répondre aux tendances liées à la durabilité, à 
l’économie verte et circulaire.
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En 2022, le nouveau modèle forfaitaire simplifié 
pour les projets en faveur de la coopération a été 
introduit. Depuis cet appel, les candidats peuvent 
désormais choisir entre des montants forfaitaires 
prédéfinis, à savoir 30 000 € et 60 000 € pour 
les projets de partenariat à petite échelle, et 
120 000 €, 250 000 € ou 400 000 € pour les 
partenariats de coopération.

Bien que ce nouveau modèle budgétaire ait été 
lancé pour alléger la charge administrative et 
la complexité de la gestion de projet pour les 
bénéficiaires, le nouveau système budgétaire 
pourrait avoir eu une incidence sur le faible taux 
de réussite de l’action clé 2. 

Toutefois, le nombre de candidatures reçues pour 
les projets KA210 et KA220 démontre que les 
organisations manifestent un intérêt accru pour 
les projets de l’action clé 2. Cet intérêt croissant 
est particulièrement observable en ce

qui concerne les projets KA220, puisque 100 % du 
budget disponible ont été alloués aux partenariats 
de coopération. 

Un bénéficiaire du secteur de l’EFP a également 
été distingué par le prix européen de 
l’enseignement innovant « European Innovative 
Teaching Award » (EITA). Ce prix honorifique a pour 
objectif de souligner l’engagement professionnel 
des équipes pédagogiques ainsi que de créer 
et de fédérer une communauté d’enseignants 
innovants. Cette année, le thème annuel du prix 
EITA était axé sur les priorités de la durabilité, de la 
créativité et de l’apprentissage en commun.

En 2022, le Lycée Technique Agricole a pu 
remporter le prix pour son projet « Pioneers 
of green knowledge » qui a non seulement 
répondu aux thèmes du prix, mais a également su 
convaincre par son caractère innovant.

Personnes responsables des projets 
Erasmus+ de l’enseignement et de la 
formation professionnels

Vera
Anen

Ursula 
Timann
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Enseignement supérieur

L’Europe met en œuvre une stratégie de convergence 
commune pour améliorer la qualité de l’enseignement 
supérieur (ES), renforcer la coopération multilatérale et 
les partenariats interdisciplinaires et pour rendre les 
qualifications lisibles et reconnaissables à travers tous les 
pays. Le programme Erasmus+ contribue à atteindre ces 
objectifs. Il soutient l’internationalisation des établissements 
universitaires et participe à la réalisation d’un espace 
européen de l’enseignement supérieur à travers un 
processus d’innovation indispensable dans ce secteur.

Action clé 1

En réponse à l’appel à propositions 2022, l’Agence 
nationale a reçu quatre candidatures pour des projets 
de mobilité des individus entre pays participant au 
programme avec une ouverture pour la mobilité 
internationale (KA131). Toutes les candidatures ont été 
sélectionnées. Les quatre projets sont dispensés de 
l’évaluation qualitative par l’Agence étant donné que 
les établissements de l’enseignement supérieur (EES) 

bénéficiaires détiennent une Charte Erasmus pour 
l’enseignement supérieur (ECHE). Cette charte signifie 
que les EES adhèrent explicitement aux standards de 
qualité du programme Erasmus+. Tous les bénéficiaires 
visent à réaliser des mobilités vers l’international et ont 
réservé entre 8 et 20 % du budget qui leur a été accordé 
à ces fins.

KA131  Projets de mobilité à court terme financés par les fonds de politique intérieure de l’UE

Établissement Mobilités 
accordées

Budget 
accordé

Luxembourg School of Business 10 27 180 €

Lycée Technique pour  
Professions de Santé

25 43 100 €

International University of Health, 
Exercise + Sports S.A.

56 119 520 €

École d’Hôtellerie et de  
Tourisme du Luxembourg

13 30 705 €

8,02 % du budget disponible engagés 

pour les projets de mobilité des individus

Budget disponible → 2 748 068 € 
Financement accordé → 220 505 €
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Action clé 2

Lors de l’appel à propositions 2022, deux candidatures 
ont été déposées pour des partenariats de coopération 
de l’action clé KA220 auprès de l’Agence nationale. Une 
des candidatures a été soumise par une organisation 
novice. Suite à l’évaluation qualitative, un projet a pu être 
sélectionné. 

Le projet sélectionné vise à relier la pédagogie 
de l’aventure et l’éducation physique. Le projet se 

concentre sur le discours en lien avec l’orientation, 
la reconnaissance et la validation des compétences 
pédagogiques au cours de l’enseignement. La priorité 
principale du projet est d′encourager les pratiques 
d’apprentissage et d’enseignement innovantes ainsi que 
la transformation numérique en renforçant les capacités 
numériques des établissements.

39,06 %, du budget disponible engagés 

pour les partenariats de coopération

Budget disponible → 639 981 € 
Financement accordé → 250 000 €

KA220  Partenariats de coopération

Établissement Titre du projet Pays  
partenaires *

Budget 
accordé

Université du Luxembourg
Outdoor Adventure Education 
through Physical Education

CZ, ES, FI, GR 250 000 €

* Les noms complets des abréviations de pays sont disponibles au glossaire à la page 69.

Témoignage individuel  Jean-Yves Jacquemin (Étudiant)

 Lunex 

Je suis allé faire mon Erasmus+ à Murcia, en Espagne. Je suis en études de sport et j’ai décidé de 
faire cet échange pour améliorer mon espagnol. Après cette expérience, je conseille à absolument 
TOUT étudiant ayant la possibilité de faire un Erasmus+ de saisir cette chance.
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En 2022, tous les bénéficiaires de l’action clé 
KA131 ont montré de l’intérêt pour la mobilité 
internationale qui a été intégrée aux projets de 
la mobilité intra-européenne dans le cadre du 
nouveau programme 2021–2027. 

Les projets de l’année 2021 ayant eu un peu de mal 
à retrouver leur cadence suite à la crise sanitaire, 
les établissements de l’enseignement supérieur 
(EES) se sont montrés plus prudents lors de l’appel 
à candidatures de 2022.

De ce fait, l’Agence nationale a pu accorder la 
totalité des projets tels que demandés par les EES 
et constate une réalisation des objectifs fixés en 
constante augmentation. 

En 2022, l’action clé 2 ne bénéficie pas encore 
d’une grande demande. Pour les partenariats de 
coopération (KA220), peu de candidatures ont été 
soumises et le taux de réussite s’élève seulement 
à 50 %. Nous allons renforcer la promotion de 
l’action clé 2 et tenter de motiver un maximum 
d’organisations bénéficiaires potentielles à 
profiter des opportunités liées aux projets KA220.

Personnes responsables des projets 
Erasmus+ de l’enseignement supérieur

Svenja
Jacoby

Ursula 
Timann
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Éducation des adultes

Le programme Erasmus+ dans le domaine de l’éducation 
des adultes vise à contribuer à la réalisation des objectifs 
européens en matière d’accès à la formation tout au long 
de la vie, adoptés par les pays d’Europe notamment à 
travers l’Agenda européen renouvelé pour l’éducation et la 
formation des adultes. Le programme contribue à améliorer 
le développement personnel, l’inclusion sociale ainsi que la 
citoyenneté active de tous les citoyens. 

Les projets soutenus par le programme Erasmus+ visent 
d’une part à augmenter l’efficacité de l’offre éducative 
pour adultes et à mieux ajuster cette offre aux besoins de 
la société et de l’économie. D’autre part, ils poursuivent 
l’objectif de proposer des solutions aux besoins éducatifs des 
personnes qui pour diverses raisons ont un accès insuffisant 
à l’éducation et à la formation.

Action clé 1

En réponse à l’appel à propositions 2022, l’Agence 
nationale (AN) a reçu une candidature pour un projet 
de mobilité accrédité (KA121). Le projet a pu être 
subventionné pour un total de 12 mobilités d’apprenants 
et de 12 mobilités du personnel.

Le bénéficiaire, une fondation de parents d’enfants 
mentalement handicapés, prévoit de réaliser 24 
mobilités. Lors de l’appel 2022, aucune candidature n’a 

été soumise en vue de l’obtention de l’accréditation 
Erasmus. De même, l’Agence n’a pas reçu de 
candidature pour un projet de mobilité à court terme 
(KA122). Par conséquent, le budget disponible de  
176 318,25 € relatif à ce type de projet n’a pas été utilisé.
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60,29 % du budget disponible engagés 

pour les projets de mobilité accrédités

Budget disponible → 58 722,75 € 
Financement accordé → 35 404 €

KA121  Mobilité des individus (organisations accréditées)

Établissement Titre du projet Pays  
partenaires *

Budget 
accordé

Fondation A.P.E.M.H. (Association 
de Parents d’Enfants Mentalement 
Handicapés)

Accredited projects for mobility 
of learners and staff in vocational 
education and training

24 35 404 €

Action clé 2

Lors de l’appel à propositions 2022, l’AN a reçu cinq 
candidatures pour des partenariats de coopération 
(KA220). Une candidature a pu être retenue en raison  
de sa bonne qualité. 

En ce qui concerne les projets de partenariats à petite 
échelle (KA210), cinq candidatures ont été soumises lors 
de l’appel 2022. Pour ces projets, aucune candidature 
n’a pu être retenue suite à l’évaluation qualitative. Par 

conséquent, le budget disponible de 124 899 € relatif à 
ce type de projet n’a pas été utilisé.

Les trois thèmes principaux en lien avec les objectifs 
du projet sélectionné sont les suivants : améliorer 
l’accessibilité et accroître la participation à l’éducation 
des adultes, proposer une offre d’apprentissage 
de haute qualité aux apprenants adultes, ainsi que 
l’inclusion et la diversité.

70,77 % du budget disponible engagés 

pour les partenariats de coopération

Budget disponible → 353 251 € 
Financement accordé → 250 000 €

KA220  Partenariats de coopération

Établissement Titre du projet Pays  
partenaires *

Budget 
accordé

Global Chamber of Commerce for 
Portuguese Speaking Countries

CHAMPION - Cultural Heritage 
bAsed social entrePrenuership 
and innovatION

AT, ES, GR, IT 250 000 €

*  Les noms complets des abréviations de pays sont disponibles au glossaire à la page 69.
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En 2022, Anefore a financé un nouveau projet 
de mobilité accrédité et un partenariat de 
coopération qui ont abordé des thèmes 
importants, à savoir l’inclusion et la diversité, ainsi 
que l’accessibilité à une offre de haute qualité en 
matière de l’éducation des adultes.

Pour soutenir davantage ses bénéficiaires, 
Anefore participe depuis 2022 au nouveau format 
« Erasmus+ Speed Date », dédié exclusivement 
au secteur de l’éducation des adultes et visant 
à remédier aux difficultés auxquelles les 
organisations sont souvent confrontées lors de 
leur recherche de partenaires pour leurs activités 
de mobilité. Ces évènements en ligne s’adressent 
à toutes les organisations actives dans le domaine

de l’éducation des adultes, intéressées par la 
mise en œuvre d’un projet de mobilité pour les 
apprenants adultes et qui sont à la recherche de 
partenaires potentiels. Ce type d’évènement est 
organisé à tour de rôle par les agences nationales 
participantes en abordant à chaque fois une 
thématique différente. La première édition, à 
laquelle un participant luxembourgeois a assisté, 
a eu lieu en novembre 2022 et a été organisée par 
l’agence nationale néerlandaise.

Avec d’autres éditions à l’horizon, Anefore 
continuera à promouvoir ce nouveau type de 
rencontre auprès de ses bénéficiaires, afin qu’ils 
puissent se doter des moyens les plus efficaces 
pour mener à bien leurs projets de mobilité.

Témoignage de projet  FAIRLY – Financial Education for Legal Economy

 Organisation coordinatrice : Camera di Commercio Italo-Lussemburghese, Luxembourg 

La complexité croissante du système financier a entravé 
la capacité de chaque citoyen de l’UE à prendre des 
décisions économiques. Les citoyens européens ont 
besoin de plus de connaissances sur les instruments 
financiers, d’une part pour éviter de prendre de 
mauvaises décisions économiques et, d’autre part, pour 
améliorer leurs chances d’avoir un avenir sûr. Toute 
action commerciale, économique ou sociale requiert des 
compétences financières de base qui manquent à de 
nombreuses personnes. Cela devient particulièrement 
problématique pour les jeunes, car ce manque de 
connaissances devient un véritable obstacle à la 
planification de leur vie économique.

L’objectif principal de « FAIRLY » était de promouvoir 
l’éducation financière auprès des chômeurs, mais aussi 
des ménages et des professionnels. En même temps, 
le projet visait à leur donner la capacité de se défendre 
contre les pratiques illégales les plus répandues 
dans le monde financier et économique quotidien, en 
encourageant les « compétences anti-fraude ». Pour ce 
faire, le consortium a établi un programme de formation 
innovant pour les adultes en exploitant le potentiel du 
monde numérique.

Personnes responsables des projets 
Erasmus+ de l’éducation des adultes

Vera
Anen

Ursula 
Timann
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Jeunesse

Le volet jeunesse du programme Erasmus+ est consacré 
aux activités de mobilité de jeunes en dehors du cadre 
scolaire, au développement professionnel des travailleurs de 
jeunesse, à la coopération transnationale entre organisations 
actives dans l’animation socio-éducative ainsi qu’à la 
participation des jeunes. 

Dans le domaine de la jeunesse, le programme Erasmus+  
met l’accent sur le rôle fondamental que les activités 
d’apprentissage non formel et les rencontres interculturelles 
jouent par rapport au parcours d’insertion socio-
professionnelle des jeunes. Erasmus+ aide ainsi les jeunes 
à se sentir membres d’une communauté plus large à 
l’échelle nationale, européenne et internationale. D’autre 
part, le programme vise à développer les compétences des 
travailleurs de jeunesse et à rendre le secteur de la jeunesse 
plus efficace.

Action clé 1

70 candidatures de projets ont été soumises à l’Agence 
suite aux trois tours de l’appel à propositions de 2022. 37 
projets ont été retenus suite à l’évaluation qualitative et 
en fonction du budget disponible : il s’agit de 24 projets 
d’échanges de jeunes, sept projets de mobilité pour les 
animateurs de jeunes, deux projets de participation et 
quatre projets accrédités. 

Au total, 1 964 personnes pourront participer à 
ces projets. Parmi elles, les jeunes ayant moins 
d’opportunités représentent 30,35 %. 

Les projets bénéficient d’un budget total accordé de 
1 451 705 €. 

Lors des mobilités prévues, les projets sélectionnés 
aborderont en priorité des thématiques comme la 
créativité et la conscience de l’Union européenne. 

Des transferts budgétaires de l’action clé 2 vers l’action 
clé 1 ont été réalisés pour satisfaire un nombre élevé des 
projets de mobilité retenus du secteur de la jeunesse 
(projets avec pays tiers non-associés au programme).
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KA151   Projets accrédités

Établissement Titre du projet Budget 
accordé

Fondation Jeunes  
Scientifiques Luxembourg

Projet de mobilité accrédité 83 269 €

École de Musique de l’Union  
Grand-Duc Adolphe

Projet de mobilité accrédité  30 391 €

Groupement Européen des 
Ardennes et de l’Eifel

Projet de mobilité accrédité 188 561 €

Formation et Sensibilisation  
de Luxembourg

Projet de mobilité accrédité 75 252 €

KA152  Échanges de jeunes

Établissement Titre du projet Pays  
partenaires *

Budget 
accordé

Eurobridge asbl Participating in Nature EE, MK, PL, TR 32 146 €

Global Chamber of Commerce for 
Portuguese Speaking Countries

Save The Planet GE, GR, LT, AM, IT 22 458 €

Coconut Luxembourg Penser l’eau delà
RO, FR, TR, MA, 

UA, JO, EG 
39 406 €

ChangeMakers Luxembourg Tales Empowers Inclusive Societies
DE, IT, NL,  
PL, IS, TR

44 201 €

LASSO Youth Martial Arts BG, RO, PL 27 889 €

CRE8 asbl EuroEthics RO, BG, PL, GR 31 746 €

Coconut Luxembourg Youth Engagement Lab
PT, TR, RO, GR,  

FR, ES, SK 
31 720 €

Association luxembourgeoise pour 
le Dialogue Interculturel

Jugendbegegnung – Wege zu einem 
nachhaltigen Zusammenleben

FR, DE, 17 520 €

Association Européenne des Écoles 
d’Hôtellerie et de Tourisme

Association Of European Hotel 
and Tourism Schools: Christmas in 
Europe

IT, SI, LT, FR, HR, 
XK, ES, PT,  

SE, EE, NL, TR
55 116 €

Nordstadjugend asbl
Outdoor plus – a never ending 
activity

FI, ES, RO, LI 26 228 €

Association réunissante pour 
l’éducation alternative de l’Art et de 
l’Artisanat

Art in Recycling NL, HU, RO, TR, DE 28 361 €

* Les noms complets des abréviations de pays sont disponibles au glossaire à la page 69.
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KA152  Échanges de jeunes

Établissement Titre du projet Pays  
partenaires *

Budget 
accordé

Together Luxembourg asbl Cinelab. Film & Digital
PT, EE, AZ, 

LB, JO 
33 785 €

Association réunissante pour 
l’éducation alternative de l’Art et de 
l’Artisanat

Art Without Borders
AT, DE, PL,  

HU, SK,
30 656 €

LASSO Power of Sport PL, BG, RO 27 789 €

Together Luxembourg asbl Youth Democracy Agents SK, PL, RO, TR 33 104 €

Eurobridge asbl Youth Against disinformation MK, PL, TR, EE 27 236 €

Nordstadjugend asbl
Outdoor plus – a never ending 
activity

FI, ES, RO, LI 26 228 €

United we Stand Luxembourg We Deal in Green HR, TR, PT, FR 21 868 €

United we Stand Luxembourg
(THE) (A)ct of (T)olerance to (E)
mpower the (R)eunion

HU, AT, NL, DE, IT, 29 261 €

Reidener Jugendtreff asbl GRAFF ART FR, IT, IE, BE 44 676 €

Coconut Luxembourg MindYourBusiness+
BG, ES, TR, GR,  

IT, RO SK
32 995 €

Association luxembourgeoise pour 
le Dialogue Interculturel

Theater For Democracy IT, PT 17 818 €

ChangeMakers Luxembourg Youth Crisis Management Counter
GR, LT, RO, 

 TR, DE
28 751 €

Association réunissante pour 
l’éducation alternative de l’Art et de 
l’Artisanat

Get the Fake Out AT, RO, ES, CZ 35 804 €
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KA153  Mobilité des travailleurs de jeunes

Établissement Titre du projet Pays  
partenaires *

Budget 
accordé

Association luxembourgeoise pour 
le Dialogue Interculturel

Eco Habits + Youth Work
GE, UA, PT, 

 NL, AM 
48 960 €

Association réunissante pour 
l’éducation alternative de l’Art et de 
l’Artisanat

Rethinking Mental Health: 
Community Empowerment in Youth 
Work

BG, NL, TR, AT, CZ, 
PT, MT

28 812 €

ChangeMakers Luxembourg
Youth Workers’ Lab for The New 
Erasmus+ 2021–2027 Programme

GR, CZ, LT, DE, SK, 
TR, RO

26 034 €

Association luxembourgeoise pour 
le Dialogue Interculturel

Le numérique : un outil d’inclusion et 
de transformation citoyennes

FR, BE, PT, IT 23 236 €

Amitiés Luxembourg –  
Arménie asbl

“CAN WE TALK? Tips for Respectful 
Conversation”

PT, MD, GE, AM, SI, 
CY, LT, IT, HR, DE

69 330 €

ChangeMakers Luxembourg
Circle of youth workers for upskilling 
migrant youth

NL, PT, GR, PL, AT, 
HR, RO, CZ

27 070 €

Association réunissante pour 
l’éducation alternative de l’Art et de 
l’Artisanat

GAM[EU]FY
TR, MK, CZ, LT, PT, 

RO, ES, AT 
27 418 €

65,77 % du budget disponible engagés 

pour les projets de mobilité

N.B. Aucune candidature n’a été reçue pour l’action pour l’inclusion Discover EU  KA155

Budget disponible → 2 207 294 € 
Financement accordé → 1 451 705 €

KA154  Activités de participation des jeunes

Établissement Titre du projet Pays  
partenaires *

Budget 
accordé

European Youth Parliament 
Luxembourg asbl

Luxembourg 2022 – 9th National 
selection Conference of EYP LU

DE, DK, ES, FR, GR, IE, 
IT, NL, NO, PL, PT, BE, 

SE, CZ, FI, AT 
41 286 €

Lux Urban Culture The Power of Youth TR, PL, EE BG 35 324 €

* Les noms complets des abréviations de pays sont disponibles au glossaire à la page 69.
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*  Les noms complets des abréviations de pays sont disponibles au glossaire à la page 69.

Action clé 2

En 2022, Anefore a enregistré 13 demandes pour des 
projets de partenariats en faveur de la coopération 
dans le domaine de la jeunesse, dont huit projets 
de partenariats à petite échelle et 5 partenariats 
de coopération. Un seul projet de partenariat de 
coopération a été retenu. Le projet de partenariat à 
petite échelle sélectionné a été annulé en raison d’un 
financement national dudit projet. 

Le projet de partenariats de coopération sélectionné 
implique six organisations partenaires.

Il a comme objectif d’améliorer les connaissances en 
matière de santé mentale des travailleurs de jeunesse 
et de leur fournir des outils pour identifier les troubles 
mentaux des jeunes, apporter un soutien direct et 
orienter les jeunes vers des services spécialisés (si 
nécessaire).

Eryica a déjà bénéficié d’un financement pour un projet 
KA2 lors de l’ancien programme.

28,48 % du budget disponible engagés 

pour les partenariats de coopération

Budget disponible → 877 945 € 
Financement accordé → 250 000 €

KA220  Partenariats de coopération

Établissement Titre du projet Pays  
partenaires *

Budget 
accordé

Agence Européenne pour 
l’Information et le Conseil des 
Jeunes asbl

Youth information minding young 
people’s mental health

BE, GR, EE, 
ES, CY, AT

250 000 €
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Témoignage de projet   Training of Trainers in Youth Information and 
Counselling (Action clé 2)

 Organisation coordinatrice : Agence Européenne Pour l’information et le Conseil

L’Agence Européenne Pour l’information et le 
Conseil et ses 13 organisations partenaires ont 
créé une formation continue pour travailleurs de 
jeunesse au sujet de l’information jeunesse, un 
élément qui manque souvent dans la formation 
de base des éducateurs. Les participants ont 
rejoint un cycle de formation qui comprenait 
des formations en ligne et des formations en 
présentiel. Les travailleurs de jeunesse pourront 
dorénavant former d’autres collègues en la 
matière. 

Le nouveau format des projets en faveur de 
la coopération est basé sur le modèle des 
forfaits uniques et les organisations candidates 
peuvent définir elles-mêmes le budget estimatif 
nécessaire pour atteindre leurs objectifs 
correspondant à 30 000 €, 60 000 €, 120 000 €, 
250 000 € ou 400 000 €. Ainsi le programme vise 
à réduire la complexité et la charge administrative 
des bénéficiaires. Malheureusement la nouvelle 
structure budgétaire et les objectifs de l’action 
semblent encore un peu vagues, ce qui explique 
le taux d’échec élevé dans l’action clé 2. L’Agence 
nationale devra davantage promouvoir cette 
action en mettant l’accent sur les partenariats à 
petite échelle qui visent les organisations novices.

Nous restons cependant optimistes, car 
notamment l’évolution des accréditations, un 
autre format innovateur du programme, nous a 
montré que les nouveautés nécessitent un certain 
temps pour s’établir, mais peuvent porter leurs 
fruits dans les années à venir. Ayant commencé 
avec deux projets accrédités en 2021, le bilan 
actuel est très positif avec 4 projets qui impliquent 
549 participants. 

Personnes responsables des projets 
Erasmus+ de la jeunesse

Nadine
Linden

Sven
Mayer
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Les activités du Corps européen de solidarité (CES) visent à 
améliorer les compétences et l’employabilité des jeunes tout 
en contribuant à promouvoir la solidarité dans toute l’Europe. 
Le programme CES s’adresse aux jeunes qui souhaitent 
participer à construire une société plus inclusive en venant en 
aide aux plus vulnérables et en relevant des défis sociétaux. 

Le programme CES participe au financement de 2 types de 
projets : le volontariat individuel ou en groupe et les projets de 
solidarité.

Projets sélectionnés en 2022

Anefore a reçu 28 candidatures de projets à la suite 
de l’appel à propositions 2022 pour le CES. Les projets 
ont été soumis par 14 organisations ou groupes de 
jeunes dont tous peuvent être considérés comme des 
newcomers n’ayant pas encore déposé de candidature 
auparavant, ni dans le cadre du programme Erasmus+, ni 
dans celui du CES en 2021. 

Un des projets proposés relevait du type d’action 
volontariat et 27 candidatures étaient des demandes 
pour des projets de solidarité. 

Chacun des projets sélectionnés est consacré à une 
thématique spécifique, notamment la santé mentale, 
les compétences digitales ou à la protection de 
l’environnement. Mais le dénominateur commun de tous 
ces projets est la solidarité.

À la suite du processus d’évaluation qualitative, 
15 candidatures ont été retenues, dont 14 projets 
de solidarité ainsi que le projet de volontariat. 13 
candidatures du type projets de solidarité ont dû être 
rejetées en raison d’un manque de qualité.

L’Agence nationale a reçu 4 demandes pour le label de 
qualité (ESC50) en 2022. Les 4 candidatures ont été 
retenues et ainsi le label de qualité a été accordé aux  
4 organisations concernées. 

La totalité du budget disponible pour les projets CES a 
pu être engagé. 

Le projet de volontariat sélectionné prévoit 140 
participants, dont 53 jeunes issus de contextes moins 
favorisés. 

ESC51  Projet de volontariat

Établissement Mobilités 
accordées

Budget 
accordé

Service National de la Jeunesse 140 586 015 €

Corps européen 
de solidarité
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100 % du budget disponible engagés 

pour les projets du CES

Budget total disponible pour les projets 
du Corps européen de solidarité (après 
transfert) → 700 827 €

ESC30  Projets de solidarité

Les projets de solidarité permettent à un groupe d’au moins 5 jeunes, inscrits au Corps européen de solidarité, 
d’organiser et de mettre en œuvre des projets de solidarité innovants dans leur pays. Les projets doivent avoir un 
rapport direct avec les valeurs du CES et inclure une dimension européenne.

Établissement Titre du projet Budget 
accordé

Bunker Bunker 8 410 €

Une Saison Ta Voie Pour La Musique 8 410 €

RubixPotential sàrl Road 2 Happiness 6 892 €

DigiNative DigiNative 8 910 €

Hab Hands Helping Hands 7 928 €

Association luxembourgeoise pour 
le Dialogue Interculturel

I am a migrant and I am a local 7 446 €

Matteullah Rahimi SELF-conscious? 8 410 €

Association luxembourgeoise pour 
le Dialogue Interculturel

La troupe Mallarmé 7 928 €

Association luxembourgeoise pour 
le Dialogue Interculturel

Ensemble pour la propreté et le bien-être des 
habitants de ma ville Esch-sur-Alzette

8 892 €

Feel your dance Clic Insertion 9 392 €

Feel your dance Instinct pedagogy 6 000 €

Association luxembourgeoise pour 
le Dialogue Interculturel

Out of confort zone is my confort zone 8 410 €

Be.YOU.tiful Terre’Happy 8 892 €

Feel your dance YOUTH HIP-HOP DANCE PROJECT 8 892 €
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La diminution de la demande observée dans 
certains secteurs du programme Erasmus+ 
n’affecte pas le Corps européen de solidarité. 
En 2022 le budget pour les projets a été absorbé 
intégralement et l’Agence nationale a même dû 
faire recours à des transferts d’autres actions du 
Corps européen de solidarité afin de financer un 
plus grand nombre de projets de qualité. 

Avec 27 soumissions en 2022 contre 10 en 
2021, Anefore a pu constater une augmentation 
exponentielle des demandes pour les projets de 
solidarité. Suite à des contraintes budgétaires et 
des manquements qualitatifs, pas toutes les

propositions de projets ont pu être sélectionnées, 
cependant les chiffres démontrent que les jeunes 
sont motivés et souhaitent davantage s’engager.

Les acteurs du secteur du volontariat restent 
également actifs. Le projet du Service National 
de la Jeunesse (SNJ) implique une multitude 
d’acteurs luxembourgeois qui souhaitent 
envoyer ou accueillir un ou plusieurs volontaires. 
Il est positif que le projet envisage également 
d’implémenter des équipes de volontariat, ce 
format permet à des jeunes moins favorisés à 
vivre une première expérience à l’étranger. 

Témoignage individuel   Lisa Krapp (Volontaire)

 Organisation d’accueil : Croix-rouge Luxembourgeoise

J’ai travaillé comme rédactrice en chef d’un magazine 
pour enfants « die Kunterbunte », qui est distribué à 
toutes les maisons relais et crèches de la Croix-Rouge 
luxembourgeoise. Les éléments que j’ai le plus appréciés 
lors de mon service volontaire étaient la diversité de mes 
tâches et le fait que mon projet impliquait des personnes 
du pays entier. En tant que volontaire, je suis entrée en 
contact avec tant de personnes intéressantes et gentilles, 
j’ai participé à un cours de langue luxembourgeois, j’étais 
en colocation avec une autre volontaire et je me suis 
fait des amis incroyables de toute l’Europe. Malgré la 
pandémie, nous avons eu la possibilité de voyager un peu, 
mais nous avons principalement découvert notre pays 
d’accueil, le Luxembourg ! 

Personnes responsables des projets 
du Corps européen de solidarité

Nadine
Linden

Marc
Jungers
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Les membres inscrits sur la plateforme eTwinning 
(https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning) 
peuvent profiter gratuitement d’un espace sécurisé 
pour collaborer avec des écoles partenaires 
nationales et internationales et échanger avec 
des collègues d’autres pays. Ils ont également 
accès à de nombreuses opportunités gratuites de 
développement professionnel organisées au niveau 
européen ou national.

L’action eTwinning fait partie du programme Erasmus+ 
et peut s’intégrer tant à l’action clé 1 « Mobilité des 
individus à des fins d’éducation et de formation » qu’à 
l’action clé 2 « Coopération entre organisations et 
institutions » dans les secteurs de l’enseignement 
scolaire et de l’enseignement et de la formation 
professionnels. Pour les établissements scolaires, 
un projet eTwinning peut représenter un premier pas 
vers de futurs échanges européens dans le cadre de 
projets Erasmus+.

Suite aux difficultés liées à la migration de l’action 
eTwinning sur la European School Education Platform, 
l’OAN a renforcé ses efforts de promotion en 2022 
pour soutenir l’intégration de l’action eTwinning dans la 
formation des enseignants au Luxembourg. 

D’un point de vue statistique, les nouvelles inscriptions 
eTwinning, respectivement les nouveaux projets 
enregistrés au Luxembourg, ont atteint les chiffres 
suivants en 2022 : 

eTwinning

La plateforme multilingue eTwinning fait partie intégrante de la 
European School Education Platform (plateforme centrale pour 
l’enseignement scolaire en Europe). L’action eTwinning est la plus 
grande communauté de coopération scolaire et d’apprentissage en 
Europe. Les projets eTwinning se fondent sur la collaboration entre 
établissements scolaires européens à travers les technologies de 
l’information et de la communication (TIC).

Au Luxembourg, l’Organisation d’assistance nationale (OAN) 
informe et assiste les candidats et membres de l’action eTwinning.
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54 nouvelles inscriptions
ont été recensées sur la plateforme eTwinning

17 nouveaux projets
ont été enregistrés. 

6 projets
ont été distingués par un Label de qualité national.

8 enseignants
ont réalisé une mobilité eTwinning ou participé à une activité eTwinning 
en ligne :

 → 2 enseignants ont participé à l’atelier de développement 
professionnel en ligne Learning Spaces, 2–4 mars 2022.

 → 2 enseignants ont participé au séminaire en ligne  
« Europäische Partnerschaftsprojekte im Kindergarten  
und in der Grundschule », 9–10 juin 2022.

 → 1 enseignante a participé au séminaire eTwinning How can (pre-)
primary teachers create positive impact on kids’ future à Bruges, 
13–15 octobre 2022.

 → 2 enseignants ont participé à un séminaire eTwinning multilatéral 
à Strasbourg, 7–9 octobre 2022.

 → 1 enseignant a participé à la conférence annuelle eTwinning en 
ligne, 20–22 octobre 2022.

9 formations eTwinning nationales
ont été organisées par l’OAN pour soutenir les enseignants 
luxembourgeois dans les différentes activités eTwinning.
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Témoignage   d’un projet de bonne pratique qui a remporté le label 
de qualité national 2022 – « Notre identité, c’est 
notre diversité »

 Enseignant : Rolf Hobbold

 École : Deutsch-Luxemburgisches Schengen Lyzeum Perl

Les contextes politique, social et culturel actuels en Europe nous ont amené à vouloir 
réfléchir et travailler autour de la question de l’identité : crises politiques, Brexit, 
ascension de mouvements et partis populistes et eurosceptiques et crise des réfugiés. 
Toutes ces problématiques interrogent le projet européen et un de ses fondements : une 
identité européenne commune. Le principal objectif correspondait aussi à la mission 
principale de l’école : créer des conditions favorables à l’apprentissage des élèves et 
leur permettre de devenir des citoyens avertis. Le projet a permis de lutter contre l’échec 
scolaire en proposant des activités remotivant les élèves en risque de décrochage 
scolaire. Il s’agissait de développer les compétences sociales, civiques, linguistiques, 
technologiques, numériques et interculturelles ainsi que la créativité des élèves.

Témoignage   d’une ambassadrice eTwinning sur la valeur  
ajoutée de l’action eTwinning

 Enseignante : Maria Barreto

 École : École européenne de Luxembourg I

Le travail avec eTwinning a été et est une expérience passionnante qui a ouvert l’esprit de ma classe 
à l’environnement qui nous entoure et au monde.

Grâce à eTwinning, mes élèves et moi avons grandi : nous avons appris à mieux comprendre le 
monde qui nous entoure et à en connaître les retombées diverses.

Nous avons également découvert une nouvelle approche d’enseigner et d’apprendre de manière 
collaborative et multiculturelle, tout en se respectant les uns les autres : eTwinning a renforcé le désir 
d’apprendre en chacun de nous.
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En 2022, le CNE luxembourgeois a joué un rôle actif 
dans la promotion de la plateforme Europass avec une 
gamme élargie de services et de fonctionnalités. 

Au niveau national, Anefore a poursuivi la promotion de 
la plateforme et des documents Europass auprès des 
différents publics cibles : 

 → Comme le CNE est intégré à l’agence nationale 
du programme Erasmus+, il a su profiter des 
évènements clés organisés par cette dernière 
pour promouvoir Europass, p.ex. à l’occasion des 
réunions de suivi dédiées aux bénéficiaires du 
programme Erasmus+ et d’évènements majeurs 
comme les ateliers d’information en ligne sur les 
appels à propositions 2023 des programmes 
Erasmus+ et Corps européen de solidarité 
organisés en décembre 2022.

 → Des certificats Europass Mobilité ont 
systématiquement été remis aux apprenants à 
la fin de leur mobilité Erasmus+. Anefore a aussi 
encouragé les bénéficiaires de projets Erasmus+ 
à utiliser Europass Mobilité pour documenter les 
résultats de tout type d’activité de mobilité.

 → Dans le secteur de la jeunesse, Anefore a informé 
les porteurs de projets que les participants 
aux mobilités Erasmus+ peuvent obtenir un 
certificat Europass Mobilité en plus du certificat 
Youthpass.

 → Le CNE a organisé plusieurs formations et ateliers 
Europass nationaux : 

 – Europass : Portefeuille de compétences 
et outil de gestion de carrière - Comment 
accompagner les élèves dans la création de 
leur CV Europass ? (12 et 19 mai 2022) 

 – 3e séance du cycle de formation IFEN : 
Comment accompagner les élèves dans la 
création de leur CV Europass (8 juin 2022) 

 – Atelier de création de CV et de lettre 
de motivation Europass à la Maison de 
l’orientation (14 juin 2022) 

 – Cycle de formations IFEN organisé à la 
demande du Lycée Robert Schuman (13 et 14 
octobre 2022) 

 – 2 premières séances du cycle de formations 
IFEN pour l’année scolaire 2022 / 2023 (10 et 27 
novembre 2022) 

 – Atelier de création de CV et de lettre 
de motivation Europass à la Maison de 
l’orientation (22 novembre 2022) 

 – Présentation et démonstration en live de la 
plateforme Europass pour REFORMED (23 
novembre 2022).

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

Europass

En sa qualité de Centre national Europass (CNE), Anefore soutient la 
mise en œuvre des priorités européennes et nationales en matière 
de transparence, reconnaissance et mobilité des compétences et 
certifications, en particulier dans les domaines de l’éducation, de la 
formation et de la jeunesse.
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Les coopérations du CNE se sont poursuivies  
et ont été consolidées : 

 → L’utilisation de la plateforme Europass par les élèves 
de l’enseignement et de la formation professionels 
a été renforcée grâce à l’initiative du Service de la 
Formation professionnelle du MENEJ d’émettre 
un certificat numérique Europass du diplôme à 
tous les élèves des classes terminales dans une 
des 3 voies de formation professionnelle et 
grâce à la coopération avec le CNE pour fournir des 
formations de création de profil Europass. 

 → Le CNE a organisé une multitude d’évènements, 
notamment des réunions de concertation et 
groupes de discussion avec les acteurs clés 
de la promotion de mobilités européennes et 
de l’orientation professionnelle (p. ex. MENEJ, 
Euroguidance, etc.), des activités d’échanges et 
de cocréation avec d’autres centres nationaux 
Europass et des ateliers et de formations 
Europass. 

 → Le CNE a participé à et présenté la plateforme 
Europass lors de la Foire de l’étudiant (27 et 28 
octobre 2022).

Publications

 → Présentation d’Europass dans le Guide du 
futur Étudiant

 → Présentation d’Europass dans le Guide du 
futur Diplômé

 → Contribution financière Europass à l’édition 2022 
de la publication Les qualifications de demain dans 
le domaine des TIC de la FEDIL.

Europass au Luxembourg en 2022 : 

348 certificats Europass Mobilité
ont été émis par Anefore pour des établissements de 
formation afin de décrire les savoirs et compétences 
acquises par les participants lors d’une mobilité à 
l’étranger.

1 159 visites de la page
d’information dédiée à Europass sur le site web de 
l’agence nationale

35 posts sur les réseaux sociaux
 (11 sur Facebook, 18 sur LinkedIn et 6 sur Instagram) 

8 articles publiés sur le site web
de l’agence et dans sa lettre d’information.
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En 2022, le CNEG a continué à réaliser et à développer 
des activités qui correspondent aux priorités du réseau 
et il a notamment : 

 → poursuivi sa coopération au niveau européen avec 
les centres nationaux Euroguidance en participant 
à plusieurs rencontres internationales : 

 – Network Meeting organisé à Paris (FR) puis à 
Prague (CZ) 

 – rencontre des Centres Euroguidance 
francophones à Bruxelles (BE) 

 – conférence Learning by Leaving à Majorque (ES) 
 – réunions des coordinateurs Academia en ligne

 → poursuivi sa participation active au groupe de 
travail Euroguidance « Dimension européenne » 

 → continué ses échanges avec les services 
d’orientation de Belgique et de France dans 
le cadre de réunions francophones et 
transfrontalières. Une journée à l’Université du 
Luxembourg a été organisée pour une trentaine de 
professionnels de l’orientation de Lorraine et de la 
Province de Luxembourg belge afin de favoriser 
les échanges entre experts et développer leurs 
connaissances pour conseiller au mieux les 
citoyens de la Grande Région sur les opportunités 
d’études et de mobilité au Luxembourg.

Par ailleurs, le CNEG a développé ses coopérations 
internationales afin de renforcer les connaissances 
et compétences des professionnels de l’orientation 
scolaire et professionnelle. La formation (équivalente 
à 10 ECTS) pour les coordinateurs des cellules 
d’orientation des lycées conçue avec la Pädagogische 
Hochschule Niederösterreich (AT) autour du concept 
IBOBB (Information, Beratung und Orientierung für Beruf 
und Bildung), en coopération avec l’IFEN, s’est prolongée 
auprès de 2 groupes de professionnels.

Des rencontres et visites internationales organisées 
entre professionnels de l’orientation ont permis aux 
membres du CNEG de rencontrer leurs homologues, 
de mieux connaître d’autres systèmes éducatifs et 
de formations et de s’inspirer des outils d’orientation 
scolaire et professionnelle d’autres pays. Des membres 
du CNEG ont ainsi participé à des visites d’études 
en Autriche sur le thème de l’orientation dans les 
zones péri-urbaines et en Belgique sur les structures, 
méthodes et outils d’orientation.

Au niveau national, deux rencontres sous forme de 
« Guidance breakfast » et de « Guidance afterwork » 
ont réuni une centaine de professionnels de l’orientation 
à la Maison de l’orientation, favorisant ainsi les 
échanges entre ces acteurs tout en les informant sur les 
opportunités de formations européennes (conférences, 
visites d’études Euroguidance, etc.). L’organisation 
de quatre « Midis de l’orientation » a permis aux 
professionnels du secteur socio-éducatif et de 
l’économie sociale et solidaire de découvrir le concept 
et l’offre de la Maison de l’orientation et du CNEG.

Enfin, le CNEG a promu l’orientation scolaire et 
professionnelle lors de foires et conférences : 
Be active, Déng Zukung Daï Wee, Foire vun der 
Jugendaarbecht, Foire Bildung fir Nohalteg Entwécklung, 
YEP Schoulfoire, Foire de l’Étudiant et réunion nationale 
des coordinateurs de l’orientation des lycées.

Euroguidance est un réseau européen qui contribue 
au développement de la dimension européenne 
dans l’orientation scolaire et professionnelle. En 
informant les professionnels de l’orientation sur les 
différents systèmes d’orientation existant au sein de 
l’Union européenne, le réseau facilite la coopération 
transnationale et la mobilité.

Euroguidance

Anefore est en charge de la coordination administrative du Centre 
National Euroguidance (CNEG). Le service de coordination de la Maison 
de l’orientation, quant à lui, réalise et assure le pilotage des activités 
d’information, de sensibilisation et de formation relatives à Euroguidance.
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Activités

Eurodesk a organisé des séances d’information 
personnalisées pour élargir les possibilités de choix des 
jeunes en leur transmettant la démarche de recherche 
d’une information complète et objective, ainsi que des 
séances d’information spécialisées pour répondre aux 
questions des parents.

Une forte présence digitale a été développée afin de 
garder l’information attirante pour les jeunes. Ainsi, 
une jeune volontaire luxembourgeoise a partagé ses 
expériences dans le podcast intitulé « Be Europe » et des 
lettres d’information ont été envoyées pour assurer la 
dissémination aux réseaux qui s’adressent aux jeunes. 
Par ailleurs, un spot radio a été réalisé et diffusé dans 
le cadre d’une initiative de la Représentation de la 
Commission européenne au Luxembourg. 

La nouvelle édition du guide de mobilité a été, comme 
dans le passé, une ressource exhaustive de l’ensemble 
des programmes.

Différentes vidéos ont été réalisées pour partager les 
témoignages de jeunes qui ont participé à un projet 
de mobilité. Les programmes pour les jeunes ont 
également été présentés lors de l’émission « Planet 
People » de la chaîne nationale RTL Live.

Eurodesk a participé à 4 foires afin d’atteindre un plus 
grand nombre de jeunes et aux formations de l’agence 
nationale Erasmus+ pour les jeunes gagnants Discover EU.

Dans le cadre de la campagne « TIME TO MOVE », un 
atelier a été organisé avec l’objectif de présenter les 
programmes de façon ludique et adaptée aux besoins 
individuels : des quiz ont été utilisés comme jeux 
pédagogiques pour mieux transmettre les informations.

Finalement, Eurodesk a participé à l’évènement organisé 
par la Représentation de la Commission européenne au 
Luxembourg pour la fête de l’Europe le 9 mai 2023 dans 
le cadre de l’Année européenne de la jeunesse.

Eurodesk

Eurodesk est un réseau européen d’information sur la mobilité apprenante 
des jeunes en Europe. En tant qu’organisation de soutien au programme 
Erasmus+, le réseau s’adresse aux jeunes et aux personnes travaillant dans 
le secteur de la jeunesse. Actuellement, 3 000 centres d’information pour 
les jeunes de 37 pays font partie du réseau.

Eurodesk propose des informations complètes et 
accessibles sur : 

 → les possibilités d’études, de formations et de 
stages à l’étranger

 → les opportunités d’emploi dans d’autres pays

 → les activités de volontariat 

 → les échanges internationaux : rencontres et 
initiatives de jeunes en Europe et participation 
des jeunes à des activités à dimension 
européenne.

Eurodesk Luxembourg est géré par l’Agence Nationale 
pour l’Information des Jeunes (ANIJ), qui est la centrale 
de coordination, de promotion et de développement de 
l’information jeunesse. 

Grâce à la complémentarité et au soutien des 
spécialistes de l’information jeunesse de l’ANIJ, 
Eurodesk a pu rendre les services pour jeunes plus 
accessibles et plus visibles au Luxembourg. 

Eurodesk Luxembourg assure une couverture 
géographique nationale, étant donné que l’ANIJ à 
Luxembourg-Ville est soutenue par ses multiplicateurs : 
Jugendinfopunkt à Ettelbruck et le Jugendinfopunkt 
d’Esch-sur-Alzette. 
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L’objectif principal du Youth Wiki est de promouvoir 
la coopération européenne dans le domaine de la 
jeunesse et de soutenir les politiques basées sur 
des faits avérés et comparables sur les différentes 
structures nationales. 

La plateforme Youth Wiki propose des informations 
relatives à la politique de jeunesse et des mesures 
de soutien des jeunes dans une trentaine de pays du 
réseau, membres ou non de l’UE. 

La structure des chapitres correspond aux priorités 
politiques établies par la Commission européenne 
et les États membres dans le cadre de la coopération 
européenne dans le domaine de la jeunesse. 

Le réseau Youth Wiki est soutenu par le programme 
Erasmus+ sous l’action clé 3 (soutien à la réforme des 
politiques). 

En 2022, l’unité nationale luxembourgeoise a mis à jour 
tous les contenus de la plateforme, en intégrant les 
récents développements de la politique en faveur des 
jeunes au Luxembourg. 

Les 6 cartes interactives** illustrent les principales 
politiques et programmes destinés aux jeunes en 
Europe, dont : les activités de volontariat, la participation, 
l’inclusion sociale, l’éducation et la formation, l’emploi et 
l’entrepreneuriat et le travail de jeunes. Certaines cartes 
permettent également de comparer avec des années 
antérieures pour faire une comparaison des progrès 
accomplis.

La Commission européenne a procédé à une mise à 
jour des cartes interactives sur l’inclusion sociale et 
la participation en tenant compte des informations 
communiquées par le correspondant national 
luxembourgeois. 

La structure des chapitres du Youth Wiki est restée 
inchangée en 2022 :

 → Accueil : aperçu général de la politique de 
jeunesse au Luxembourg

 → Chapitres :
1. Gouvernance de la politique de jeunesse 
2. Activités de volontariat
3. Emploi et entrepreneuriat
4. Inclusion sociale
5. Participation
6. Éducation et formation
7. Santé et bien-être
8. Créativité et culture
9. La jeunesse et le monde
10. Travail de jeunes

 → Annexes :
 – Glossaire
 – Références
 – Archive

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

Le Youth Wiki* est une encyclopédie européenne en ligne consacrée aux 
politiques et actions nationales en faveur des jeunes dans les différents 
pays d’Europe. 

Au Luxembourg, Anefore est le correspondant national Youth Wiki, avec le 
soutien scientifique de l’Université du Luxembourg en tant que fournisseur 
de contenus vérifiés, pertinents et validés par les autorités nationales. 

Youth Wiki
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Du 5 au 6 décembre 2022, Anefore a participé à la 
réunion des correspondants nationaux du réseau 
Youth Wiki – la première réunion physique après 2 ans de 
suspension due à la pandémie de Covid-19. 

Les membres de la direction exécutive EACEA de la 
Commission européenne y ont présenté l’évolution 
de la politique de la jeunesse et les initiatives, 
les détails du programme de travail 2023, les 
activités promotionnelles et les idées sur l’avenir de 
l’encyclopédie Youth Wiki.

À la demande de la Commission européenne et en 
collaboration avec les experts nationaux concernés, 
Anefore a fourni les données requises servant à la 
rédaction du rapport « L’impact de la pandémie de 
Covid-19 sur la santé mentale des jeunes ». 

 * https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki 

** https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/comparative-overviews 

https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/publications/the-impact-of-the-covid-19-pandemic-on-the-mental-health-of-young-people
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/publications/the-impact-of-the-covid-19-pandemic-on-the-mental-health-of-young-people
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Eurydice

Le réseau européen Eurydice offre des informations avérées et 
comparables sur les différents systèmes et politiques d’éducation en 
Europe. Il est composé des unités nationales basées dans 37 pays et d’une 
unité de coordination à Bruxelles. 

Au Luxembourg, Anefore est l’unité nationale Eurydice en collaboration avec 
le ministère de l’Éducation nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse, et le 
ministère de la Recherche et de l'Enseignement supérieur.

Les activités du réseau font partie du programme Erasmus+ sous l’action 
clé 3 soutenant la réforme des politiques.

Eurydice fournit des informations sur l’enseignement 
et la formation en Europe :

 → La plateforme en ligne Eurydice* propose des 
descriptifs comparables des systèmes et 
politiques d’éducation et de l’apprentissage tout 
au long de la vie à travers l’Europe. Les chapitres 
Eurydice et leurs sous-titres sont identiques 
pour tous les pays, ce qui rend les informations 
comparables d’un système à un autre. Le 
chapitre 14 est dédié aux réformes récentes 
et permet d’observer les progrès réalisés par 
les pays du réseau par rapport à leurs objectifs 
stratégiques au niveau européen.

 → L’Agence exécutive européenne pour l’éducation 
et la culture (EACEA) de la Commission 
européenne agit comme unité de coordination 
du réseau Eurydice et publie des études 
comparatives et des synthèses transversales 
sur des sujets communs en rapport avec le 
domaine de l’éducation.

 → Sur la plateforme en ligne, l’unité de coordination 
met également en exergue des nouvelles 
récentes et articles concernant certains 
aspects de l’enseignement et de la formation. 

En 2022, l’unité nationale a mis à jour le chapitre 
14 dédié aux réformes mises en œuvre dans les 
différents secteurs de l’éducation et de la formation 
au Luxembourg. D’autre part, elle a révisé et actualisé 
plusieurs descriptifs du système éducatif 
luxembourgeois. 

En collaboration avec les experts nationaux concernés, 
Anefore a transmis à l’unité de coordination de Bruxelles, 
les données requises, respectivement les mises à jour 
d’informations servant à l’élaboration des rapports 
thématiques et analyses comparatives. Ces données 
ont concerné entre autres les thèmes suivants :
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* https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/

 → Temps d’instruction annuel recommandé dans 
l’enseignement obligatoire

 → Organisation du temps scolaire en Europe 

 → Calendriers académiques et scolaires 2022 / 23

 → Structure du système éducatif luxembourgeois 
2022 / 23 (sous forme de diagramme) 

 → Obligation scolaire en Europe 2022 / 23

 → Salaires des enseignants et des chefs 
d’établissement 2020 / 21

 → Équité et inclusion dans l’enseignement supérieur 
en Europe

 → Soutien aux apprenants réfugiés de l’Ukraine en 
Europe

 → Enseignement et apprentissage dans les écoles 
en Europe pendant la pandémie de Covid-19

 → L’enseignement de l’informatique à l’école en 
Europe

 → Indicateurs qualitatifs mesurant le suivi du 
système éducatif par rapport aux priorités 
stratégiques Europe 2022

 → Analyse comparative des politiques de droits 
d’inscription et d’aides financières des étudiants 
dans l’enseignement supérieur européen 
2022 / 2023.

16.06 La réunion du 16 juin a porté sur 
les premiers mois de la nouvelle 
unité de l’EACEA, ainsi que sur l’état 
d’avancement des publications Eurydice 
et le programme de travail de l’année 
suivante

06.10 & 
07.10

Les 6 et 7 octobre, Anefore a participé à 
la 65ème réunion des chefs des unités du 
réseau Eurydice. 

17.11 & 
18.11 

Les 17 et 18 novembre, des experts du ministère de l’Éducation nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse et 
du ministère de la Recherche et de l'Enseignement supérieur ont participé à des réunions lors desquelles 
les indicateurs qualitatifs et l’éducation numérique ont été discutés.

Anefore a participé à diverses réunions de travail des unités nationales en ligne :

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/
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Communication  
et promotion

La promotion des différents programmes gérés par Anefore 
représente un aspect important des activités de l’Agence. 
Il est avéré que le succès des programmes Erasmus+ et 
Corps européen de solidarité est lié à leur notoriété auprès 
du public. D’une part, celui-ci doit être informé des activités 
réalisées sous ces enseignes. D’autre part, les organisations 
intéressées doivent recevoir toutes les informations 
nécessaires sur leurs possibilités de participation aux 
programmes et les modalités de mise en œuvre des projets.

Évènements, activités phares et 
réunions d’information 2022

Anefore a organisé ou coorganisé 
plusieurs évènements, destinés soit 
à des publics cibles spécifiques, soit 
au grand public. Une partie de ces 
activités figure parmi les dates de 
la chronologie à la page suivante.. 
La liste des évènements eTwinning 
et Europass et les activités de 
formation et de coopération sont 
précisées dans les chapitres y 
relatifs.

Deux évènements phares de 
l’agence, la conférence annuelle 
de Anefore et la fête d’été, ont été 
organisées en 2022 après 3 ans 
de pause en raison de la crise 
sanitaire. Le 20 juillet 2022 près 
de 120 bénéficiaires et amis des 
programmes Erasmus+ et Corps 
européen de solidarité ont participé 
à la fête d’été pour célébrer le 
35e anniversaire du programme 
Erasmus+, fêter les projets 
européens sélectionnés en 2021 

et passer ensemble un moment 
convivial et festif.

Le 8 décembre 2022, près de 90 
personnes se sont retrouvées 
dans la salle de conférence de 
la Fondation AGGL-FNEL pour 
participer à la conférence annuelle 
de Anefore, dont les thèmes étaient 
les répercussions de l’Année 
européenne de la jeunesse ainsi 
que le bien-être des jeunes au 
Luxembourg et en Europe. 

Anefore a également activement 
participé à la campagne 
ErasmusDays 2022 et a contribué à 
la promotion de l’Année européenne 
de la jeunesse.



RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

60

6 Anefore Summerfest

 Walferdange 

 Anefore

9 Stand d’information 
à la Fête de l’Europe

 Esch-sur-Alzette

 Représentation 
de la Commission 
européenne au 
Luxembourg

25 Stand d’information à la 
foire nationale du travail 
de la jeunesse

 Forum 
Geesseknäppchen

 SNJ

5 
- 
7

Participation à 
la conférence 
« Radicalisation et 
santé mentale » 

 Belval

 Centre contre la 
radicalisation

27 
- 
28

Stand d’information à la 
Foire de l’étudiant

 Campus Belval

 MESR

18 Stand d’information 
au Dag vun der 
politescher Bildung

 Walferdange

 Zentrum fir politesch 
Bildung (ZpB) 

18 Participation à la 
conférence Fräiraum 
fir Jonker

 Forum 
Geesseknäppchen

 Service national de la 
jeunesse (SNJ) 

Mai

Juin

Juillet

Septembre

Octobre

Novembre

Évènements organisés 
par Anefore

Évènements organisés par 
des partenaires de Anefore

12 
- 
22

Journées d’information 
Erasmus+ et CES : 
réunions d’information 
sur le 2e tour des  
appels à propositions 
2022

 en ligne

 Anefore

↓ Réunion informelle des directeurs des 

agences nationales (secteurs éducation et 

formation) à Prague en Septembre 2022

↑ 35. anniversaire, Erasmus+

↓ Europadag 2022
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1er Participation au  
« EU Network Meeting » 

 Kirchberg

 Représentation 
de la Commission 
européenne au 
Luxembourg

Décembre

5 
- 
9

Ateliers d’information 
en ligne sur les appels à 
propositions 2023 des 
programmes Erasmus+ 
et CES

 en ligne

 Anefore

8 Conférence annuelle 
Anefore

 Cents

 Anefore

Outre ces activités phares, Anefore 
a participé à des groupes de 
travail et réunions de coordination 
des programmes européens qu’elle 
gère en coopération avec les 
autorités nationales concernées. 

Comme chaque année, Anefore 
a aussi organisé des réunions 
de lancement et des réunions 
de suivi de projets pour soutenir 
les bénéficiaires des différents 
secteurs.

↑ Conférence 

annuelle Anefore, 

2022

← Réunion 

informelle des 

directeurs des 

agences nationales 

(secteurs éducation 

et formation) 

à Prague en 

Septembre 2022
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Publications et outils de promotion 
sur supports matériels

Lors de chaque évènement physique, Anefore met à 
disposition des participants une documentation ciblée 
sur le programme concerné ainsi que sur les activités 
de l’agence. Lors de réunions virtuelles les participants 

reçoivent la version PDF de la présentation ainsi que 
la version digitale de la publication adaptée au type 
d’évènement.

Publications imprimées de Anefore incluent :

Conformément à sa stratégie de durabilité, Anefore a 
limité l’impression de certaines publications.

Des supports publicitaires ont été distribués, portant 
les logos de Anefore et des divers programmes. 
Ces gadgets feront connaître à leur manière les 
programmes européens auprès du grand public. 

3 000 exemplaires du dépliant de l’appel  
à propositions 2022 Erasmus+  
(versions anglaise et française)

2 000 exemplaires du dépliant de l’appel  
à propositions 2022 CES  
(versions anglaise et française) 

850 exemplaires du rapport d’activités 
Anefore 2021

1 000 exemplaires du dépliant Eurydice

500 exemplaires du dépliant Youth Wiki

500 exemplaires de la fiche Eurydice

500 exemplaires de la fiche Youth Wiki
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Presse, Internet et médias sociaux

Les programmes européens gérés par Anefore suscitent 
toujours une attention particulière. Leurs noms ont été 
cités dans au moins 95 articles de la presse nationale, 
dont 46 sur internet. Certains articles en ligne ont été 
publiés sur des sites spécifiquement orientés vers la 
communauté éducative et vers des destinataires du 
domaine de la jeunesse.

Anefore a présenté le programme Corps européen 
de solidarité lors d’une interview sur la chaîne radio 
nationale 100,7 en février 2022. En octobre 2022, 
Anefore a présenté les programmes Erasmus+ et 
Corps européen de solidarité ainsi que les activités 
des autres initiatives et réseaux gérés par l’agence 
(eTwinning, Europass, Euroguidance, Eurydice et Youth 
Wiki) lors d’une seconde interview sur la même chaîne. 
Finalement, l’action DiscoverEU et les activités de 
participation ont été promues via un spot radio dans le 
cadre de l’année européenne de la jeunesse.

En 2022, la communication de Anefore a prioritairement 
visé les médias en ligne et les réseaux sociaux. Les 
textes concernant les différents programmes et actions 
ont été adaptés lors d’une révision du contenu suite au 

lancement des nouveaux appels à propositions. Les 
informations ont été communiquées sur www.anefore.lu  
ainsi que via des lettres de diffusion et des pages 
Facebook, LinkedIn et Instagram : 

articles de la  
presse nationale, 

dont 46 sur internet

95

46

nouveaux articles &

évènements ont été  
publiés sur le site  
Anefore

103

42 

posts Facebook ont été 
enregistrés sur le profil 
Anefore en 2022 

posts Facebook ont été 
publiés sur le profil  
eTwinning Luxembourg

posts et stories  
instagram 

posts sur LinkedIn

181

110

58

79

lettres d’information 
ont été envoyées aux 
abonnés

lettres d’information 
supplémentaires ont été 
adressées aux abonnés 
eTwinning

12

6
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Activités de formation  
et de coopération

Les activités de formation et de coopération représentent un 
atout important qui permet à l’Agence nationale d’encourager 
l’élaboration de projets : elles favorisent le réseautage 
européen des organisations, stimulent le développement 
de nouveaux projets Erasmus+ et permettent d’améliorer la 
qualité des projets entrepris. Les formations proposées visent 
à développer auprès des professionnels de l’éducation, de 
la formation et de la jeunesse, des connaissances au sujet 
d’une thématique donnée. En même temps, elles encouragent 
ces professionnels à inclure de nouvelles approches à leurs 
méthodes pédagogiques et à les intégrer dans leur travail 
journalier.

Pour offrir aux professionnels du domaine socio-
éducatif du Luxembourg la possibilité d’un échange 
de connaissances transnational et pour affirmer la 
présence de l’Agence dans le paysage européen de 
l’éducation, de la formation et de la jeunesse, Anefore a 
organisé 5 évènements de formation et de coopération 
au Luxembourg en 2022 : 

 → Formation « cross border / formation 
transfrontalière » 

 → Formation « Power to youth » 

 → Formation « Media and Information literacy as a 
tool to better respond to the “new normality” » 

 → Formation « What’s good for you (th)? Conveying 
well-being among partygoers: sex, drugs +  
rock’n roll. »

 → Formation « Bitrimulti ».

Ces formations ont été organisées en étroite 
collaboration avec d’autres acteurs, tels que le 
Groupement Européen des Ardennes et de l’Eifel, 

4Motion asbl, l’Agence européenne pour l’information et 
le conseil des jeunes, le Service national de la jeunesse, 
ainsi que des agences nationales partenaires et des 
experts et formateurs nationaux et internationaux. 
Au total, ces activités ont permis de réunir plus de 118 
travailleurs du secteur jeunesse, dont 14 du Luxembourg.

Dans les secteurs de l’éducation et de la formation, 
Anefore a organisé une activité de formation et de 
coopération en octobre 2022 au Grand-Duché au 
sujet de la transformation numérique, une des quatre 
priorités phares du Programme Erasmus+. Le séminaire 
thématique « Creative use of learning applications in 
school education » a réuni des enseignants de toute 
l’Europe (Allemagne, Autriche, Belgique, Croatie, 
Finlande, Hongrie, Lituanie, Lettonie, Luxembourg, 
Pologne, Slovaquie et Suède). 

L’expérience pratique étant indispensable dans le cadre 
d’un séminaire qui a promu un apprentissage créatif 
dans l’enseignement scolaire, les enseignants des 12 
pays, dont 8 représentants du Luxembourg, ont gagné 
de nouvelles inspirations grâce aux ateliers proposés. 
Les ateliers exposaient différentes applications 
d’apprentissage qui peuvent soutenir l’enseignement 
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des matières scientifiques, ainsi que des langues. Parmi 
les applications présentées figuraient p.ex. Simplemind, 
Kahoot, Flip, Through the Darkest of Times et Socrative.

Pendant trois journées, les participants ont également pu 
s’échanger et développer des idées innovantes suivant 
les présentations d’experts et se mettre en réseau et 
créer un système de soutien mutuel pour les stratégies 
numériques. 

Dans les secteurs de l’éducation et de la formation 
25 représentants luxembourgeois ont participé à des 
formations à l’étranger ou en ligne. Il s’est agi de 13 
représentants du secteur de l’enseignement scolaire, 

4 du secteur de l’enseignement et de la formation 
professionnels, 3 du secteur de l’enseignement 
supérieur et 5 du secteur de l’éducation des adultes. 

Dans le secteur de la jeunesse, 25 représentants de 
maisons de jeunes et associations luxembourgeoises 
ont participé à une formation à l’étranger ou en ligne au 
cours de l’année 2022. 

Les retours des participants ont été globalement 
positifs : la participation aux activités leur a permis de 
nouer de nouveaux contacts et de développer des idées 
concrètes en vue de coopérations futures, voire de 
futurs projets européens communs. 
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Le Label européen des langues (LEL) est une distinction qui 
récompense des initiatives innovantes et créatives dans le 
domaine de l’enseignement et de l’apprentissage des langues. 
Un LEL peut être décerné à de nouvelles expériences ou 
idées capables d’améliorer la qualité de l’enseignement des 
langues, de stimuler la motivation des apprenants ou d’offrir 
des ressources visant à diversifier l’offre linguistique au 
Luxembourg et en Europe. Tous les niveaux d’enseignement 
sont concernés et toutes les langues, y compris les langues 
régionales, minoritaires et la langue des signes.

Jusqu’à la fin de l’année 2022, le concours était ouvert 
à toute organisation publique ou privée qui propose un 
apprentissage de langues, quels que soient le niveau 
d’enseignement, l’âge des apprenants ou la langue 
concernée, y compris des langues régionales ou 
minoritaires et la langue des signes. Au Luxembourg, le 
concours a été lancé tous les deux ans, le dernier appel 
à participation était ouvert jusqu’au 23 décembre 2022.

Pour obtenir la distinction « Label européen des 
langues », les projets doivent être de grande qualité, 
innovants, pertinents et transférables à d’autres 
contextes d’apprentissage. En outre, ils doivent répondre 
à au moins une des trois priorités européennes définies 
pour 2021-2022 par la Commission européenne : 

1. Améliorer l’apprentissage des langues grâce 
aux technologies de l’information et de la 
communication (TIC) et aux médias numériques

2. Apprentissage des langues et promotion 
de l’équité, de la cohésion sociale et de la 
citoyenneté active 

3. Développement professionnel des professeurs 
de langues.

À partir de 2023, le concours ne se déroulera plus 
sous sa forme habituelle. Ainsi, le concours n’est 
plus ouvert à toute organisation ; uniquement les 
bénéficiaires de projets de l’action clé 1 (secteurs de 
l’enseignement scolaire, de l’enseignement et de la 
formation professionnels et de l’éducation des adultes) 
et de l’action clé 2 (les 4 secteurs de l’éducation et de 
la formation) du programme Erasmus+ 2021–2027 
peuvent exprimer leur intérêt à concourir pour le Label 
européen des langues lors de la soumission du rapport 
final de leur projet. Toutes les candidatures de ce 
type seront évaluées et les projets les plus innovants 
et créatifs dans le domaine de l’enseignement et de 
l’apprentissage des langues obtiendront le label.

Lors de l’évaluation de la dernière édition du concours 
ouvert, un projet a obtenu un label européen des 
langues, gagnant un bon d’achat de 1 000 € pour 
l’achat de matériel éducatif. Deux autres projets ont été 
récompensés par un prix d’encouragement assorti d’un 
bon d’achat de 250 €. 

Label européen 
des langues



Activités transversales – Label européen des langues

67

Tout le monde en classe ! 

Le projet lauréat a ciblé les 
enseignants en langues dans 
les classes d’adultes allophones 
pluriculturelles tout en tenant 
compte de la gestion des diversités 
linguistiques, culturelles et sociales 
dans les parcours d’apprentissage 
de ces adultes et ainsi de mieux 
construire leurs nouvelles 
compétences. Le projet a développé 
un concept d’enseignement inclusif.

Le projet a été réalisé par 
l’organisation CLAE Services asbl 
en association avec le Service 
de la Formation des Adultes du 
ministère de l’Éducation nationale, 
de l’Enfance et de la Jeunesse. Le 
projet a été financé par le ministère 
de la Famille, de l’Intégration et à la 
Grande Région.

Online Language Practice in Times of COVID19

Un prix d’encouragement a été décerné à un projet 
de l’association de Soutien aux Travailleurs Immigrés 
a.s.b.l.qui a visé à améliorer les compétences 
en communication dans les langues parlées au 

Luxembourg des immigrants adultes nouvellement 
arrivés, afin d’avoir de meilleures chances de trouver un 
emploi.

Méthode interactive de communication orale et d’instruction  
de base en langue française pour adultes allophones

Un deuxième prix d’encouragement a été décerné 
à une initiative d’alphabétisation des demandeurs 
et bénéficiaires de la protection internationale 

nouvellement arrivés au Luxembourg, mis en œuvre par 
le Service de la Formation des Adultes du ministère de 
l’Éducation nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse.
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Activités de mise  
en réseau

Les activités de mise en réseau du Corps européen de solidarité (CES) 
sont des évènements organisés par les agences nationales dans le but 
d’améliorer la capacité des organisations à proposer des projets de haute 
qualité, à entrer en contact avec des partenaires en vue de nouveaux 
projets ou à soutenir l’impact et la diffusion des résultats des projets 
réalisés. Ces évènements correspondent à des conférences, séminaires 
de contact ou à des formations.

En 2022, des éducateurs et professionnels du secteur 
de la jeunesse ont pu participer à des évènements en 
ligne ou à des formations transnationales portant sur 
différentes thématiques. 

Anefore a organisé deux formations : 

 → L’atelier sur le label de qualité. Cette formation 
nationale a eu lieu le 27 juin 2022 en ligne. Suite à 
des désistements, uniquement une personne a 
participé à cette réunion.

 → Le « Solidarity project lab » a eu lieu en ligne du 
19 au 20 février 2022 avec 5 participants et une 
deuxième édition a eu lieu du 18 au 19 juin 2022 à 
Echternach avec 8 participants.

Outre les activités organisées au Luxembourg, 
Anefore peut également envoyer des participants 
luxembourgeois à des formations organisées par 
d’autres agences nationales. Au cours de l’année 2022, 
l’agence a pu financer la participation de cinq personnes 
à une formation en présentiel à l’étranger et trois 
participants ont assisté à des formations en ligne. 

La formation « Formation de tuteurs / tutrices CES 
francophones » était la plus populaire, trois représentants 
luxembourgeois ont participé à cette formation. 

De manière générale, les participants ont apprécié 
les formations et ont pu nouer de nouveaux contacts 
et développer leurs connaissances quant aux sujets 
thématisés.
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Glossaire

Abréviations des pays impliqués 
dans des projets en 2021 

Code ISO du pays  Pays du programme Erasmus+ * 

AT République d’Autriche – Éisträich 
BE Royaume de Belgique – Belsch
BG République de Bulgarie – Bulgarien
CY République de Chypre – Zypern
CZ République tchèque – Tschechesch Republik
DE République fédérale d’Allemagne – Däitschland
DK Danemark – Dänemark
EE République d’Estonie – Estland
ES Royaume d’Espagne – Spuenien
FI République de Finlande – Finnland
FR République française – Frankräich
GR République héllénique – Griicheland
HR République de Croatie – Kroatien
HU Hongrie – Ungarn
IE Irlande – Irland
IS Islande – Island

IT République italienne – Italien
LI Principauté du Liechtenstein – Liechtenstein
LT République de Lituanie – Litauen
LU Grand-Duché de Luxembourg – Lëtzebuerg
MK  République de Macédoine du Nord – 

Nordmazedonien
MT République de Malte – Malta
NL Pays-Bas – Holland
PL République de Pologne – Polen
PT République portugaise – Portugal
RO Roumanie – Rumänien
SE Royaume de Suède – Schweden
SI République de Slovénie – Slowenien
SK République slovaque – Slowakei
TR République de Turquie – Tierkei

Code ISO du pays  Pays tiers non-associés au programme * 

AM Arménie – Armenien
AZ  Azerbaïdjan – Aserbaidjan
EG  Égypte – Ägypten
GE  Géorgie – Georgien
JO Jordanie – Jordanien

LB Liban – Libanon
MA Maroc – Marokko
MD Moldavie – Moldawien
UA Ukraine – Ukrain
XK Kosovo – Kosovo

* avec traduction du nom en luxembourgeois
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