
étudier | se former | travailler 

 faire du volontariat | s’engager 

 
à l'étranger
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… gérer sa carrière
…faire reconnaître ses qualifications à 
travers l’UE
… faire reconnaître les savoirs et 
compétences acquis dans le domaine 
du travail de la jeunesse
… comparer les formations 
professionnelles entre les différents 
pays de l’UE
… comparer des programmes d'études 
des différents pays européens

Je m’informe et m’oriente !
Centre national Europass
Agence nationale Erasmus+
Centre national Euroguidance
Point de contact Eurodesk
Point de contact « Citoyens, égalité, 
droits & valeurs » (CERV) – Zentrum fir 
politesch Bildung 
Point de contact EURES
Réseau EURAXESS

Sommaire

Possibilités de partir en mobilité 
européenne
Enseignement scolaire et formation 
professionnelle
Enseignement supérieur

La mobilité européenne, c’est quoi ?

Je voudrais partir à l’étranger !
Opportunités de mobilités…

… pour les élèves en enseignement 
scolaire
… pour les apprentis / apprenants / 
élèves en formation professionnelle
… pour les étudiants
… pour les jeunes en dehors du 
système éducatif

Je voudrais m'engager !
Opportunités…

… pour les jeunes citoyens  
engagés

Je voudrais travailler à l’étranger !
Opportunités de travail en Europe…

Je décris mes compétences et 
qualifications !
Les outils européens pour…

… rédiger son curriculum vitae (CV)
… faire reconnaître les savoirs et 
compétences acquis à l’étranger
… compléter l’information sur son 
diplôme professionnel
… compléter l’information sur son 
diplôme universitaire
… créer un portfolio personnel (Profil 
Europass)
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3 Je souhaite vivre ma première  

expérience professionnelle  
à l’étranger !

Obtenir une bourse pour faire un stage 
ou un séjour d’études en Europe

Erasmus+

J'ai beaucoup appris grâce à mon 
stage à l’étranger !

Faire reconnaître les compétences 
acquises à l’étranger
Europass Mobilité

ECVET

Chercher une entreprise-formatrice 
en Europe, ça se prépare !

Trouver un stage dans une entreprise 
en Europe
Programmes de mobilité ciblée
(Targeted mobility schemes)
EURES
Euroguidance

J'ai obtenu mon diplôme !

Compléter l’information sur son  
diplôme professionnel
Europass 
Supplément au certificat

Possibilités de partir en mobilité européenne 

Parcours de l’élève en enseignement scolaire et en formation 
professionnelle

Son parcours

Tom

Élève en enseignement 
scolaire et en formation 
professionnelle



Je souhaite apprendre et partager 
des expériences avec des jeunes 

d’autres pays !

Participer à un échange de jeunes
Erasmus+

Citoyens, égalité, droits & valeurs
Eurodesk

Zentrum fir politesch Bildung

Mon CV se remplit à vue d'œil ! 

Rédiger son curriculum vitae 
Europass CV 

J'ai vu une offre d'emploi adapté 
à mon profil dans un autre pays 

européen ! 

Rechercher un emploi dans  
un autre pays européen

Programmes de mobilité ciblée
(Targeted mobility schemes) 

Europass
EURES

L'activité de jeunesse est aussi une 
précieuse source d'apprentissage !

Faire reconnaître les expériences 
vécues dans le domaine du travail de la 
jeunesse
Youthpass
Europass

Mon diplôme est-il reconnu dans un 
autre pays européen ?

S’informer et préparer son départ à 
l'étranger
Europass
Euroguidance

Je souhaite élargir mon champ de 
compétences et participer à des 
projets sur les thèmes des droits 
fondamentaux, de la participation 
citoyenne, de la prévention des 
discriminations et de la violence, et 
de la promotion de l'égalité et de 
l'inclusion.

Citoyens, égalité, droits, & valeurs
Zentrum fir politesch Bildung
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Parcours de l’étudiant universitaire

Son parcours

Anne

Étudiante universitaire

Je souhaite partir étudier à  
l’étranger pour un semestre!

Obtenir une bourse pour effectuer  
un séjour d'études dans  

une université à l'étranger 
Erasmus+
Eurodesk

J'obtiens mon bachelor!

Compléter l’information sur  
son diplôme universitaire

Europass
Supplément au diplôme

J'ai réussi mon semestre à 
l'étranger! Mon université d’origine 
reconnait les crédits ECTS de ma 
période de mobilité

Trouver un stage dans une entreprise 
en Europe
ECTS

Je veux m'engager à l'étranger dans 
un projet de volontariat !

Partir comme volontaire à l'étranger
SVC/SVN
Corps européen de solidarité
Eurodesk



Mon volontariat à l'étranger est 
aussi une importante source 

d'apprentissage !

Faire reconnaître les expériences  
vécues dans le domaine du volontariat

Youthpass
Europass

J'ai beaucoup appris grâce à mon 
stage à l’étranger !

Faire reconnaître les compétences 
acquises à l’étranger
Europass Mobilité

J'ai terminé mes études en master. 
Je voudrais commencer un doctorat 

dans un autre pays européen !

S'informer sur les opportunités de 
carrière des chercheurs

Erasmus+
Euraxess

J'ai repris mes études en master et 
dois effectuer un stage au dernier 
semestre.

Trouver un stage dans une entreprise 
en Europe
Erasmus+
Euroguidance

Mon CV se remplit à vue d'œil ! 

Rédiger son curriculum vitae 
Europass CV

Je souhaite élargir mon champ de 
compétences et participer à des 
projets sur les thèmes des droits 
de l'homme, de la participation 
citoyenne, de la prévention des 
discriminations et de la violence, et 
de la promotion de l'égalité et de 
l'inclusion.

Citoyens, égalité, droits, & valeurs
Zentrum fir politesch Bildung
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La mobilité européenne, c’est quoi ?

La mobilité européenne est un atout 
considérable tant sur le plan personnel 
que scolaire et professionnel. Souvent 
liée au principe fondamental de la libre 
circulation des personnes dans l’espace 
européen, elle est soutenue par l’Union 
européenne à travers de nombreux 
outils, programmes et services 
européens.

Or, la mobilité européenne signifie bien 
plus que le déplacement dans un espace 
donné. Découvrir d’autres cultures, 
apprendre d’autres langues, se faire 
des amis dans toute l’Europe : tel est le 
véritable sens de la mobilité européenne ! 

Ce guide vise à faciliter la mobilité, 
en Europe et même hors Europe, des 
jeunes vivant au Luxembourg. Quels 
que soient ton cursus, ton niveau de 
langues ou même ta destination, il 
existe de nombreux dispositifs pouvant 
te soutenir dans ton projet.

Études, stages, volontariat, emploi : 
tu trouveras dans ce guide une courte 
description de chaque opportunité ainsi 
que les coordonnées des différents 
services qui peuvent t’accompagner 
dans tes démarches. De plus, il fournit 
des informations pratiques sur les 
nombreuses aides financières qui 
peuvent être attribuées pour ton séjour 
à l’étranger.

Le guide a été conçu par Anefore, 
l’agence nationale pour les programmes 
Erasmus+ et Corps européen de 
solidarité et Centre national Europass, 
en collaboration avec :

 + Agence pour le développement 
de l’emploi (ADEM) – Bureau de 
coordination national EURES

 + Agence Nationale pour 
l’Information des Jeunes (ANIJ) – 
Point de contact Eurodesk

 + Service de coordination de la 
Maison de l’orientation – Centre 
national Euroguidance

 + Université du Luxembourg – 
Euraxess Bridgehead Organisation 

 + Zentrum fir politesch Bildung 
(ZpB)



Opportunités de mobilité …

… pour les élèves en enseignement 
scolaire

Partir en mobilité Erasmus+, c’est :

 + effectuer un séjour d’études dans 
un établissement scolaire en 
Europe

 + réaliser un stage dans un lieu de 
travail en Europe.

La période d’études ou de stage 
à l’étranger doit obligatoirement 
s’organiser dans le cadre d’un cursus 
scolaire.

La durée de la mobilité peut varier entre 
10 jours et 12 mois.

Erasmus+ propose des bourses de 
mobilité d’études ou de stage 
résultants du séjour à l’étranger.

Je voudrais partir à l’étranger !

Erasmus+ est le programme de l’UE en faveur de l’éducation, de la formation, de la jeunesse 
et du sport. Il soutient les opportunités de mobilité et de coopération internationales pour 
améliorer les compétences des jeunes, des professionnels et des organisations.

Ce programme offre des possibilités aux jeunes pour les aider à acquérir de nouvelles 
connaissances et compétences, découvrir d’autres cultures, apprendre de nouvelles 
langues et augmenter les possibilités d’accès au marché du travail.

Le Corps européen de solidarité est le programme de l’UE qui vise à promouvoir la 
solidarité dans toute l’Europe et à améliorer les compétences et l’employabilité des jeunes. 
Le programme s’adresse à des jeunes de 18 à 30 ans qui souhaitent construire une société 
plus inclusive en venant en aide aux plus vulnérables et en relevant des défis sociétaux.

Renseigne-toi auprès de ton lycée !  
C’est lui qui établit pour ses élèves un projet de mobilité.
Ce projet va être préparé avec ton lycée pour toutes les démarches y relatives et il 
t’accompagnera tout au long de ton séjour à l’étranger.
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… pour les apprentis / apprenants / 
élèves en formation professionnelle

Partir en mobilité Erasmus+, c’est :

 + réaliser un stage dans une 
entreprise à l’étranger

 + suivre une formation dans 
un institut professionnel à 
l’étranger

 + participer à un concours de 
métiers à l’étranger.

Le séjour à l’étranger doit 
obligatoirement s’organiser dans le 
cadre d’une formation professionnelle. 
Par ailleurs, les élèves peuvent faire 

une demande pendant leur dernière 
année scolaire pour réaliser un stage à 
l’étranger au cours des 12 mois suivant 
l’obtention de leur diplôme.

La durée de la mobilité peut varier entre 
10 jours et 12 mois. 

Exception : Pour les concours de métiers 
la durée de mobilité s’étend d’ 1 à 10 
jours.

Erasmus+ propose des bourses de 
stage ou de mobilité d’études 
résultants du séjour à l’étranger, mais 
l’apprenti / apprenant / élève doit 
trouver son lieu de stage lui-même ou 
avec l’appui du lycée.

Renseigne-toi auprès de ton lycée ou institut de formation !  
C’est lui qui établit pour ses apprentis / apprenants / élèves un projet de mobilité. 
Ce projet va être préparé avec ton maître de stage ou ton office des stages qui va 
t’expliquer ton carnet de stage et t’aider à trouver une entreprise d’accueil ou un 
institut d’accueil à l’étranger.



… pour les étudiants 

Partir en mobilité Erasmus+, c’est :

 + effectuer un séjour d’études 
dans une université à l’étranger 
tout en conservant l’inscription à 
l’université d’origine

 + réaliser un stage dans un lieu de 
travail à l’étranger.

La période d’études ou de stage à 
l’étranger doit faire partie du programme 
d’études que doit suivre l’étudiant pour 
obtenir un diplôme de cycle court (BTS), 
de 1er cycle (bachelor), de 2ème cycle 
(master) ou de 3ème cycle (doctorat). 

De plus, les étudiants qui en font la 
demande pendant leur dernière année 
d’études peuvent faire un stage à 
l’étranger au cours des 12 mois suivant 
l’obtention de leur diplôme.

La durée de la mobilité peut varier entre 
2 et 12 mois pour le séjour d’études 
et le stage.

La bourse Erasmus+ prend en charge 
les frais résultants du séjour à l’étranger.

Rends-toi au service des relations internationales de ton établissement 
d’enseignement supérieur ! 
Tu dois déposer une candidature auprès de ton université. Le service des relations 
internationales t’indiquera les établissements partenaires où tu pourrais partir faire 
un échange universitaire et les démarches à entreprendre pour partir en stage en 
Europe. Il t’accompagnera tout au long de ton séjour à l’étranger. 
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… pour les jeunes en dehors du 
système éducatif

Partir en mobilité c’est :

 + réaliser des projets communs 
pendant un échange de jeunes 
Erasmus+

 + s’engager dans un projet de 
volontariat d’intérêt général dans 
le cadre du Corps européen de 
solidarité ou du SVC/SVN.

Les échanges sont ouverts aux jeunes 
âgés de 13 à 30 ans. Ils permettent à 
des groupes de jeunes de différents pays 
de se rencontrer, de vivre ensemble et 
de travailler sur des projets communs 
pendant de courtes périodes entre 5 et 
21 jours. 

Le Corps européen de solidarité vise à 
donner aux jeunes âgés de 18 à 30 ans 
la possibilité d’aider des communautés 
et des personnes dans toute l’Europe.

Le Corps européen de solidarité offre 
deux types de volontariat :

 + Les activités de volontariat 
individuel offrent aux jeunes la 
possibilité d’effectuer un service 
volontaire à temps plein. Celui-ci 
peut avoir lieu au niveau national ou 
européen.

 + Les équipes de volontaires 
sont des groupes de jeunes qui 
effectuent leur service volontaire 
ensemble. Ils s’engagent 
collectivement pour des causes, 
telles que la restauration du 
patrimoine culturel, la prise en 
charge d’espèces menacées ou 
des activités éducatives dans des 
camps de réfugiés.

Autres opportunités de volontariat 
offertes par le Service national de la 
jeunesse :

 + Le Service volontaire national 
(SVN) s’adresse aux jeunes âgés 
entre 16 et 30 ans qui veulent 
réaliser un volontariat au sein 
d’une structure à but non lucratif 
des missions d’intérêt général au 
Luxembourg

 + Le Service volontaire de 
coopération (SVC) permet aux 
jeunes âgés entre 18 et 30 ans 
de s’engager dans un projet de 
développement et de réaliser un 
échange culturel en dehors de 
l’Europe.

Il y a des aides financières pour couvrir 
des frais résultants de ces mobilités.



Échange de jeunes – Les demandes peuvent être soumises par toute 
organisation sans but lucratif, autorité locale ou groupe informel de jeunes. 
L’évaluation, le contrat de financement et le paiement sont réalisés par l’agence 
nationale Erasmus+ auprès de laquelle la demande est déposée.

SVN et SVC – Le Service National de la Jeunesse (SNJ) propose des séances 
d’information mensuelles pour présenter les opportunités du Service Volontaire : 
www.volontaires.lu. 

Corps européen de solidarité – Les jeunes intéressés doivent s’inscrire via 
le site du Corps européen de solidarité : europa.eu/youth/solidarity. Une fois 
inscrits sur le site, les jeunes pourront être contactés par les organisations 
intéressées offrant un placement ou ils peuvent eux-mêmes postuler à des offres 
de volontariat.

http://www.volontaires.lu
https://youth.europa.eu/solidarity
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Opportunités …

… pour les jeunes citoyens engagés

Participer à un projet financé par le 
programme CERV, c’est : 

 + s’engager en faveur des droits 
fondamentaux et des valeurs de 
l’Union européenne en coopération 
avec des associations, des 
communes et d’autres acteurs de 
plusieurs pays européens

 + renforcer tes compétences 
dans divers domaines, y compris 
les droits fondamentaux, la 
participation citoyenne, la 
prévention des discriminations et 
de la violence, et la promotion de 
l’égalité et de l’inclusion

 + élargir ton réseau et nouer des 
contacts précieux avec d’autres 
jeunes engagés à travers tous les 
pays de l’Union européenne. 

Les projets CERV sont ouverts aux 
citoyens de tout âge, mais en tant 
que jeune, tu peux jouer un rôle tout 
particulièrement important dans la 
conception et la mise en œuvre des 
projets soutenus : tu peux soutenir 
l’actualisation et le renforcement 
de la démocratie en général, et de 
la démocratie au niveau de l’Union 
européenne en particulier, et aussi 
t’engager en faveur de la défense et de 
la protection des droits fondamentaux 
ainsi que dans la prévention de toute 
forme de discrimination. 

Je voudrais m’engager !

Le programme Citoyens, égalité, droits & valeurs vise à protéger et à promouvoir les 
droits et les valeurs consacrés par les traités de l’UE et la charte des droits fondamentaux, 
notamment en soutenant les organisations de la société civile actives aux niveaux local, 
régional, national et transnational. 



Pour plus d’informations :
Les personnes intéressées doivent obligatoirement bénéficier des services d’aide à 
la mobilité d’EURES pour pouvoir demander une aide financière :  
https://adem.public.lu/fr/mobilite-europeenne/Eures/fin-sup/fin-sup-dem.html

Opportunités de travail en Europe…

Les programmes de mobilité ciblée 
« Targeted Mobility Scheme » (TMS) 
facilitent la mobilité professionnelle, 
l’emploi et le recrutement en Europe 
en offrant un soutien financier aux 
demandeurs d’emploi et aux employeurs 
dans le but de faciliter la mobilité intra-
européenne des travailleurs en vue

 + d’un entretien d’embauche pour 
un emploi dans un autre pays 
européen

 + de leur déménagement et 
déplacement

 + de la reconnaissance des 
qualifications ou 

 + de cours de langues leur 
permettant d’obtenir cet emploi.

Je voudrais travailler à l’étranger !

https://adem.public.lu/fr/mobilite-europeenne/Eures/fin-sup/fin-sup-dem.html
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CV



Les outils européens pour…

… rédiger son curriculum vitae (CV)

Le CV Europass est un modèle 
européen de curriculum vitae 
standardisé qui permet à toute personne 

de présenter ses compétences et ses 
qualifications acquises. Téléchargeable 
gratuitement, il est disponible en 30 
langues.

Je décris mes compétences et qualifications !

Europass est un ensemble d’outils en ligne et de documents qui facilitent la gestion du 
parcours d’études et professionnel tout au long de la vie. 

La plateforme permet également d’établir un portefeuille de compétences reconnu et 
utilisé dans 35 pays européens. Il se compose de 4 documents complémentaires qui 
décrivent les diplômes, connaissances et compétences acquises par une personne, que 
ce soit au cours de son parcours scolaire, de sa vie professionnelle ou lors d’expériences 
personnelles.

En permettant d’exprimer de façon compréhensible ses compétences et qualifications 
auprès d’un employeur, d’un établissement d’enseignement ou d’un organisme de 
formation, Europass accompagne efficacement la mobilité de chacun – qu’elle soit 
professionnelle, géographique, nationale ou européenne.

Crée ton Passeport européen de compétences !
Le Passeport européen de compétences est un dossier électronique qui peut 
contenir non seulement les documents Europass, mais aussi tout type de 
documents utiles pour prouver les compétences énumérées dans ton CV : 
diplômes, lettres de recommandation, attestations de stage…
CV et Passeport européen de compétences Europass se créent en ligne sur le site 
https://europa.eu/europass/fr

https://europa.eu/europass/fr
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Montre ce que tu 
sais faire !
Le supplément 
au certificat est 
automatiquement 
délivré aux élèves ayant 
obtenu un diplôme 
professionnel par le 
ministère de l’Éducation 
nationale, de l’Enfance 
et de la Jeunesse.

Valorise ton 
parcours 
universitaire !
Ce document est 
délivré en annexe du 
diplôme original par 
les établissements 
d’enseignement 
supérieur (universités, 
écoles etc.).

… faire reconnaître les 
savoirs et compétences 
acquis à l’étranger

Europass Mobilité est un 
certificat personnalisé qui 
décrit la période d’études, 
de stage ou de formation 
effectuées dans un autre pays 
européen ainsi que les savoirs 
et compétences acquis lors de 
cette mobilité.

… compléter l’information sur son diplôme 
professionnel

Le supplément au certificat Europass décrit en 
détail les connaissances et les savoir-faire acquis lors 
d’une formation professionnelle.

Ce document ne remplace pas le diplôme original, 
mais il le complète pour faire comprendre clairement 
le contenu et les valeurs d’un diplôme sur le marché 
de l’emploi au Luxembourg et en Europe.

… compléter l’information sur son diplôme 
universitaire

Le supplément au diplôme Europass est un 
document personnalisé qui permet à l’étudiant de 
mieux faire comprendre le contenu et la valeur de 
son diplôme auprès des employeurs.

Il contribue ainsi à une meilleure lisibilité des 
diplômes de l’enseignement supérieur au 
Luxembourg et à l’étranger.

Comment obtenir un Europass Mobilité ?
Le certificat est délivré par Anefore, le 
Centre national Europass au Luxembourg. 
La demande doit être envoyée par un 
établissement de formation (lycée, école, 
université, association, centre de formation). 
En cas de mobilités d’apprentissage d’un 
individu, Anefore peut faire figure d’institution 
d’envoi.



Comment créer un portfolio 
personnel ?
Le portfolio personnel se crée en 
ligne sur le site https://europa.
eu/europass/eportfolio/screen/
profile-wizard?lang=fr

Prends ta carrière en main !
Après la création d’un profil 
Europass, tu peux consulter les 
opportunités d’apprentissage et 
d’emploi correspondant à ton profil.

… créer un portfolio personnel 
(Profil Europass)

Le portfolio personnel (Profil 
Europass) permet à chaque personne la 
gestion du parcours éducatif individuel 
dans un espace en ligne personnel, 
sécurisé et accessible en 30 langues. 

… gérer sa carrière

Les fonctionnalités de recherche 
d’offres d’emploi et d’opportunités 
d’apprentissage permettent de 
postuler en ligne.

…faire reconnaître ses 
qualifications à travers l’UE

Les justificatifs numériques 
Europass permettent de 
recevoir et de partager sous 
forme digitale les preuves 
des qualifications acquises 
au sein d’établissements 
d’enseignement ou de 
formation.

Comment obtenir les justificatifs 
numériques Europass ?
Le justificatif numérique Europass se présente 
sous la forme d’un fichier numérique émis 
par l’établissement dans lequel tu as étudié. 
Il décrit tes qualifications et peut également 
contenir des informations sur les cours suivis, 
les notes obtenues, ainsi que sur tes projets et 
autres réalisations.

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=fr
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=fr
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=fr
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Comment obtenir un 
certificat Youthpass ?
Ce certificat est délivré 
aux volontaires par les 
organisations impliquées 
dans le Corps européen 
de solidarité.

… faire reconnaître les savoirs et 
compétences acquis dans le domaine du 
travail de la jeunesse

Youthpass est un certificat qui permet de décrire 
les résultats d’apprentissage au cours d’un projet 
du Corps européen de solidarité, à l’intention 
de futurs employeurs, ou d’institutions qui 
reconnaissent les compétences acquises grâce à 
des apprentissages non formels.

… comparer les formations 
professionnelles entre les différents 
pays de l’UE

ECVET – European Credit system for 
Vocational Education and Training – 
désigne le système européen de crédit 
d’apprentissage pour l’enseignement et 
la formation professionnels.

Ce dispositif vise à faciliter le transfert, 
la reconnaissance et l’accumulation des 
acquis d’apprentissages validés à l’issue 
de mobilités en vue de l’obtention d’une 
certification professionnelle (diplôme, 
titre ou certificat).

… comparer des programmes 
d’études des différents pays 
européens

ECTS (Système européen de 
transfert et d’accumulation de 
crédits) est un système européen 
de points qui permet à la fois de 
reconnaître une période de mobilité et 
de capitaliser des connaissances et des 
compétences.

Basés sur la charge de travail d’un 
étudiant, les crédits ECTS apportent 
une transparence dans les systèmes 
d’enseignement et facilitent la 
reconnaissance et la comparaison des 
qualifications et des diplômes en Europe.





20
— 
21

Centre national Europass

Dans chaque pays européen, un Centre 
national Europass coordonne l’ensemble 
des activités relatives à Europass. Il 
constitue le premier point de contact 
pour les citoyens ou les organisations 
qui souhaitent utiliser ou obtenir de 
l’information sur le dispositif. 

Principales fonctions :

 + coordonner la gestion des 
documents Europass 

 + promouvoir Europass et les 
documents Europass 

 + assurer la fonction de partenaire 
national au sein du réseau européen 
de Centres nationaux Europass. 

Au Luxembourg, c’est Anefore qui 
a été désignée par le ministère de 
l’Éducation nationale, de l’Enfance et de 
la Jeunesse et ministère de la Recherche 
et de l’Enseignement supérieur pour 
coordonner et promouvoir Europass au 
niveau national.

Agence nationale Erasmus+

Afin de rapprocher Erasmus+ des 
citoyens et de soutenir les candidats 
et participants dans les différents 
pays, l’Union européenne travaille avec 
des agences nationales qui assurent 
l’implémentation du programme 
européen au niveau national.

Anefore est l’agence nationale unique 
pour les programmes Erasmus+ 
et Corps européen de solidarité au 
Luxembourg. L’agence est responsable 
de la gestion opérationnelle des actions 

décentralisées du programme européen 
dans les quatre secteurs de l’éducation 
et de la formation : l’enseignement 
scolaire, l’enseignement et la formation 
professionnels, l’enseignement 
supérieur, l’éducation des adultes et 
de la jeunesse, tout comme l’action 
décentralisée du sport. 

Je m’informe et m’oriente !



Centre national Euroguidance

Euroguidance est un réseau européen 
qui regroupe les centres nationaux de 
ressources d’orientation tout au long 
de la vie. Son objectif est de contribuer 
au développement de la dimension 
européenne dans l’orientation scolaire et 
professionnelle et de mettre en relation 
les différents systèmes d’orientation 
existant au sein de l’Union européenne. 
Le réseau informe sur :

 + l’offre d’études et de formations en 
Europe 

 + les systèmes d’éducation et de 
formation des pays européens 

 + les opportunités de mobilité – y 
compris les stages en entreprise 

 + les programmes européens dans 
le domaine de l’éducation et de la 
formation, etc.

Euroguidance vise aussi à promouvoir 
la mobilité en aidant les professionnels 
d’orientation et les citoyens européens à 
mieux comprendre les opportunités qui 
leur sont proposées au sein de l’Union 
européenne.

Les missions de Anefore consistent à :

 + promouvoir au Luxembourg le 
programme Erasmus+ et Corps 
européen de solidarité 

 + évaluer les candidatures au niveau 
national 

 + gérer et suivre les projets 
subventionnés 

 + diffuser et valoriser les résultats 
des projets.

Anefore
eduPôle Walferdange
Bâtiment 03 – étage 01
Route de Diekirch
L-7220 Walferdange

Tél. : (+352) 247-85284
Fax. : (+352) 247-85293 
Email : info@anefore.lu 
Web : www.anefore.lu 

http://www.anefore.lu
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Pour plus d’informations :
Le Centre national Euroguidance du Luxembourg est coordonné par Anefore et 
le Service de coordination de la Maison de l’orientation. Plusieurs services au 
niveau national font partie de la Maison de l’orientation : 

 + Centre psycho-social et d’accompagnement scolaires (CePAS)
 + Service de l’intégration et de l’accueil scolaires (SIA)
 + Service Information études supérieures du Ministère de la Recherche et 

de l'Enseignement supérieur (MESR)
 + Service d’orientation professionnelle de I’Agence pour le développement 

de l’emploi (ADEM-OP) - Région Centre
 + Antenne locale pour jeunes Luxembourg du Service national de la 

jeunesse (SNJ)
 + Agence pour la transition vers une vie autonome (ATVA)
 + Service de la Formation des adultes (SFA).

Point de contact Eurodesk

Eurodesk est un réseau mis en place par 
la Commission européenne dans le cadre 
du programme Erasmus+. Présent dans 
37 pays, le bureau Eurodesk sensibilise 
les jeunes aux opportunités de mobilité 
afin de les encourager à participer 
activement à la vie citoyenne. Le 
partenaire Eurodesk au Luxembourg est 
l’Agence Nationale pour l’Information 
des Jeunes (ANIJ).

La mission du bureau Eurodesk consiste à :

 + t’informer sur toutes les 
opportunités de mobilité à 
l’étranger

 + aider à imaginer et/ou éclaircir ton 
projet personnel

 + t’accompagner dans sa réalisation

 + mieux comprendre des enjeux de la 
mobilité.



Renseigne-toi auprès du bureau 
Eurodesk !
Tu n’arrives pas à te décider où 
partir ? Avec quel programme partir ? 
Tu peux surfer sur www.eurodesk.lu  
et sur www.eurodesk.eu ou sur le 
Portail européen de la Jeunesse 
https://europa.eu/youth/Fr_fr.

Le bureau Eurodesk te proposera des 
renseignements précis sur différentes 
opportunités de mobilité et des 
possibilités d’appuis personnalisés. 
En ciblant tes attentes, il t’offrira 
des produits et des services qui te 
correspondent au mieux.

Le bureau Eurodesk t’informe aussi 
à travers toute une panoplie d’outils 
comme une base de données de plus de 
300 programmes, son intranet connecté 
à son réseau européen, le Guide de 
Mobilité, les réseaux sociaux les 
podcasts, les ateliers « Time to Move », 
la participation à divers évènements et 
bien évidemment en face à face pour 
une information individualisée.

Eurodesk Luxembourg 
Agence Nationale pour  
l’Information des Jeunes 
87, route de Thionville
L-2611 Luxembourg

Tél. : (+352) 26 29 3-200 
Email : eurodesk@anij.lu 
Web : www.eurodesk.lu et 
www.jugendinfo.lu

http://www.eurodesk.lu
http://www.eurodesk.eu
https://youth.europa.eu/Fr_fr
http://www.eurodesk.lu
http://www.jugendinfo.lu
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Point de contact « Citoyens, égalité, droits & valeurs » (CERV)  
Zentrum fir politesch Bildung 

Le Zentrum fir politesch Bildung est une 
fondation qui a pour but de promouvoir 
la citoyenneté à travers une meilleure 
compréhension de la démocratie et 
des défis sociétaux actuels. Nous 
encourageons les enfants et les jeunes 
en particulier ainsi que la population 
en général à participer à la vie et aux 
débats politiques. 

Nous sommes une fondation 
indépendante et nous concentrons nos 
activités autour de trois champs d’action : 

 + Apprendre : nous élaborons du 
matériel pédagogique sur des 
sujets politiques et sociétaux et 
nous organisons des formations 
continues thématiques et 
didactiques pour enseignants et 
éducateurs

 + Comprendre : nous promouvons 
la compréhension de processus 
démocratiques et des défis 
sociétaux à travers l’organisation 
d’ateliers, de débats, de 
conférences, d’expositions, à 
travers nos publications et les livres 
que nous mettons à disposition 
dans une bibliothèque spécialisée 

 + Participer : nous incitons à la 
participation en organisant 
des concours et des projets 
pour encourager les jeunes à 
s’intéresser à la vie politique. Nous 
accompagnons des établissements 
d’éducation formelle, non formelle 
et autres dans la mise en place 
ou le renforcement de structures 
démocratiques favorisant la 
participation de tous.

Ton point de contact du programme 
CERV peut : 

 + te guider dans la sélection des 
projets auxquels tu peux participer 
et t’aider à identifier le rôle que 
tu voudrais assumer au sein d’un 
projet particulier

 + t’aider à trouver des partenaires 
de projets au Luxembourg et dans 
d’autres pays

 + t’assister pendant la rédaction de ta 
demande et le développement de 
ton projet si tu décides de présenter 
un projet toi-même



Point de contact EURES

EURES est un réseau de services de 
l’emploi instauré au nom de la liberté de 
mouvement des travailleurs au sein des 
27 États membres de l’UE, de la Suisse, 
de l’Islande, du Liechtenstein et de la 
Norvège.

EURES est doté d’un portail renseignant 
les travailleurs sur les conditions de 
vie et de travail et sur les opportunités 
d’emploi dans les différents pays 
européens. Les employeurs, quant à eux, 
peuvent consulter les CV publiés par les 
candidats. 

EURES est également un réseau de près 
de 1 000 conseillers, qui sont en contact 
quotidien avec les personnes à la 
recherche d’un emploi et les employeurs 
de toute l’Europe et qui peuvent être 
amenés à travailler sur des projets de 
recrutement à plus ou moins grande 
échelle. 

Au Luxembourg, l’Agence pour le 
développement de l’emploi (ADEM) 
est en charge de la coordination 
d’EURES au Luxembourg. 

 + soutenir tes efforts de diffusion des 
résultats de ton projet. 

De plus, tu as l’opportunité de participer 
aux évènements en ligne ou hors-ligne 
du point de contact (par exemple les  
« CERV Citizens’ Debates » ou le  
« Project Design Forum ») afin 
d’apprendre sur les dernières priorités et 
de rencontrer d’autres jeunes engagés ! 

Renseigne-toi auprès  
du point de contact CERV  
au Luxembourg :
Zentrum fir politesch Bildung
Web : www.zpb.lu/cerv 
Personne responsable :  
Philippe Ternes 
Tél. : (+352) 691 106 906 
Tél. : (+352) 24 77 52 72 
Email : philippe.ternes@zpb.lu 

http://www.zpb.lu/cerv
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Ses services :

 + intermédiation entre les offres et 
les demandes d’emploi de part et 
d’autre des frontières

 + projets de recrutement dans et vers 
d’autres pays de l’UE

 + information et conseil de 
travailleurs ayant un projet de 
mobilité sur les possibilités d’emploi 
et sur les démarches à suivre.

L’ADEM participe également au 
partenariat EURES Grande Région qui se 
concentre plus particulièrement sur la 
Grande Région. 

Pour plus d’informations :
Portail EURES : 
www.ec.europa.eu/eures 
Portail EURES Grande Région : 
www.eures-granderegion.eu/fr 

ADEM – Bureau de  
coordination national  
EURES 
19, Rue de Bitbourg
L-1229 Hamm

Tél. : (+352) 247-88888 
(demandeurs d’emploi)
Tél : (+352) 247-88000 
(employeurs)
Email : eures@adem.etat.lu 
Web : www.adem.public.lu

http://www.ec.europa.eu/eures
http://www.eures-granderegion.eu/fr
http://www.adem.public.lu


Réseau EURAXESS

EURAXESS fournit des informations 
et une assistance personnalisée aux 
chercheurs qui souhaitent s’installer au 
Luxembourg ou partir à l’étranger pour 
faire de la recherche.

Son but est de favoriser la mobilité des 
chercheurs en Europe et vers l’Europe, 
et de contribuer ainsi à faire de l’Espace 
européen de la recherche (ERA) une 
zone d’excellence sur le plan de la 
recherche scientifique. Tous ses services 
sont gratuits.

Sur le portail EURAXESS, tu trouveras :

 + des postes dans la recherche au 
Luxembourg et à l’étranger

 + des sources de financement pour 
les projets de recherche

 + des informations pratiques pour 
t’installer à l’étranger : les visas, 
la fiscalité, la sécurité sociale, le 
logement …

 + des ressources de développement 
de carrière pour chercheurs

 + les contacts de 615 centres 
EURAXESS dans 43 pays prêts à te 
guider.

Le réseau Euraxess luxembourgeois est 
géré par l’Université du Luxembourg.

Renseigne-toi sur le portail de 
EURAXESS : 
euraxess.ec.europa.eu 
Si tu n’y trouves pas l’information 
dont tu as besoin, tu peux contacter 
EURAXESS Luxembourg ou le Centre 
EURAXESS affilié à l’institution ou tu 
souhaites poursuivre ta carrière de 
chercheur dans le pays dans lequel tu 
veux t’installer.

EURAXESS Luxembourg 
Université du Luxembourg 
Maison du Savoir
2, Avenue de l’Université
L-4365 Esch-sur-Alzette

Email : euraxess@uni.lu 

http://euraxess.ec.europa.eu



